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Uvod

Tato technicka studie posuzuje vysledky analyz mapujicich dal$i moznosti rozsifeni modelu
CERGE-EI-ROA (CER). Posuzovana rozsiteni ¢i zdokonaleni jsou zaméfena predevsim na ty
vystupy modelu, které se tykaji zajmi uchazec¢li o studium na stfednich a vysokych skolach.
Popisovana rozsiteni a upravy dopliuji jiz existujici vystupy modelu CER a to piedevsim o
mzdové indikatory, které predstavuji dilezitou komplementarni informaci o situaci na trhu
prace. Predevsim navrhujme celkovy indikator atraktivnosti jednotlivych studijnich obora
s moznosti individualniho nastaveni vah, ktery usnadni rozhodovani predev§im uchazecii o
studijni obory v ramci jednotlivych Grovni a typt stfednich a vysokych skol. Spolu s dal§imi

je toto rozsiteni podrobnéji popsano v této zprave.

Navrhované indikatory popisuji vyvoj a relativni mzdy podle zakladnich charakteristik
pracovnik v poslednich letech. Pro tento ucel je pouzita databaze Informac¢niho systému
o prumérnych vyd¢€lcich (ISPV) obsahujici individudlni informace o hodinovych vyd€lcich a
mésic¢ni vydélcich za rok 2006 podle pohlavi, véku, zaméstnani a nejvyssiho dosazeného
stupné vzdélani. Z ISPV jsou generovany prehledné tabulkové sestavy popisujici strukturu a

vyvoj mezd od roku 2002 do roku 2006 podle kategorii modelu CER.

Data o mzdach podle vystudovanych obort nejsou v ISPV obsazena. Proto navrhujeme
metodu propoctu dle cCetnosti jednotlivych 26 vzdé€lanostnich obort v kazdé z tficeti
profesnich kategoriich modelu CER. Tyto Cetnosti tvofi matici, ktera obsahuje podily
jednotlivych vzdélanostnich obord v jednotlivych KZAM. K tomuto vypoctu je vyuzita
databaze VSPS, ktera obsahuje individualni informace jak o zaméstnanosti v klasifikaci
KZAM, tak o dosaZzeném vzd¢lani a oboru vzdélani. Jelikoz v ISPV jsou informace o mzdach
podle kategorie KZAM a stupné vzdélani, ve vysledku je ziskan odhad mezd primérného
zaméstnance s danym stupném a oborem vzdé¢lani. Tento propocet je realizovan pro rizné
vekoveé kategorie respektujici zdjmy wuzivateli a také pocet pozorovani, ktery je ze
statistického pohledu v ptipadé VSPS omezeny. Jelikoz je ISPV provadéno zvlast pro
podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru, je tato skutecnost zakomponovana do vypoctu dle
charakteru pfislusného zaméstnani. V ramci metodologie je analyzovana prakticka
pouzitelnost metodiky umoziujici odhadovat priliv absolventi z jednotlivych oborti do

zaméstnanostnich kategorii na zakladé znalosti matic vzdélani x zaméstnani z VSPS.



Indikator nezaméstnanosti navrhujeme ziskavat zexternich pramenti. Informaci o
nezaméstnanosti je mozné ziskavat ptimo z VSPS, nicméné existuje problém velmi Sirokych
intervali spolehlivosti pro jednotlivé studijni obory. Navic mira nezaméstnanosti je u
mladych lidi s VS vzdélanim tak nizka, Ze ji neni mozné VSPS statisticky dostatetné
postihnout. Vyuzivame informace o registrované nezameéstnanosti absolventli z roku 2005,
ktefi v roce 2006 stale hledaji uplatnéni na trhu prace. Podrobné statistiky o nezaméstnanosti
Zerstvych absolventll podle detailni oborové struktury jsou publikované v piehledech NUOV
(Festova a Vojtéch, 2006).

Daéle navrhujeme komplexné&jsi zptsob vyhodnocovani perspektiv pro ziskani zaméestnani na
zékladé syntetického srovnani ukazatelli stavajiciho modelu, ukazatelii vydélki a miry
nezameéstnanosti. K tomu je vytvofen synteticky indikdtor kombinaci individudlnich
indikatori véetné nezaméstnanosti, indexu IFLM, relativni mzdové urovné a trendd vyvoje
mezd. Spolu s ¢iselnymi statistikami jsou uvadény téz laicky srozumitelnéjsi slovni vyjadieni

hodnot napocitanych indikatorti v diskrétnich irovnich.

Je navrZzena a napoctena matice cCetnosti jednotlivych oborG vzdélani ve struktufe
zam&stnaneckych kategorii vstupujici do modelu CER, kterou je mozné pouzit jako
dodatecnou informaci v modelu CER s cilem upfesnit v jakych profesich se absolventi
jednotlivych studijnich oborti nejcastéji uplatiuji a tim zlepsit celkovou konzistenci a

vyznamnost kvantitativnich vystupti modelu.

1. Mzdové indikatory

Mzdy jsou dilezitym faktorem vyrovnavajicim nabidku s poptavkou po praci, coz plati i pro
segmenty podle studijnich obord a profesi. Model CER vSak mzdy a mzdovy vyvoj do
vypoctu indikdtort trhu prace (IFLM aIFRP) nezahrnuje, stejné jako tomu bylo u
holandského modelu ROA, podle kterého byl ptivodné model CER navrzen pro CR. Absence
mezd v modelu je dina predeviim tim, Ze zakladni zdroj statistickych informaci VSPS
informace o mzdach a pfijmech neobsahuje a neexistuje zadny alternativni zdroj dat, ktery by
poskytoval zaroven vérohodnou informaci o struktufe a vyvoji zaméstnanosti a mezd na
urovni jednotlivych osob. Kompromisnim feSenim je proto konstrukce mzdovych indikatort
z alternativnich statistickych zdroji podle charakteristik zaméstnanych, které jsou

konsistentni se strukturou modelu CER.



Dostatecné statisticky veérohodnym representativnim a obsaznym zdrojem informaci o
mzdach a jejich vyvoji je databaze Informacni systém o primérnych vydé¢lcich (ISPV). ISPV
obsahuje jako zakladni wveli¢inu hodinovy vydélek, ktery je vypocteny ze skutecné
vyplacenych mezd za ctvrtleti a ktery je pouzivan pro vypocet nahrad mezd pro dalsi ctvrtleti.
Dalsi udaj obsazeny v ISPV je hruba mésicni mzda, kterd se skladad ze zakladni mzdy,
piiplatkt a doplatkii, prémii a odmén vcetn€ naturdlni mzdy. V nasi analyze pouzivame oba
ukazatele s tim, ze daje za hrubou mési¢ni mzdu byly zatim k dispozici pouze za rok 2006.
Pro pracovni ti¢ely nepouzivame termin vydélek, ale mzda a to bud’ mésicni nebo hodinova. Je
tieba zdiiraznit, e ISPV pokryva zvlast podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru.' ProtoZe se
mzdové podminky v obou sférach zaméstnanosti mohou vyrazné lisit, ve vystupech explicitné

uvadime za jakou sféru je piislusny indikator spocitan.

Nasledujici kapitola 1.1. popisuje mzdové indikatory roz€lenéné podle zékladnich
charakteristik pracovnikl: vék, pohlavi, zaméstnanecka kategorie a stupen vzdélani. Kapitola

1.2. je vénovana vypoctu indikatoru mezd podle oboru vzdélani.

1.1. Mzdové indikatory podle zaméstnaneckych kategorii, stupiit vzdélani a véku

Databaze ISPV obsahuje individualni informace o hodinovych mzdach jednotlivet, u kterych
dale sleduje pohlavi, v€k, zaméstnani (na urovni péticiferného KZAM kodu) anejvyssi
dosazeny stupeni vzdélani zaméstnancti. Mzdy a jejich vyvoj lze proto sledovat podle vSech
kombinaci téchto charakteristik jednotlivce. V této kapitole prezentujeme vyvoj mezd na

zékladé IPSV jak ho lze zachytit bez potieby dodate¢nych informaci z jinych zdroji.

Mezi zékladni charakteristiky jednotlivce patii v€k a pohlavi, se kterymi pracuje i model
CER. Tabulka 3.1 ukazuje vyvoj prumérnych nomindlnich hodinovych mezd podle
desetiletych veékovych skupin v letech 2002 az 2006 pro podnikatelskou sféru. Z tabulky jsou
ziejmé mzdové rozdily podle veku. Nejnizsi primérny rist mezd je patrny u nejmladsi

skupiny 15-20 let (6%). Nejdynamictéji mzdy rostly pro vékovou skupinu 61+ (13%). Pohyby

pramérit u této veékové skupiny vSak mohou byt do velké miry ovlivnény meénicim se

" Do podnikatelské sféry patii subjekty, kteif odméiiuji mzdou podle § 109, odst. 2 zakona & 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve znéni pozdé€jsich predpist. Do nepodnikatelské sféry patii organizace, které odmeénuji platem
podle § 109, odst. 3 zékona ¢. 262/2006, ve znéni pozd¢jsich predpist.



participatnim chovanim jako dusledek prodluzujiciho se statutdrniho véku odchodu do

dichodu nebo jako disledek zmén v pravidlech pro odchod do predcasného diichodu.

Vsimnéme si, ze naptiklad u muzti ve véku 31-40 let byla v roce 2006 primérnd hodinova
mzda o0 38% vys§i v porovnani s vékovou skupinou 21-30. Pfitom rozdil mezi témito
skupinami byl v roce 2002 pouze 23%. Z toho plyne, ze vékové-mzdové profily se nejen
prirozené posouvaji smérem k vys§im irovnim mezd s rostoucim vékem jednotlivcl, ale méni
se 1 zakfiveni téchto profilii v Case. Dle uvedeného ptikladu 1ze nahlédnout, ze roste strmost
profild ve vékovém intervalu 15-40 let. To znamena, Ze mlad$i rocniky zaméstnancii se

pohybuji po strméjsich mzdovych profilech nez jejich starsi predchidci.

Tabulka 3.1 shrnuje primémou hodinovou mzdu zvlast’ pro muze a zeny. Nejvétsi mzdova
mezera existuje u skupiny zaméstnanci 61+ a naopak nejmensi mezera existuje u skupiny
mladych 15-30 let v€ku: zatimco ve vékové kategorii 21-30 let je rozdil mezi primérnou
hodinovou mzdou muzi a zen 19,5 %, u pracovnikil ve vékové kategorii 31-40 je tento rozdil
Jiz 55%. Za pozornost stoji nezanedbatelny nartist mezery v poslednim roce 2006. Pfi¢inou je
velice pravdépodobné zrychleny ekonomicky rlst a rostouci poptavka po praci, ktera se
promitla riznym zptisobem do mezd muza a zen. Alternativnim vysvétlenim mize byt dopad
zmén nové pracovné pravni a danové legislativy. Nejméné pravdépodobny je dopad moznych

zmén v metodice sbéru dat ISPV.

Podobné clenéni bylo vytvotfeno pro stupenn vzdélani a pohlavi (tabulka 3.2). Opét je patrna
mzdova mezera podle pohlavi a vzdélani. Dynamika rozdil, na rozdil od Urovni, neni
v prezentovaném obdobi nijak vyraznd. Za pozornost stoji, ze mzdovd mezera mezi
vysokoskolskym vzdélanim a vzdélanim s maturitou dosahovala v roce 2006 u Zen (muzil)
77% (95%) a ve srovnani se skupinou bez maturity byl tento rozdil dokonce 168% (170%),

tedy témef trojnasobny.

Zmeény rozdili v ase mezi jednotlivymi stupni vzdélani nejsou tak vyrazné jako v ptipadé
samotné urovné¢ mezd. Nejvice v letech 2002-6 rostly nomindlni mzdy vysokoskolsky
vzdélanym muzim a to v priméru o 10 % ro¢né. Nejmensi rist byl u Zen s niz§im vzdélanim,

kterym mzdy rostly v priméru o 7.5 % rocné.



Tabulka 3.3. ukazuje hodinové mzdy v roce 2006 ve vékové kategorii 21-30 podle stupné a
oboru vzdélani a kategorie zaméstnani, opét za podnikatelskou sféru. Tato vékova skupina je
z pohledu volby skoly/oboru nejvyznamnéjsi ze dvou divodi. Zaprvé z diivodu diskontovani
ocekavanych vydélkt. Jednotlivei mohou vydélkim kratce po absolvovani skoly prikladat
vetsi vahu. Zadruhé je informacni hodnota soucasné urovné mezd klesa s tim, jak daleko do
budoucnosti uchaze¢i hledi. V dalsi ¢asti pracujeme se strukturou 30 zaméstnaneckych
kategorii, se kterymi pracuje model CER viz (tabulka 1.2) a které byly vytvofeny pomoci
metody shlukovani (viz Miinich a kol., 2006).

V tabulce 3.3 miZeme pozorovat, jak jsou jednotlivé stupné vzdélani (bez maturity,
s maturitou a vysokoSkolské) financné ohodnoceny v jednotlivych zaméstnaneckych
kategorii, oddélen¢ pro muze a zeny. V nékterych segmentech zaméstnani-stupenn vzdélani
nejsou uvedeny hodnoty, protoze pro dany segment neni v ISPV dostatek pozorovani (za
dostatecny pocet povazujeme alesponi 100). Jde ve vétSing téchto ptipadd o profese typické

pouze pro muze nebo zeny.

Udaje ukazuji predev$im znaéné mzdové rozdily mezi manazerskymi a ostatnimi profesemi.
U vétSiny profesi existuje vyznamny rozdil mezi mzdou pro vyssi a nizsi stupent vzdélani.
Napriklad v kategorii 2 (vedouci dilcich celkit a vedouci malych podniki, zakonoddarci) maji
muzi vysokosSkolaci o 49% vysSi mzdy nez pracovnici se stiedoSkolskym vzdélanim
s maturitou. Tento rozdil je mensi u profesi, které vyzaduji nizsi kvalifikaci nebo jsou Cisté
v nepodnikatelské sféte: v kategorii 17 (urednici v knihovndch a postach) je rozdil ve mzdé
muze vysokoskoldka a stfedoSkolak pouze 8%. Za pozornost stoji skutecnost, Ze ne u vSech
kategorii profese-vzd€lani existuje kladna mzdova mezera mezi muzi a Zenami. Pri
posuzovani udajii v tabulce 3.3 je vSak tfeba mit na paméti, ze profese 1-30 agreguji fadu

»podprofesi a tudiz mohou uvnitf profesi existovat znacné rozdily.

Tabulky 3.1, 3.2 a 3.3 popisuji pouze strukturu mezd v podnikatelské sfére. Nékteré profese
jsou ovsem typické pouze pro nepodnikatelskou sféru. Proto prezentujeme tabulky 4.1, 4.2 a
4.3, které navic zahrnuji i mzdy v nepodnikatelské sféfe. Tabulka 4.1 predstavuje primémé
mzdy jako vazeny pramér, kde vahy jsou dany poctem pracovnikll v obou sférach. Vysledky
ukazuji pomérn¢€ vyrazné odlisSnou hladinu mezd mezi obéma sférami v nékterych profesnich
segmentech. Naptiklad kategorie 1 (vedouci pracovnici a odbornici v oblasti matematiky a

prava) maji v podnikatelské sféfe vice jak dvojnasobnou mzdu nez v nepodnikatelské sféte. U



vétSiny ostatnich profesi je srovnani problematické, protoze zastoupeni podnikatelské a
nepodnikatelské sféry je velmi nerovnomérné (napiiklad odborni zdravotnicti pracovnici jsou
témef vyhradné v nepodnikatelské sféfe). Stoji vSak za povSimnuti, Ze ¢im mén¢ vzdélanostné
naro¢na profese, tim se platy v obou sférach vyrovnavaji a v nékterych ptipadech dokonce
nepodnikatelska sféra nabizi vy$$i mzdy nez sféra podnikatelskd. Naptiklad kategorie 25
(pracovnici ve skladech) maji v nepodnikatelské sféfe v priméru o 10% vyssi mzdy nez
v podnikatelské sféfe. Pravdépodobné vysvétleni tohoto jevu jsou mensi mzdové nerovnosti
v nepodnikatelské sféte, kterd diky tabulkové definovanym platim mén¢ ohodnocuje vysoko

kvalifikované profese a oproti podnikatelské sféfe nadhodnocuje méné kvalifikované profese.

Problém mzdové nerovnosti osvétluji tabulky 4.2 a 4.3 pro vékové skupiny 21-30 respektive
31-40 let véku. Informace o mzdové nerovnostech v profesnich skupinach jsou pti volbé
studijniho oboru také dilezité, protoze vyjadiuji miru (ne)jistoty ze absolvent dosahne
prumérné mzdy. Proto kromé primérné a medidnové hrubé mzdy pro dané profese uvadime
také koeficient mzdové nerovnosti. Metodou véazené¢ho priméru byly spocitdny i median
a percentily, které byly pouzity jako vstup pro vypocet mzdové heterogenity v ramci kazdé
kategorie. Méritkem mzdové nerovnosti je rozdil 75. a 25. percentilu normalizovany
medianem mezd v dané kategorii a vychazi z mezd za podnikatelskou i nepodnikatelskou
sféru. Vyssi hodnota tohoto indexu reflektuje vyssi mzdovou nerovnost uvnité profese. U
vétSiny profesi se tento koeficient pohybuje v rozsahu 0,13 - 0,9. Vyjimkou je profese 29
(Obsluha zarizeni v prumyslu a dopravé) u zen, kde hodnoty indexu piesahuji 1. Jelikoz se
jedna o profesi kde dominuje zaméstnanost muzt, mize byt index ovlivnén nizkym poctem
pozorovani. Obecné plati, Zze vEtSi nerovnosti jsou mezi muzi nez Zenami a to zejména pro
veékovou skupinu 31-40 let. V té maji muzi praimérny koeficient 0,45 a zeny 0,38. Velké
rozdily v heterogenité jsou vsak i mezi profesemi. Napftiklad profese 1 a 2 (Vrcholové vedeni
velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava a Vedouci dilcich celkii a vedouci
malych podnikii, zakonoddrci), ve kterych je vétSina vedoucich pracovniki, je index pomérné
vysoky (0,9 pro muze v kohorté 31-40 let). Naopak v ucitelské profesi (kategorie 7) je velmi

mala diferenciace mez a koeficient je proto pouze 0,12 (muzi, 31-40) let.

V dosud uvedeném jsme se hloub¢ji nezabyvali problematikou vztahu vzd€lani a mezd,
protoze ISPV informace o vystudovaném oboru neobsahuje. ISPV obsahuje pouze informaci
o stupni vzdélani. To je pomérn¢ zasadni nedostatek dat ISPV pro ucely modelu CER.

V nasledujici kapitole se proto timto problémem zabyvame podrobnéji a navrhujeme



metodologii, ktera tento problém do velké miry fesi. Podstatou feSeni je vyuziti dodatecnych
informaci o zastoupeni vzdélanostnich obori v jednotlivych profesich pro odvozeni

podrobnych mzdovych indikatort.

1.2. Mzdové indikatory podle vzdélanostnich obori

Vypocet mzdového indikatoru ve struktuie oborG vzdélani se odviji od dostupnosti
zdrojovych dat. Zdrojova data ISPV na rozdil od stupné vzdélani, véku a profese informaci o
vystudovaném oboru neobsahuji. K odhadu mezd a jejich vyvoje podle oboru vzdélani je

tieba pouzit dva rozdilné zdroje dat.

Zdrojem o mzdach je stejn¢ jako v kapitole 1.1. databaze ISPV spravovana firmou Trexima.
Druhym zdrojem informaci je Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) z Ceského
statistického ufadu, které poskytuje dostatecné detailni a statisticky vérohodné informace o
zastoupeni vzdé€lanostnich oborGt v riznych zaméstnaneckych kategoriich. Navrhujeme

metodu dopoétu mezd?, ktera kombinuje informace z obou zdroji.

Z datového souboru ISPV se vytvofii vektor mezd podle 30 ¢lenné kategorizace zaméstnani
(viz. tabulka 1.2). Jde o kategorizaci shodnou s tou, se kterou pracuje model CER. Mzdy se
dale rozliSuji podle urovné dosazeného vzdélani a ve€ku. Uvazujeme tedy vektory
medianovych mezd s dimenzi 30 pro vékové kohorty 21-30 a 31-40 let a zvlast’ pro muze a
7eny. Dale pouzivame databazi VSPS, kterd obsahuje individualni informace, jak
o zaméstnanosti podle klasifikace zaméstnani, tak o irovni dosazeného vzdélani véetné jeho
oboru. Provedli jsme vypocet fadkovych Cetnosti v ramci jednotlivych 26 vzdélanostnich
skupin (viz tabulka 1.1) pro tiicet kategorii zaméstnani. Cetnosti, podily jednotlivych
zaméstnani v ramci jednotlivych vzdélanostnich kategoriich tvoii matici 26x30. Ukazka matic
napocitanych zvlast pro muze a zeny z dat za rok 2006 je uvedena v tabulkach 2.1 a2.2

(podrobné;jsi popis viz kapitola 6).

% Angl. imputation.



Vektor dopoctenych primémych mezd pro jednotlivé studijni obory ziskame tak, ze
vynasobime matice Cetnosti (tabulka 2.1 a 2.2) vektorem medianovych mezd ziskany z ISPV,

za kazdé pohlavi zvlast’.

Velikost vzorkti VSPS je viak omezena. V zajmu zachovani statistické vérohodnosti proto
neni mozno pocitat statistiky pro libovolné detailni demografické charakteristiky a je tfeba
hledat kompromisni feSeni. Kompromisni feSeni na stran€ jedné respektuje relevantni kariérni
horizont uchaze¢ii o studium a ménici se podminky na trhu prace. Na stran¢ druhé je tfeba
respektovat velikost souborti ISPV a VSPS. Déleni podle pohlavi se jevi jako nezbytné
vzhledem k tomu, Ze muzi a Zeny maji podle vétSiny empirickych analyz (napt. Jurajda, 2003)
vyrazné odlisné postaveni na trhu prace. Vékova kohorta 21-40 let je vSak nezbytnym
kompromisem. Maé-1i byt mzdovy indikdtor informativni pro rozhodovani uchazect o
studium, m¢l by reflektoval mzdy v populaci zaméstnancti, kteti vstoupili na trh prace
v obdobi poslednich cca 10 let. Takové omezeni by vSak netinosné snizilo pocet pozorovani
ve vzorku a statistickou vérohodnost vysledkli. Jako kompromisni varianta byla nakonec
zvolena vékova kategorie 21-40 pro VSPS a dvé vékové skupiny z ISPV (21-30, 31-40).
Ovetili jsme, ze pii podrobnéjsim clenéni (naptiklad uz§i veékovy interval a regionalni
¢lenéni) jiz vede k piili§ malému podtu pozorovani ve vybéru VSPS v fadé vzdélanostnich

kategorii. Kromé toho dosud neni databaze ISPV reprezentativni na regionalni trovni.

I svyuzitim matic Cetnosti v pomérné vyrazné agregované podob¢ (tj. rozdéleni na
muze, Zeny a zminéné veékové skupiny) se u nekterych vzdélanostnich obort nedaii ziskat
dostatecné zastoupeni a indikatory by mély malou vypovidaci schopnost. To je dano zejména
charakterem vybéru respondentii ISPV, ktery je zaméfen zvlast na podnikatelskou
a nepodnikatelskou sféru. Tabulky 5.1 a 5.2 proto obsahuji vyvoj dopocitanych mezd za

jednotlivé vzdelanostni skupiny od roku 2002 pouze v podnikatelské sfére.

Srovnani dopocitanych mezd pro jednotlivé vzdélanostni skupiny v tabulkach 5.1 a 5.2
ukazuje, Ze pracovnici s vysokou Skolou maji vpriméru o tfetinu vyssi mzdy nez
sttedoSkoléci, a az dvojnasobné mzdy vzhledem k oborim bez maturity. Naptiklad z tabulky
5.1 je vidét, ze dopocitana mzda muzl s vysokoskolskym vzdelanim v oboru strojirenstvi byla
v roce 2006 169 K¢/hodinu, u stfedoSkolaka vzdélaného ve stejném oboru 117 Ké/hodinu. Je
samoziejmé, ze ne vSechny obory jsou takto srovnatelné ptes stupné vzdélani. Zejména obory

vzdéldni bez maturity maji jinou strukturu nez maturitni a vysokoskolské obory.
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Problematické je také srovnani dopocitanych mezd muzd a Zen v jednom oboru na urcité
urovni vzdélani. To dokladaji napiiklad technické vysokoskolské obory (napt. vysokoskolsky
stupen v oboru strojirenstvi), kde je zastoupeni Zen vyrazné¢ nizké a proto srovnani s muzi
muiize byt zavadé&jici. Zeny v téchto vzdélanostnich oborech totiz mohou zastavat obsahové
jiné funkce nez muzi. Podobné¢ muzi v ulitelstvi maji odlisné platy v disledku toho, Ze
zastavaji prevazné¢ vedouci funkce, coz jim zvySuje primeérnou mzdu v dané vzdélanostni

skuping.

Udaje v tabulkach 5.1 a 5.2 ukazuji, 7e jednotlivé obory a stupné vzdélani vykazuji zna¢né
odlisnosti v urovni dopocitanych mezd, a to zejména u vékové skupiny 31-40 let. Tyto rozdily
jsou ovSem vysvétleny spiSe stupném vzdelani nez konkrétnim oborem. Variabilita mezd
uvnitt stupnit vzdélani je pomérné mald. Napiiklad mzdy muzi ve vékové skupiné 31-40 let
se pohybuji v rozsahu 209 - 264 K¢/hodinu (v roce 2006), pricemz podskupiny s maturitou se
pohybuji v rozsahu 138 - 155 Kc¢/hodinu a podskupiny bez maturity v rozsahu 94 - 111
K¢&/hodinu. Srovnani ristl mezd ukazuje pomérné velkou vyrovnanost napti¢ vzdélanostnimi
stupni. Rlsty se pohybuji v rozsahu 8 - 10% ro¢né pro vékovou skupinu 31-40 let a v rozsahu
5 - 10% pro skupinu 21-30 let. Je tieba zdiraznit, ze udaje popisuji pouze podnikatelskou
sféru, ptiéemz pro nepodnikatelskou sféru zatim v CR neexistuje dostateéné dlouha &asové
fada. Jelikoz indikator riistu mezd pozd¢ji vstupuje do navrhovaného syntetického indikatoru,
aproximujeme zatim rust mezd v ucitelskych a lékaiskych oborech studia celkovym rustem
mezd za nepodnikatelskou sféru od roku 2004, ktery byl 5%. Tato uprava se tyka obou
pohlavi u vysokoskolskych oborl ucitelstvi a zdravotnictvi. U stfedoskolskych obord byla

provedena uprava pouze u Zen, jelikoZ muZi jsou v této kategorii malo zastoupeni.

V tabulce 5.1 jsme téZ vytvoftili slovni hodnoceni daného oboru, které srovnava dany obor
v ramci vzdélanostniho stupné. Hodnoceni je popisuje tabulka 5. Pokud je rdst vyssi nez
pramér plus polovina smérodatné odchylky, ziskava dany obor nejvyssi hodnoceni (vyborny),
pokud je rist odlisny od priméru maximalné o polovinu smérodatné odchylky na ob¢ strany,
ziskava sttedni hodnoceni (priiméry), v pripad€ rustu nizs§iho nez primérny minus polovina
smérodatné odchylky, je hodnocen riist jako Spatny. Hodnoceni bylo vytvoreno pouze pro
vékovou skupinu 21-30 let (tabulka 5.1), jelikoz je nejblize rozhodovacimu horizontu

uchazect a tak i vstupuje do syntetického indikatoru.
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Stejnym zplsobem jako v kapitole 2.2 navrhujeme pocitat koeficient mzdové nerovnosti pro
jednotlivé obory za posledni rok (2006) a to na zakladé¢ udaji o hrubych mzdach
v nepodnikatelské i podnikatelské sféfe v roce 2006. Tabulky 5.3 a5.4 maji strukturu
analogickou s tabulkami 4.2 a 4.3 a ukazuji primérnou mzdu, medianovu mzdu a koeficient

nerovnosti mezd v daném vzdélanostnim oboru.

Koeficient mzdové nerovnosti roste se stupném vzdélani. To mize mit fadu pfic¢in. Lidé
s vysokoSkolskym  vzdélanim jsou rovnomérnéji  zastoupeny v podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe, coz zvySuje nerovnosti protoze hladiny mezd v podnikatelské a
nepodnikatelské sféfe se systematicky 1i8i. Nejvys$si mzdové nerovnosti v ramci
zaméstnaneckych kategorii byly zaznamenany mezi manazerskymi a vysoce kvalifikovanymi

profesemi, kde je i nejvétsi zastoupeni vysokoskolakt (viz tabulka 4.2 a 4.3).

2. Indikatory nezaméstnanosti

Pii konstrukci indikitoru nezaméstnanosti neni mozno vychizet zdat VSPS, protoze
neposkytuji dostatek pozorovani pro celou fadu studijnich oborti. Neptfesnost statistickych
ukazateli by tak casto piresdhla 90% interval spolehlivosti. K vypoc¢tu indikatoru
nezaméstnanosti podle vzdélani se vSak nabizi tdaje pravidelné publikované NUOV.
V poslednim piehledu Festova a Vojtéch (2006) je uvedena specifickd mira nezaméstnanosti
cerstvych absolventli napoctena na zakladé udaji z Gifada prace. Zde je tfeba pfipomenout, ze
registrovana nezaméstnanost neni identicka snezaméstnanosti jak ji definuje VSPS.
V prikladech vychazime z nejaktualngjSich dat o absolventech, ktefi absolvovali Skolu v roce
2005. Tabulka 6.1 ukazuje nezaméstnanost za jednotlivé studijni obory vcetné indikatoru
specifické miry nezaméstnanosti, ktery je spocitan vzdy relativné vic¢i priméru pro dany

stupen vzdélani.

Vysledky jsou v souladu s obecné zndmym faktem, ze lidé s vy$§im vzdélanim jsou obvykle i
snadnéji zaméstnatelni. To lze ukdzat na ptikladu studijniho oboru stavebnictvi. Specificka
nezaméstnanost muzul, kteti vystudovali tento obor bez maturity, je 18,8%, s maturitou 12%
a s vysokou Skolou 4,4 %. Ne vSechny studijni obory jsou vSak timto zptisobem srovnatelné
napfi¢ stupni vzdélani (naptiklad obor fextil a odévnictvi se vyskytuje pouze u bezmaturitniho

stupné vzdélani).
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Za povSimnuti stoji relativné podobnd mira nezaméstnanosti uvnitf  skupin
absolventil vysokoskolakd a absolventli nematuritnich obord: u vysokoskolakii se pohybuje
od 2 do 5%, u nematuritnich oborti od 10 do 19%. Uvniti maturitnich obort jsou vSak vyrazné
rozdily. Pokud pomineme gymnazisty jako velice specifickou skupinu, potom pouze 5,7%
absolventi stiednich zdravotnich $kol jsou nezaméstnani, kdezto u absolventl stfednich
zemedé€lskych skol je to 16,7%. Publikace Festova a Vojtéch (2006) bohuzel neuvadi
nezaméstnanost oddélené¢ pro muze a zeny, ale v dalSich letech je zfejmé tuto dimenzi

postihnout.

3. IFLM - indikator vyhlidek na trhu prace

Indikator IFLM je piivodnim vystupem predikéniho modelu CER navrzené¢ho podle modelu
ROA. Indikator vyjadiuje pievis nabidky na trhu prace pro dany vzdélanostni obor. Vypocet
tohoto indikatoru vychazi z makroekonomickych predikci pro jednotlivych odvétvi,
ze kterych se odhaduje expanzni poptavka podle jednotlivych skupin vzdélani. Dale model
zahmuje nahrazovaci poptavku, ktera reflektuje odliv a priliv zaméstnancli z a do pracovni
sily podle skupin vzdélani. Do nabidkové cCasti modelu vstupuje jesté predikce poctu
budoucich absolventli §kol a kratkodobé nezaméstnani (méné jak 1 rok). Celkové indikator
IFLM ukazuje napjatost podminek na trhu prace z hlediska jednotlivcil pro dany vzdélanostni

obor ve vyhledu maximalné péti let.

Tabulka 6.2 ukazuje indikatory IFLM vypoéitané VUPSV s vyuzitim opera¢ni verze modelu
CER. Tyto vysledky byly korigovany substitu¢ni analyzou, kterd zohlednuje alternativni
moznosti uplatnéni absolventii obord v riznych profesi. Je tfeba pfipomenout, ze indikator
IFLM neni vztazen kurCitému stupni vzdélani, jako je tomu u indikitorit mezd a
nezaméstnanosti. Nepfistoupili jsme (na rozdil od indikétoru mezd a nezaméstnanosti) k jeho
prepocitani na relativni bazi jednotlivych vzdélanostnich stupid, jelikoz jsem piesvédceni, ze
variabilita indikatoru uvnitt vzdélanostnich stupiit zajistuje dostate¢né srovnani obortl.
V dalsi sekci popsany synteticky indikator, do kterého IFLM indikator vstupuje,
charakterizuje relativné rozdilnou situaci oborti uvniti vzdélanostniho stupné a neumoziuje
srovnani situace mezi vzdélanostnimi stupni. Praveé tato variabilita uvnitf vzdélanostnich

stupiitt umoznuje zahrnout IFLM do syntetického indikatoru.
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Hodnoty IFML v tabulce 6.2 naznacuji relativné dobrou pozici na trhu prace pro obory
s niz§im stupném vzdélani. To mize byt dano prilivem investic v uplynulém obdobi, které
generovaly poptavku praveé po nizkokvalifikované, manualné pracujici sile. Proti tomu stal
pomérné vysoky pocet nizkovzdélanych starSich pracovnikli odchazejicich do dichodu a
sniZzujici se pocet absolventli nematuritnich obor. Zde je vSak tieba pfipomenout, Ze
kompletni obrdzek o interakci mezi poptavkou a nabidkou v konkrétnim segmentu trhu prace
dotvafi informace o aktudlnich mzdovych urovnich a trendech. Jinymi slovy, dulezité je také
koupéschopna poptavka po praci na strané zaméstnavatell. Koupéschopna poptavka se miize

s nabidkou prace v nékterych segmentech rozchazet, aniz se to promitne do ukazatele [FLM.

Horsi vyhled pro vysokoskolsky vzdélané absolventy indikovany IFLM v tabulce 6.2 je
zpusoben piedevsim vyraznym rlstem poctu absolventl, ktery je v nadchazejicich péti letech
ocekavan. Zde je tedy nutno opét zdiraznit, Ze IFLM nezohlediiuje mzdové urovné a tudiz

sam o sob¢ zcela nepostihuje vyhlidky vysokoskolskych absolventd na trhu prace.

4. Synteticky indikator atraktivnosti studijnich obori

Pro vyjadfeni celkového obrazu o vyhlidkach uchazecd na trhu prace pti volb€ oboru studia
navrhujeme synteticky indikator, ktery kombinuje predchozi indikatory tykajici se
nezaméstnanosti, meési¢ni mzdy, ristu mezd a budoucich vyhlidek na trhu prace (IFLM).
Tabulky 7.1 a 7.2. shrnuji klicové udaje z tabulek 5.1, 5.3, 6.1 a 6.2. Synteticky indikator je
cilen¢ zaméfen na postaveni mladSich kohort na trhu prace, a proto neni vhodné ho vyuzivat

pro popis vyhlidek starSich vékovych kohort.

Hodnoty syntetického indikatoru mohou dosahovat, stejn¢ jako u jeho subindikatorti, hodnot
vrozsahu 1 - 3, s tim, Ze jedna pfedstavuje nejlepsi mozné hodnoceni vyhlidek. Zde je tfeba
upozornit, ze jiny nez relativizujici vyznam tyto hodnoty nemaji a samy o sob¢, bez srovnani

s ostatnimi obory v ramci jednoho vzdélanostniho stupné, nemaji ekonomicky vyznam.

Jak jiz bylo popsano v kapitolach 1.1. a 1.2., indikator ristu mezd neni zatim mozno pocitat
pro nepodnikatelskou sféru. Proto byl zatim pro ucely této studie tento indikator aproximovan

agregatnim ristem mezd za nepodnikatelskou sféru od roku 2005. Oborim ucitelstvi a
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zdravotnictvi byl pfifazen rist mezd 5%, ktery je ve srovnani s ostatnimi obory relativné
nizs§i. To snizuje synteticky indikator atraktivnosti ucitelstvi a zdravotnictvi vic¢i ostatnim
vysokoskolskym obortim. Dale nejsou uvadény indikatory pro vzdélanostni obory, které jsou
typické pouze pro jedno pohlavi (napifiklad muzi jsou velice malo zastoupeni v ucitelstvi a
zdravotnictvi ve stredoSkolském stupni a zeny jsou mdlo zastoupeny v technickych oborech

na maturitnim a vysokoskolském stupni), proto nemaji dostatecnou statistickou vérohodnost.

Do vypoétu syntetického indikatoru vstupuji vahy indikétord jednotlivych indikatort. Zadna
jednoznacna a objektivni méfitka pro urceni vah vSak neexistuji. Zatimco v operacni
elektronické verzi je mozno uZzivatelsky nastavit vahy libovolné, v prezentaci pro tuto zpravu
jsme arbitrarné zvolili stejné vahy (30%) nezaméstnanosti, mzde¢ a IFLM. Tyto tfi indikatory
byly spocitany s pouzitim stejného zdroje dat pro vSechny vzdelanostni obory. Nejmensi vahu
10% jsme pftiradili indikatoru primérnému meziro¢nimu ristu hodinové mzdy a to z n¢kolika
davodi. Za prvé, tento indikator neni mozno - vzhledem k omezenosti velikosti vzorku dat -
spocitat pro vSechny vzdélanostni obory. Druhy davod je ten, Ze rGsty mezd vykazuji ve
zvazovaném obdobi pomémn¢ malou variabilitu napfi¢ obory. Za tfeti, risty mezd v
poslednich péti letech ma obecné malou vypovidaci schopnost o rstu mezd v horizontu 5 —

10 let, coz je vSak rozhodovaci casovy horizont pii volbé oboru.

Hodnoty syntetického koeficientu atraktivnosti obort lze posuzovat pouze v ramci dané¢ho
vzdélanostniho stupné, protoze indikatory mezd a nezaméstnanosti jsou vytvoreny pouze
v ramci jednotlivych vzdé€lanostnich stupiii. Tento referencni rdmec vSak odpovida ramci
volby zaka, kteti v daném okamziku nevoli stupen vzdé€lani, ale obor v ramci urcité Grovné

vzdélani.

Porovnanim vysledki za jednotlivé obory u muzi ztabulky 7.1 zjistime, ze nejvétsi
variabilita indikatoru se vyskytuje u muzi v ramci nematuritnich obort (v rozsahu 1,1 - 2,7) a
u maturitnich jsou indikatory v rozsahu 1,3 - 2,5 a u vysokoskolskych obori v rozsahu 1,7 -

2,5.

Syntetické indikatory jsou napocitany zvlast pro muze a zeny. Stejné€ jako nejsou hodnoty
srovnatelné mezi riznymi stupni vzdélani, nelze hodnoty indikatoru pro muze srovnavat
s hodnotami pro Zeny. Jediné srovnatelné hodnoty jsou v ramci jednoho stupné vzdélani pro

dané pohlavi.
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Napriklad synteticky indikator pro muze ukazuje, Ze nejatraktivngjsi vysokoskolské obory pro
muze jsou ekonomika, obchod a ostatni spolecenské védy a nauky s hodnotou 1,7. Nejhiie
v tomto srovnani vychazi obor pravni védy a ostatni védy a nauky s hodnotou 2,5. U zen
vychazi jako nejatraktivnéjsi vysokoskolsky obor stavebnictvi a prirodni védy (1,6). Nejméné
atraktivni jsou obory ucitelstvi spolu pravnimi védami a ostatnimi spolecenskymi obory (2,4).
Diivod pro¢ Zeny maji dobré postaveni ve stavebnictvi a prirodnich védach mize byt v tom,
ze zeny v této kvalifikaci vykonavaji pouze vysoko kvalifikované prace a zaroven tézi

z vysoké poptavky po téchto oborech na trhu prace.

6. Cetnosti vzdélanostnich obori v kategoriich zaméstnani a vylepSeni modelu CER

Pro volbu studijniho oboru je také dalezita informace, nakolik jeho vystudovani ptfedurcuje
zamestnani v urcité profesi. Tuto informaci poskytuje matice Cetnosti vzd€lanostnich obortii
v zamestnaneckych kategorii (tabulky 2.1 a 2.2). Z tidajt lze identifikovat, v jakych profesich
se nejcasteji absolventi piislusnych oborl v rdmeci stupiit vzdélani uplatiiuji. V tabulkéach 2.1.

a 2.2 jsou barevné zvyraznény podily, které pfesahuji arbitrarné uréenou hranici 10 %.

Z tabulek vyplyva nékolik zavéra. Absolventi n¢kterych obort se uplatiuji téméi vyhradné
jen v urictych zaméstnaneckych kategorii. Plati to zejména pro velice specifické obory jako
je zdravotnictvi (pro vysokoSkolsky stupen je 86% absolventli zastoupeno v kategorii § —
odborni zdravotni pracovnici) nebo ucitelstvi. Za druhé, srostoucim vzdélanim roste
zastoupeni odbornych a manazerskych kategorii. Nematuritni obory maji uplatnéni obvykle
v zaméestnaneckych kategorii s nizkou kvalifikaci (napf. nekvalifikovani pracovnici

v zemedélstvi, obchod¢ a tiklidu).

Vypocty pro tabulky 2.1 a 2.2 byly provedeny i na datech zjinych let, aby byla ovéfena
robustnost vysledkd, piipadné zjisténa dynamika v ¢ase. Nékteré vzdelanostné-zaméstnanecké
kategorie vykazuji pomémé velkou volatilitu a to vcetné kategorii, kde hodnoty podili
opakované ptesahuji 10%. Volatilita je zpravidla vy$$i pro muze. Znacnd volatilita je
zaznamenana pro kategorii ekonomika, obchod a ostatni védy a nauky a to ve Ctyfech

zaméstnaneckych kategorii.
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Pokud ma byt tato matice podilit pouzivana pro dalsi zpfesnéni modelu CER, je nutné brat

tuto nestabilitu vysledki v potaz a na datech z dalSich let tuto nestabilitu sledovat.

Jako ptiklad vyuziti uvedené matice pro rozsifeni modelu CER jsme piepocitali vystupy
modelu z dimenze vzdélanostnich oborti do zaméstnaneckych kategorii. Tim se pro uchazece
rozSifuje informace o vyhlidkdch na trhu prace, za predpokladu, ze jiz védi do jaké

zaméstnanecké kategorie bude jejich kariéra smétovat.

Vysledky jsou prezentovany v tabulce 8.1. Prezentujeme v ni ve struktufe zaméstnaneckych
kategorii pocet pracovnikil, absolventl, kratkodobé nezaméstnanych, napocitanou expanzni
poptavku, nahradni poptavku a pocet celkovych novych mist. Pro tyto vypocty jsme vyuzili
pravé diskutované matice Cetnosti (tabulka 2.1 a 2.2), ze kterych jsme v naSem piipade
vytvofili jednu primérnou matici ¢etnosti spolecnou pro ob¢ pohlavi za rok 2006. Matici jsme
vyuzili pro piepocet pfilivu absolventii a kratkodobé nezameéstnanych ze vzdélanostnich

obort do jednotlivych profesnich kategorii.

Postup vypoétu byl nasledujici. Z VSPS byly nejdiive spoéitany nejaktudlngjsi (tj. rok 2006)
hodnoty poctu pracovnikll v jednotlivych kategorii zaméstnani. Z modelu CER jsme ziskali
expanzni a ndhradni poptavku, které urcuji celkovy pocet novych pracovnich mist v asovém

horizontu 5 let za jednotlivé zaméstnanecké kategorie.

Pti vypoctu indikator IFLM jsem postupovali stejné jako v piipadé vypoctu pro jednotlivé
studijni obory. Do tohoto indikatoru vstupuji jak poptavkové tak nabidkové faktory, jak to
popisuje Miinich et al. (2005). Cim vysi je hodnota indikatoru IFML, tim je situace v dané

zaméstnanecké kategorii horsi.

Tabulka 8 sumarizuje vSechny vstupni proménné pro vypocet IFLM i jeho hodnoty pro
zamestnanecké kategorie. Celkovy pohled ukazuje pomérné nizkou variabilitu IFLM mezi
kategoriemi. Pfesto je mozné vyzdvihnout nékteré kategorie, pro které se IFLM vyznamné
odliSuje od prameéru. Z vysledka je napiiklad parné, Ze relativné nejhorsi vyhled situace na
trhu prace maji kategorie 1, 3 a 9 (tj. vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti
matematiky a prava, statni urednici a pracovnici ve spolecenskych veddach a umélecti
pracovnici), coZ jsou prevazné vysoce kvalifikované profese. Tento indikator v sobé vSak

zahrnuje pouze kvantitativni poptavkové a nabidkové faktory a nezohlediiuje uroven mezd a
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vyvoj mzdového vyvoje, proto nedava dostatecné komplexni obraz o atraktivnosti dané

kategorie, jak bylo vysvétleno jiz v kapitole 4.

Zde je nutno zduraznit, Ze zminéna pievodni matice (tab. 2.1 a 2.2) spojuje dohromady
poptavkové a nabidkové faktory a je tedy vysledkem pilisobeni rlznych rovnovaznych
mechanismi na trhu prace. Strana nabidky na trhu prace je zastoupena absolventy z rliznych
vzdélanostnich oborti. Poptavkova strana je naopak zastoupend zameéstnavateli, ktefi
zamestnavaji pracovniky predevsim podle jejich produktivity v profesich. Model samoziejmée
nemuze identifikovat moznost, Ze budouci absolventi budou mit odlisné preference

k profesim nez absolventi soucasni.

Z uvedeného vyplyva, Ze matice Cetnosti jsou vysledkem celé tady vlivi, které nelze
identifikovat oddélené. Druhy problém je zminovany jiz v kapitole 1.2 a tyka se intervald
spolehlivosti napocitanych indikator. Vzhledem k relativné velké podrobnosti d€leni a
malému zastoupeni nékterych kategorii ve VSPS je tieba brat v uvahu skutenost, Ze
statistickd chyba mize v nékterych ptipadech znacné komplikovat interpretaci a srovnani

aktualnich hodnot.

7. Zavér

Nami navrZené rozsiteni modelu CER je smérovano ptredevsim k efektivnimu vyuziti vystupi
modelu pro kone¢né uzivatele, tj. uchazece o studijni obory na vysokych a sttednich Skolach.
Navrhujeme proto pouziti syntetického indikatoru atraktivnosti jednotlivych vzdélanostnich
oborti. Tento indikator je shrnuje individualni indikatory parcidlnich charakteristik vyhledu
absolventd na trhu prace. Mezi tyto patii Grovein mezd, sttednédobé tempo ristu mezd,
specifickd nezaméstnanost absolvent a budouci vyhlidky na trhu prace (IFLM), jako vystup
existujiciho modelu CER. Jednotlivé indikatory jsou informativni také samy o sob¢, avsak

pii védomi, ze tak poskytuji pouze parcialni obraz atraktivnost jednotlivych studijnich obort.
Pro vypocet indikatori mezd za jednotlivé vzd€lanostni obory je tieba pracovat se mzdami

napoctenymi, protoZze dostupné udaje o mzdach nejsou dostupné ve potiebné struktuie

vzdélanosti. K napo€itdni mezd je navrzeno pouziti matic Cetnosti vzdélanostnich kategorii
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v zaméstnanostnich kategorii, které ukazuji v jakych zaméstnanich se absolventi jednotlivych

oborti uplatiuji.

Vypocet indikatoru nezaméstnanosti je navrzen s vyuzitim udaji NUOV, které je vsak tieba

agregovat tak, aby odpovidaly vzd€lanostnim kategoriim pouzivanych v modelu CER.

Dale je navrZzeno zdokonaleni modelu CER pomoci matice Cetnosti zaméstnaneckych a
vzdélanostnich kategorii. RozSifeni spociva predevSim v tom, ze umoziiuje komplexné&jsi
prezentaci vystupti modelu CER za jednotlivé zaméstnanecké kategorie. Na ptikladech
ukazujeme také vyuZziti zminéné matice pro napocitdni indikdtort IFLM podle

zaméstnaneckych kategorii.
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Tabulka 1.1: Kategorizace oboru vzdélani pouzivana modelem CERGE-ROA.

Kat

© 00 N O g b WON -

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

Stupen vzdélani
zakladni a bez vzdélani
stfedni bez maturity
(SSbM)

stfedni s maturitou
(SSsM)

vysokoskolské
(vs)

Specializace

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
ucitelstvi

ostatni

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemeédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spoleCenské obory
ucitelstvi



Tabulka 1.2: Kategorizace zaméstnani pouzivana modelem CER

Zaméstnani
Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava
Vedouci dil¢ich celkd a vedouci malych podnikl, zakonodafrci
Statni Ufednici a pracovnici ve spolecenskych védach

=
&

Védci v oblasti podnikani

Védci a pracovnici v biologii

Architekti, odbornici ve fyzice a IT

Ugitele zakladnich, stfednich a vysokych Skol
QOdborni zdravotnicti pracovnici

Umélecti pracovnici

Pedagogové v mimoskolnich zafizenich
Technici v IT a elektronice

Technici ve fyzikalnich oborech

Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici
QOdborni pracovnici v obchodé

Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani
Kancelarsti a manipulaéni pracovnici

Urednici v knihovnach a po$tach

Pomocni zdravotniéti pracovnici

— et e e e e e e e e
© O NOOARWN 2O ®®NOAORWN-=

Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi

20 Ridi¢i, obsluha elektrarenskych zafizeni a pfesnych pfistrojl
21 Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi

22 Kvalifikovani vyrobci textilii a kiZi

23 Formifi, svaredi, hornici a fidi¢i Zelezni¢nich vozidel

24 Kovafi, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni

25 Pracovnici ve skladech

26 Stavebni délInici a malifi

27 Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a tklidu
28 Montazni a pomocni délnici, obsluha stroju

29 Obsluha zafizeni v primyslu a dopravé

30 Obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojd, chovatelé zvirat



Tabulka 2.1: Radkové éetnosti v kategoriich zaméstnani v ramci vzdélanostnich skupin (muzi)

Kat Stupen

1 |zs
2 SSbM

w

10 SSsMm

19 \vs

26

Specializace

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnict
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
uditelstvi

ostatni

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spolecenské obory
ugcitelstvi

Zdroj: VSPS20086, vlastni vypodty
Klasifikace zaméstnani k1-k30 jsou uvedeny v Tabulce 1.2. Podily jsou napog¢itané pro muze ve véku 21-40 let

Poznamka:

Zvyraznéné Cetnosti pfevysuji 9%

k1
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
1%
1%
1%
0%
0%
2%
0%
1%
2%
7%
2%
5%
2%
8%
31%
3%

k2
2%
2%
3%
3%
3%
3%
1%
4%
5%
10%
12%
7%
6%
9%
0%
9%
0%
5%
8%
12%
6%
1%
0%
12%
8%
9%

k3
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
1%
1%
1%
1%
0%
0%
1%
0%
0%
2%
0%
1%
2%
1%
11%
8%
3%

k4
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
3%
1%
0%
0%
0%
0%
4%
0%
1%
3%
3%
3%
2%
0%
13%
4%
2%

k5
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
1%
1%
0%
7%
0%
0%
0%
1%
3%
0%
0%
10%
1%
1%
0%
0%

k6
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
5%
6%
3%
5%
0%
0%
1%
0%
2%
37%
31%
40%
27%
1%
10%
3%
2%

k7
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
8%
3%
2%
5%
0%
2%
7%
47%

k8
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
7%
2%
86%
0%
1%
1%

k9 k10 k11
0% 0% 1%
1% 0% 1%
1% 0% 2%
2% 0% 2%
0% 0% 0%
2% 0% 1%
0% 0% 1%
0% 0% 1%
0% 0% 1%
5% 0% 6%
1% 0% 3%
1% 0% 6%
1% 0% 1%
1% 1% 1%
0% 0% 0%
2% 0% 4%
0% 0% 0%
5% 1% 5%
1% 1% 4%
0% 1% 4%
1% 0% 9%
1% 0% 4%
0% 0% 0%
6% 1% 5%
15% 1% 4%
1% 3% 3%

k12 k13 k14 k15 k16

2%
2%
7%
5%
0%
0%
1%
0%
1%
7%
28%
15%
18%
3%
0%
3%
0%
9%
20%
23%
16%
7%
0%
3%
1%
1%

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
3%
3%
1%
3%
0%
7%
0%
4%
2%
1%
1%
7%
0%
9%
5%
7%

0%
2%
3%
3%
0%
1%
1%
2%
4%
12%
7%
10%
5%
9%
0%
14%
0%
8%
3%
10%
9%
10%
0%
11%
4%
8%

5%
3%
3%
6%
1%
4%
1%
2%
53%
8%
4%
3%
4%
4%
0%
16%
0%
4%
1%
0%
1%
1%
0%
1%
0%
1%

1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
4%
1%
1%
1%
0%
0%
2%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
2%
2%
4%

k17 k18 k19 | k20 k21

0%
0%
1%
0%
0%
1%
0%
0%
3%
2%
1%
1%
1%
1%
0%
4%
0%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
1%
0%
0%

1%
0%
0%
2%
4%
1%
0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
9%
0%
0%
0%

2%
1%
0%
2%
0%
14%
2%
15%
1%
0%
1%
1%
1%
8%
0%
1%
0%
4%
1%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%

12%
17%
12%
7%
7%
8%
7%
21%
6%
7%
2%
7%
4%
9%
0%
6%
0%
7%
0%
1%
1%
0%
0%
1%
0%
0%

2%
2%
9%
3%
1%
2%
17%
1%
2%
1%
4%
2%
3%
1%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

k22 k23 k24 k25 k26 k27

1%
0%
0%
0%
32%
2%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

5%
10%
4%
1%
0%
3%
3%
2%
1%
1%
0%
6%
1%
4%
0%
1%
0%
3%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

4%
30%
30%

5%

5%

3%

4%

6%

2%

1%

2%
14%
18%

5%

0%

3%

0%

6%

0%

1%

1%

0%

0%

0%

0%

1%

4%
3%
4%
3%
5%
2%
2%
3%
3%
8%
5%
8%
7%
14%
0%
12%
0%
14%
1%
0%
0%
1%
0%
3%
4%
4%

12%
4%
5%
3%
6%

28%

40%
4%
4%
1%
7%
1%
1%
2%
0%
1%
0%
4%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

9%
2%
2%
4%
7%
2%
2%
5%
2%
1%
2%
1%
1%
2%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%

k28 @ k29
24% 3%
8% 3%
8% 2%
13% 26%
20% 4%
1% 2%
7% 3%
6% 6%
5% 4%
2% 2%
3% 2%
3% 3%
3% 1%
4% 3%
0% 0%
3% 2%
0% 0%
2% 4%
0% 1%
0% 1%
0% 0%
0% 1%
0% 0%
0% 0%
0% 0%
0% 0%

k30
7%
7%
2%
11%
7%
11%
5%
18%
3%
1%
2%
2%
2%
9%
0%
1%
0%
6%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
1%
0%



Tabulka 2.1: Radkové &etnosti v kategoriich zaméstnani v ramci vzdélanostnich skupin (zeny)

Kat Stupen
1 zS

2 |SSbM
3

00N OGN

9

10 SSsM
11

12

13

14

15

16

17

18

19 vs
20

21

22

23

24

25

26

Specializace

fizeni a obsluha stroja , strojirenstvi, hutnic
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dreva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemeédélstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemeédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
ucitelstvi

ostatni

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spole¢enské obory
ucitelstvi

Zdroj: VSPS2008, viastni vypocty

Poznamky:

Klasifikace zaméstnani k1-k30 jsou uvedeny v Tabulce 1.2. Podily jsou napocitané pro zeny ve véku 21-40 let

Zvyraznéné Cetnosti prevysuji 9%

k1
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
1%
2%
0%
0%
0%
2%
0%
2%
3%
0%
0%
7%
0%
4%
28%
0%

k2 k3
0% 0%
2% 0%
0% 0%
1% 0%
1% 0%
0% 0%
0% 0%
1% 0%
2% 0%
4% 1%
4% 0%
5% 0%
7% 0%
2% 1%
1% 0%
4% 1%
4% 0%
6% 0%
2% 5%
0% 0%
0% 0%
0% 2%
2% 1%
7% 8%
2% 13%
1% 1%

k4
0%
0%
1%
0%
0%
1%
0%
1%
0%
4%
1%
1%
1%
2%
1%
4%
0%
3%
8%
0%
0%
3%
0%
15%
7%
4%

k5
0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
5%
0%
0%
1%
5%
0%
0%
1%
7%
0%
0%
14%
1%
0%
0%
0%

k6
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
6%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
26%
0%
0%
3%
0%
2%
0%
0%

k7
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
3%
2%
0%
0%
21%
1%
13%
0%
0%
1%
3%
2%
15%
78%

k8
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%

62%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
8%

1%
1%
0%
0%

k9 k10 k11
1% 0% 1%
0% 0% 2%
0% 1% 2%
1% 0% 2%
0% 1% 1%
0% 0% 1%
0% 0% 0%
0% 1% 0%
0% 0% 1%
2% 2% 2%
1% 0% 2%
1% 0% 3%
3%| 0% 2%
1% 2% 2%
0% 0% 0%
1% 1% 1%
4% 40% 0%
8% 1% 1%
1% 1% 5%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 1% 8%
0% 1% 1%
2% 1% 3%
M1% 1% 3%
0% 5% 0%

k12 k13 k14
1% 0% 2%
2% 0% 0%
0% 0% 0%
2% 1% 2%
0% 2% 2%
1% 0% 1%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 2% 1%
1% 23% 10%
20% 1% 1%
8% 271% 12%
183% 17% 6%
3% 15% 4%
1% 2% 1%
1% 26% 7%
0% 6% 4%
4% 9% 4%
7% 6% 5%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
1% 1% 12%
0% 0% 1%
0% 23% 15%
0% 8% 3%
0% 4% 3%

k15 k16 k17 k18 k19 | k20 | k21

21%
21%
15%
25%
14%
9%
0%
14%
51%
9%
10%
7%
13%
15%
4%
14%
4%
13%
0%
0%
0%
1%
1%
2%
0%
1%

1%
1%
4%
2%
2%
1%
0%
2%
2%
13%
6%
9%
12%
7%
1%
16%
4%
7%
4%
0%
0%
2%
1%
9%
3%
0%

3%
3%
8%
3%
3%
3%
0%
5%
5%
8%
3%
6%
2%
8%
1%
8%
4%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
3%
0%
0%

7%
1%
5%
7%
3%
2%
0%
7%
3%
3%
5%
5%
0%
3%
14%
1%
4%
2%
4%
0%
0%
3%
16%
1%
1%
0%

1%
2%
0%
0%
1%
0%
0%
13%
0%
1%
0%
0%
0%
6%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
2%
0%
0%
0%
0%

1%
4%
0%
1%
1%
2%
0%
1%
1%
0%
0%
0%
2%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

k22 | k23 k24 k25 k26

4%
2%
3%
4%
26%
11%
0%
4%
2%
1%
2%
2%
0%
2%
0%
1%
0%
6%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

2%
6%
1%
1%
1%
0%
0%
1%
1%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%

1%
11%
7%
1%
2%
3%
0%
2%
2%
1%
0%
4%
2%
1%
0%
1%
0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

2%
3%
6%
3%
2%
6%
0%
2%
2%
4%
4%
3%
1%
4%
1%
3%
2%
5%
0%
0%
0%
2%
0%
1%
0%
1%

0%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

k27 | k28 k29 k30

24%
14%
14%
14%
18%
19%
0%
18%
10%
1%
2%
3%
1%
6%
1%
2%
2%
4%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

15%
16%
15%
11%
1%
15%
0%
14%
9%
2%
2%
1%
0%
5%
1%
2%
1%
3%
1%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

9%
9%
12%
14%
6%
9%
0%
7%
3%
2%
1%
1%
7%
3%
0%
2%
0%
4%
0%
0%
0%
0%
1%
0%
3%
1%

4%
1%
2%
5%
3%
17%
0%
5%
2%
1%
1%
1%
0%
3%
0%
1%
0%
2%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
1%
0%



Tabulka 3.1: Primérna hruba hodinova mzda v K¢ podle vékovych kategorii, 2002-06

VSichni 2002 2003 2004 2005 2006
15-20 55 57 62 67 69
21-30 84 89 94 101 113
31-40 97 105 113 123 145
41-50 94 100 106 116 136
51-60 92 97 102 109 129

61+ 89 99 109 118 146
Muzi 2002 2003 2004 2005 2006
15-20 58 60 65 69 74
21-30 90 94 98 105 122
31-40 111 120 129 140 169
41-50 108 114 122 133 160
51-60 102 107 113 121 146

61+ 101 109 120 127 156
Zeny 2002 2003 2004 2005 2006
15-20 52 54 57 61 62
21-30 74 80 86 94 102
31-40 76 81 87 96 109
41-50 75 80 84 93 106
51-60 75 80 84 91 104

61+ 56 64 67 80 96

Zdroj: Trexima (podnikatelska sféra)
Poznamka:



Tabulka 3.2: Primérna hruba hodinova mzda v K¢ podle pohlavi a vzdélani, 2002-06

Pohlavi Stupeh 2002 2003 2004 2005
vzdélani

Muz SSbM 80 83 87 94
SSM 109 115 122 132

VS 202 213 229 238

Zena SSbM 57 62 64 69
SSM 83 88 95 104

VS 148 148 159 166

Zdroj: Trexima (podnikatelska sféra)
Poznamka: Hodinové mzdy jsou pocitané pro muze a zeny vékové skupiny 21-40 let

2006

108
150
292
76
115
204



Tabulka 3.3: Medianova hodinova mzda v K¢ podle profese a stupné vzdélani, 2006

Kat
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Zaméstnani podle modelu CER

Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava

Vedouci dil¢ich celkd a vedouci malych podnik(, zakonodafrci
Statni ufednici a pracovnici ve spole¢enskych védach
Védci v oblasti podnikani

Védci a pracovnici v biologii

Architekti, odbornici ve fyzice a IT

Ucitele zakladnich, stfednich a vysokych skol

Odborni zdravotnicti pracovnici

Umeélecti pracovnici

Pedagogové v mimoskolnich zafizenich

Technici v IT a elektronice

Technici ve fyzikalnich oborech

Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici
Odborni pracovnici v obchodé

Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani
Kancelarsti a manipulaéni pracovnici

Urednici v knihovnach a postach

Pomocni zdravotniéti pracovnici

Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi

Ridici, obsluha elektrarenskych zafizeni a pfesnych pfistrojti
Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi

Kvalifikovani vyrobci textilii a kGzi

Formifi, svareci, hornici a Fidi€i zeleznicnich vozidel
Kovafi, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni
Pracovnici ve skladech

Stavebni délnici a malifi

Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu
Montazni a pomocni délnici, obsluha stroja

Obsluha zafizeni v pramyslu a dopravé

Obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojd, chovatelé zvirat

Zdroj: Trexima 2006 (podnikatelska sféra), VSPS 2006, vlastni vypoéty

Poznamka: Hodinové mzdy jsou pogitané pro vékovou skupinu 21-30 let. Udaj n.a. znamena, Ze pro danou kategorii neni k dispozici dostategny

pocet pozorovani (méné nez 100)

SSbM
142
122
146
103
119
130
101
80
138
114
124
70
98
77
79
103
97
90
110
101
85
93
77
92
101
92
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

Muzi
SSsM
185
149
155
163
104
153
113
138
186
114
128
121
140
74
118
88
124
78
110
100
90
111
105
105
94
81
99
106
95
n.a.

230
222
185
217
109
158
223
163
154
169
154
140
163
156
63
159
134
183
125
114
85
87
109
109
122
155
52
132
116
92

SSbM
144
99
147
104
101
69
109
99
110
60
79
68
54
58
75
70
77
96
78
72
93
61
81
78
75
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.

Zeny
SSsM
135
115
215
142
89
146
258
86
95
149
94
112
109
113
61
101
84
95
69
79
71
77
109
82
91
94
62
83
86
81

VS
185
198
189
192
115
155
114
171
144
156
117
126
127
134
59
121
122
161
97
90
87
102

126
76
87

130

113

n.a.

n.a.



Tabulka 4.1: Ukazka vypoctu hrubé mzdy pro muze 21-30 let véku kombinaci podnikatelské a nepodnikatelské sféry

Kat Zaméstnani podle modelu CER Vazeny primér Podnikatelska sféra Nepodnikatelska ?féra
mzda vaha mzda vaha
1 Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava 34,020 44,547 5,755 20,678 4,541
2 Vedouci dil¢ich celkt a vedouci malych podnikd, zakonodafrci 38,655 40,585 19,173 23,738 2,480
3 Statni ufednici a pracovnici ve spolecenskych védach 27,729 33,477 2,203 25,482 5,637
4 Védci v oblasti podnikani 31,423 42,168 16,580 22,453 19,862
5 |Védci a pracovnici v biologii 19,250 19,481 2,034 19,184 7,059
6  Architekti, odbornici ve fyzice a IT 26,524 28,443 25,539 22,664 12,688
7 Ucitele zakladnich, stfednich a vysokych Skol 19,727 36,863 21 19,727 29,475
8 Odborni zdravotnicti pracovnici 26,071 35,862 12 26,071 17,530
9 Umélecti pracovnici 21,137 31,830 1,604 18,864 7,545
10 Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 18,332 26,168 163 18,174 8,055
11 Technici v IT a elektronice 22,250 23,630 21,576 19,652 11,457
12 Technici ve fyzikalnich oborech 24,741 25,642 55,131 18,260 7,668
13 Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 24,321 26,487 10,006 24,133 115,271
14 Odborni pracovnici v obchodé 28,235 28,725 26,923 17,338 1,213
15 Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani 16,598 16,971 37,264 14,174 5,738
16 Kancelarsti a manipulaéni pracovnici 24,060 27,738 8,854 16,274 4,182
17 | Ufednici v knihovnach a postach 21,397 22,360 11,487 16,447 2,234
18 Pomocni zdravotnicti pracovnici 18,389 29,333 56 18,363 23,279
19 Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi 15,042 15,983 3,337 13,056 1,582
20 |Ridi¢i, obsluha elektrarenskych zafizeni a pfesnych pfistrojti 19,167 19,136 26,829 19,249 10,204
21 Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi 17,021 17,385 5,226 14,890 894
22 Kvalifikovani vyrobci textilii a kdzi 15,262 15,376 6,461 11,387 191
23 Formifi, svareci, hornici a fidiCi Zelezni¢nich vozidel 19,464 19,488 33,186 15,988 225
24 Kovairi, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 18,584 18,714 79,314 15,408 3,241
25 Pracovnici ve skladech 21,365 20,331 36,140 22,458 34,176
26 Stavebni délnici a malifi 19,403 20,278 16,632 13,554 2,489
27 Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a Uklidu 13,487 13,879 16,187 11,176 2,752
28 Montazni a pomocni délnici, obsluha stroju 18,660 19,656 60,592 11,610 8,558
29 Obsluha zafizeni v primyslu a dopravé 18,489 18,978 33,295 13,409 3,204
30 Obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojd, chovatelé zvirat 17,060 17,116 28,027 15,807 1,253

Zdroj: Trexima 2006
Poznamka: Kategorie s po¢tem pozorovani méné nez 50 nejsou pfi vypoctu brany v tvahu.



Tabulka 4.2: Hruba mési€éni mzda podle zaméstnani a pohlavi, 2006
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Zaméstnani podle modelu CER

Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava
Vedouci dil€ich celk a vedouci malych podnikl, zakonodarci
Statni dfednici a pracovnici ve spole¢enskych védach

Védci v oblasti podnikani

Védci a pracovnici v biologii

Architekti, odbornici ve fyzice a IT

Ugitele zakladnich, stfednich a vysokych Skol

Odborni zdravotniéti pracovnici

Umélecti pracovnici

Pedagogové v mimoskolnich zafizenich

Technici v IT a elektronice

Technici ve fyzikalnich oborech

Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici

Odborni pracovnici v obchodé

Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani

Kancelarsti a manipulaéni pracovnici

Urednici v knihovnach a postach

Pomocni zdravotnicti pracovnici

Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi

Ridigi, obsluha elektrarenskych zafizeni a presnych pFistrojti
Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi

Kvalifikovani vyrobci textilii a kazi

Formifi, svareci, hornici a fidi¢i Zelezni¢nich vozidel

Kovafi, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni
Pracovnici ve skladech

Stavebni délnici a malifi

Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a tklidu
Montazni a pomocni délnici, obsluha strojl

Obsluha zafizeni v prmyslu a dopravé

Obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojli, chovatelé zvifat

Zdroj: Trexima 2006
Poznamka: n.a. znamena, Ze pro danou kategorii neni k dispozici dostate¢ny pocet pozorovani (méné nez 50). Mzdy jsou vazenym primérem Udaji z podnikatelské a nepodnikatelské sféry. Méfitkem mzdové

nerovnosti je rozdil 75. a 25. percentilu normalizovany medianem mezd v dané kategorii.

pramér
34,020
38,655
27,729
31,423
19,250
26,524
19,727
26,071
21,137
18,332
22,250
24,741
24,321
28,235
16,598
24,060
21,397
18,389
15,042
19,167
17,021
15,262
19,464
18,584
21,365
19,403
13,487
18,660
18,489
17,060

Muzi 21- 30 let
median mzdova nerovnost
29,318 0.49
28,789 0.67
23,113 0.64
25,879 0.55
18,231 0.36
23,934 0.38
19,371 0.17
25,350 0.34
19,433 0.43
17,320 0.25
19,872 0.51
22,446 0.41
24,372 0.34
23,563 0.58
14,113 0.54
20,051 0.58
16,604 0.67
18,027 0.34
14,855 0.35
18,622 0.33
16,630 0.20
14,969 0.30
18,551 0.35
17,599 0.33
20,039 0.35
19,076 0.18
12,464 0.30
17,460 0.42
17,380 0.37
16,450 0.35

pramér
26,125
27,873
25,815
24,573
19,991
23,371
18,904
22,036
18,497
15,763
18,563
19,655
19,712
23,829
11,755
17,962
17,191
15,642
12,858
14,309
n.a.
14,606
16,120
15,217
18,501
17,071
12,050
15,728
20,104
15,320

Zeny 21- 30 let

median
22,851
23,471
23,677
22,168
19,233
21,373
18,742
21,088
17,382
15,420
17,612
18,372
18,055
20,704
11,358
16,032
15,667
15,036
12,606
13,583
n.a.
13,915
16,502
14,469
16,951
16,509
11,095
13,553
14,906
15,289

mzdova nerovnost
0.49
0.58
0.45
0.39
0.30
0.41
0.15
0.30
0.37
0.23
0.44
0.39
0.41
0.55
0.34
0.42
0.42
0.23
0.30
0.26
n.a.
0.36
0.13
0.38
0.50
0.45
0.40
0.36
1.24
0.33



Tabulka 4.3: Hruba mésiéni mzda podle profese a pohlavi, 2006

Kat
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Zaméstnani podle modelu CER

Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava
Vedouci dil¢ich celkd a vedouci malych podnikd, zakonodarci
Statni Ufednici a pracovnici ve spole¢enskych védach

Védci v oblasti podnikani

Védci a pracovnici v biologii

Architekti, odbornici ve fyzice a IT

Ugitele zakladnich, stfednich a vysokych Skol

Odborni zdravotnicti pracovnici

Umélecti pracovnici

Pedagogové v mimoskolnich zafizenich

Technici v IT a elektronice

Technici ve fyzikalnich oborech

Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici

Odborni pracovnici v obchodé

Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani

Kancelarsti a manipulaéni pracovnici

Utednici v knihovnach a po$tach

Pomocni zdravotnicti pracovnici

Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi

Ridigi, obsluha elektrarenskych zatizeni a presnych ptistroji
Kvalifikovani délnici ve stavebnictvi

Kvalifikovani vyrobci textilii a k(zi

Formifi, svareci, hornici a fidi¢i Zelezni¢nich vozidel

Kovafi, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni
Pracovnici ve skladech

Stavebni délnici a malifi

Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu
Montazni a pomocni délnici, obsluha strojt

Obsluha zafizeni v primyslu a dopravé

Obsluha zemédélskych a tiskarenskych strojl, chovatelé zvirat

Zdroj: Trexima 2006
Poznamka: n.a. znamend, Ze pro danou kategorii neni k dispozici dostate¢ny pocet pozorovani (méné jako 50). Vydélky jsou vazenym primérem mezd z podnikatelské a nepodnikatelské sféry. Méfitkem mzdové

nerovnosti je rozdil 75. a 25. percentilu normalizovany medidanem mezd v dané kategorii.

prameér
58,418
63,634
34,239
48,703
21,982
32,504
21,168
34,959
23,613
21,624
28,918
29,676
29,355
39,953
17,261
22,836
19,976
19,991
20,053
20,674
18,292
16,286
22,942
21,425
23,951
17,398
13,919
18,932
20,461
18,846

Muzi 31- 40 let
median mzdova nerovnost
43,001 0.80
38,548 0.90
29,352 0.52
33,495 0.74
21,075 0.39
29,020 0.41
20,719 0.12
33,753 0.33
21,342 0.44
20,470 0.28
25,899 0.47
26,349 0.38
28,764 0.27
30,011 0.62
16,106 0.50
20,910 0.51
17,631 0.60
19,118 0.39
18,319 0.98
19,993 0.33
17,635 0.19
16,018 0.29
20,454 0.54
20,706 0.39
22,976 0.33
16,001 0.35
13,535 0.40
18,077 0.47
18,924 0.32
18,300 0.32

prameér
35,246
41,967
24,796
26,770
20,062
25,329
19,291
27,071
18,472
17,574
22,340
20,543
21,639
28,504
12,386
18,769
21,593
17,344
13,798
15,668
13,678
13,213
17,103
15,659
17,982
13,249
10,446
14,423
19,385
16,026

Zeny 31- 40
median mzdova nerovnost
27,473 0.58
27,816 0.73
23,555 0.41
23,548 0.43
19,059 0.26
23,857 0.38
18,930 0.11
25,734 0.35
17,774 0.28
17,204 0.24
19,948 0.42
19,425 0.34
19,777 0.37
23,182 0.57
11,056 0.49
17,476 0.38
18,744 0.66
16,635 0.26
13,510 0.49
15,079 0.24
13,393 0.08
12,709 0.27
17,578 0.14
14,828 0.35
16,078 0.45
11,635 0.40
9,946 0.21
13,457 0.48
14,525 0.91
14,794 0.35



Tabulka 5: Vztah mezi kvantitativnim a kvalitativnim hodnoceni vyhlidek

Hodnota koeficientu Hodnoceni vyhlidek

kvantitativni kvalitativni
hodnota < prdmeér - 1/2 s.o. 1 vyborny
pramér - 1/2 s.o0. < hodnota < primér + 1/2 s.o. 2 pramérny
primér + 1/2 s.o. < hodnota 3 Spatny

s.0. - smérodatna odchylka



Tabulka 5.1: Dopocitané hrubé hodinové mzdy v Ké v podnikatelské sfére v déleni podle oboru a stupné vzdélani , pro muze a zeny ve véku 21-30 let

Kat = Stupen
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10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26

Zdroj: Trexima 2006 (podnikatelska sféra), VSPS20086, viastni vypoéty
Poznamka: Hodnota n.a. znamena, Ze pro danou kategorii neni k dispozici dostate¢ny pocet pozorovani

[%)]
2]
o
<

SSsM

VS

Specializace

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnic
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi

obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy
strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
uditelstvi

ostatni

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spolec¢enské obory
uditelstvi

2002
74
71
70
72
68
69
72
67

95
94
93
96
86
n.a.
93
n.a.
92

122
129
131
126
n.a.
139
147
n.a.

Median hodinové mzdy, muzi

2003
77
73
75
76
70
72
74
70

101
98
95
97
90

n.a.
96

n.a.
96

127
130
122
123
n.a.
137
156
n.a.

2004
79
76
79
75
73
75
7
73

106
105
100
102
96

n.a.
100
n.a.
98

137
137
139
140
n.a.
157
167
n.a.

2005
86
88
84
81
80
81
80
78

114
110
106
107
101
n.a.
109
n.a.
104

137
146
142
143
n.a.
155
162
n.a.

2006
100
101
96
89
92
95
93
84

120
122
117
117
111
n.a.
116
n.a.
115

165
169
161
165
n.a.
179
192
n.a.

Pramérny
mezirocni
rist
2002-2006
8%

9%

8%

5%

8%

8%

7%

6%

6%
7%
6%
5%
7%
n.a.
6%
n.a.
6%

8%
7%
6%
7%
5%
7%
7%
5%

Kvalitativni
hodnoceni

pramérny
vyborny
vyborny
$patny

pramérny
vyborny
Spatny
$patny

pramérny
vyborny
pramérny
Spatny
vyborny
n.a
$patny
n.a
pramérny

vyborny
vyborny
$patny
vyborny
$patny
pramérny
vyborny
Spatny

2002

55
54
49
51
54
n.a.
51
50

67
72
74
75
66
n.a.
72
n.a.
67

91
n.a.
n.a.

99
n.a.
110
122
n.a.

2003

57
59
53
55
56

n.a.
54
54

78
83
80
82
76
n.a.
80
n.a.
76

115
n.a.
n.a.
109
n.a.
122
131
n.a.

2004

60
62
56
58
58
n.a.
58
56

85

86

85

90

80
n.a.
84
n.a.
80

120
n.a.
n.a.
120
n.a.
128
140
n.a.

Median hodinové mzdy, zeny

2005

64
63
58
60
59
n.a.
60
59

91
89
91
88
84
n.a.
90
n.a.
84

103
n.a.
n.a.
115
n.a.
123
120
n.a.

2006

72
67
66
69
72
n.a.
63
65

100
101
101
94
89
n.a.
98
n.a.
92

129
n.a.
n.a.
123
n.a.
146
141
n.a.

Pramérny
meziroéni
rist
2002-2006

7%
5%
8%
8%
8%
n.a.
5%
7%

10%
8%
8%
6%
7%
5%
8%
5%
8%

9%
n.a.
n.a.
6%
5%
7%
4%
5%

Kvalitativni
hodnoceni

prumérny
Spatny
vyborny
vyborny
vyborny

n.a

Spatny

pramérny

vyborny
vyborny
pramérny
Spatny
pramérny
Spatny
prameérny
Spatny
pramérny

vyborny
n.a
n.a
prumérny
$patny
vyborny
Spatny
Spatny



Tabulka 5.2: Dopocitané hrubé hodinové mzdy v K¢ v podnikatelské sfére v déleni podle oboru a stupné vzdélani, pro muze a Zeny ve véku 31-40 let

Pramérny Priimérny

Kat Stupen Specializace Median hodinové mzdy, muzi meziroéni Median hodinové mzdy, zeny meziro¢ni
rust rast

2002 2003 2004 2005 2006 2002-2006 | 2002 2003 2004 2005 2006 @ 2002-2006
2 SSbM fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi 79 82 87 94 109 8% 56 59 59 67 73 7%
3 elektrotech.,doprava,spoje 76 79 84 97 111 10% 54 58 62 68 70 7%
4 chemie, potravinarstvi a ostatni 74 82 87 92 107 9% 50 55 55 68 68 8%
5 textil, odévnictvi 78 80 82 87 94 5% 52 56 57 66 70 8%
6 zpracovani dfeva, vyroba obuvi 71 75 79 86 98 8% 54 59 58 68 73 8%
7 stavebnictvi 74 77 82 88 103 9% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
8 zemédeélstvi a lesni hospodarstvi 75 79 85 86 102 8% 51 57 57 65 66 7%
9 obchod sluzby 71 78 83 85 94 7% 50 55 55 63 65 7%
10 SSsM obecna ptiprava (gymnasia) 105 114 121 134 155 10% 72 76 90 94 109 11%
11 stavebnictvi a pfirodni védy 106 112 122 130 150 9% 77 83 86 92 106 8%
12 strojirenstvi 104 107 116 124 143 8% 76 81 85 93 106 9%
13 elektrotechnika 107 111 118 126 143 8% 79 82 88 90 105 7%
14 zemédélstvi 97 101 108 115 132 8% 70 76 80 86 96 8%
15 zdravotnictvi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
16 ekonomika, obchod, pravni védy 101 107 115 125 146 10% 75 79 85 92 103 8%
17 ucitelstvi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
18 ostatni 103 109 114 122 138 8% 70 73 81 87 99 9%
19 VS stavebnictvi a pfirodni védy 149 159 188 181 209 9% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
20 strojirenstvi 159 174 191 207 236 10% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
21 elektrotechnika 157 179 189 197 224 9% n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
22 zemeédélstvi a ostatni technické obory 154 163 197 194 223 10% 119 129 142 140 174 10%
23 zdravotnictvi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
24 ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 170 185 217 227 261 11% 129 149 159 157 194 11%
25 pravni védy a ostatni spole¢enské obory 158 190 222 213 264 13% 133 171 184 157 208 12%
26 ucitelstvi n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Zdroj: Trexima 2006 (podnikatelka sféra), VSPS2008, vlastni vypoéty
Poznamka: Hodnota n.a. znamena, Ze pro danou kategorii neni k dispozici dostateény pocet pozorovani



Tabulka 5.3: Hruba mési¢éni mzda v K¢ podle stupné a oboru vzdélani pro muze a zeny, 2006

Kat  Stupen

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26

SSbM

SSsM

VS

Obor

fizeni a obsluha stroja , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zeméd@lstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

pramér

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédeélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
ucitelstvi

ostatni

pramér

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zeméd@lstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spoleCenské obory
ucitelstvi

pramér

Zdroj: Trexima 2006, VSPS20086, vlastni vypodty
Poznamky: Hodnota n.a. znamena, Ze pro danou kategorii neni k dispozici dostatecny poc¢et pozorovani (méné jako 50). Vydélky jsou vazenym primérem Udaju z podnikatelské a nepodnikatelské sféry.
1) Méfitkem mzdové nerovnosti je rozdil 75. a 25. percentilu normalizovany medianem mezd v dané kategorii.

pramér
17815
18162
17469
16220
16401
16879
16761
15800
16938
23573
22993
22003
21852
20765
n.a.
22817
n.a.
21366
22196
29310
31656
30054
30526
30160
33031
31647
27040
30428

Muzi vék 21-30 let

median
16947
17169
16490
15574
15626
16215
15898
14564
16060
21117
20745
20224
20001
19295
n.a.
20509
n.a.
19778
20238
25005
26165
25591
25666
28952
26814
26216
23681
26011

mzdové nerovnost”
0.37
0.37
0.39
0.34
0.36
0.34
0.38
0.39
0.37
0.43
0.42
0.40
0.41
0.38
n.a.
0.42
n.a.
0.39
0.41
0.49
0.53
0.50
0.52
0.40
0.58
0.53
0.41
0.50

Hodnoceni

vyborny
vyborny
vyborny
Spatny
Spatny
pramérny
pramérny
Spatny

vyborny
vyborny
pramérny
pramérny
Spatny
n.a
pramérny
n.a
Spatny

Spatny
pramérny
pramérny
pramérny

vyborny
vyborny
pramérny

Spatny

pramér
13032
12572
12780
12822
12878
n.a.
12353
12258
12671
18213
18271
18271
17665
16256
18977
17757
16967
16987
17707
23854
n.a.
n.a.
23073
22689
25480
25049
20354
23417

Zeny vék 21-30 let

median
12474
12022
12205
12271
12250
n.a.
11823
11675
12103
16639
16891
16676
16237
15081
18146
16166
16282
15643
16418
21478
n.a.
n.a.
20971
21318
22064
22256
19611
21283

mzdova nerovnost"
0.34
0.34
0.36
0.34
0.35
n.a.
0.33
0.35
0.34
0.39
0.39
0.40
0.40
0.37
0.26
0.40
0.27
0.38
0.36
0.39
n.a.
n.a.
0.38
0.35
0.47
0.41
0.22
0.37

Hodnoceni

vyborny
pramérny
pramérny
vyborny
vyborny
n.a
Spatny
Spatny

pramérny
pramérny
pramérny
pramérny
Spatny
vyborny
pramérny
pramérny
Spatny

pramérny
n.a
n.a
Spatny
pramérny
pramérny
vyborny
Spatny



Tabulka 5.4: Mésicni hrubé mzdy podle studijnich obort, pro muze a Zzeny, 2006

L Muzi 31-40 let Zeny 31-40 let
Kat Stupen Obor S o . 1) S o . 1)
primér median = mzdova nerovnost primér | median A mzdova nerovnost

2 SSbM fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi 19522 18532 0.38 12886 12336 0.32
3 elektrotech.,doprava,spoje 19995 18911 0.37 12705 12171 0.32
4 chemie, potravinarstvi a ostatni 19296 18079 0.39 12670 12106 0.32
5 textil, odévnictvi 17104 16281 0.36 12544 12033 0.32
6 zpracovani dfeva, vyroba obuvi 17734 16766 0.37 12828 12229 0.34
7 stavebnictvi 18159 17395 0.34 n.a. n.a. n.a.
8 zemédélstvi a lesni hospodafrstvi 18382 17358 0.38 12268 11774 0.30
9 obchod sluzby 18149 16530 0.43 12112 11526 0.31
prameér 18543 17482 0.38 12573 12025 0.32
10 SSsM obecna pfiprava (gymnasia) 29044 25196 0.48 19253 17555 0.35
11 stavebnictvi a pfirodni védy 28414 24605 0.46 19325 17787 0.37
12 strojirenstvi 26654 23860 0.43 19340 17636 0.36
13 elektrotechnika 26541 23703 0.42 18684 17081 0.36
14 zemédélstvi 25062 22509 0.42 16846 15640 0.33
15 zdravotnictvi n.a. n.a. n.a. 20395 19514 0.26
16 ekonomika, obchod, pravni védy 28212 24554 0.48 18598 16990 0.35
17 ucitelstvi n.a. n.a. n.a. 18267 17228 0.25
18 ostatni 25592 23114 0.41 17927 16286 0.36
prameér 27074 23934 0.44 18737 17302 0.33
19 VS stavebnictvi a pfirodni védy 43038 32813 0.56 29042 25264 0.43
20 strojirenstvi 50674 36074 0.65 n.a. n.a. n.a.
21 elektrotechnika 44975 34537 0.56 n.a. n.a. n.a.
22 zemeédélstvi a ostatni technické obory 47440 34755 0.61 29209 25071 0.46
23 zdravotnictvi 43047 40641 0.41 30189 27857 0.42
24 ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 54989 37776 0.70 32627 26624 0.54
25 pravni védy a ostatni spoleCenské obory 54368 38584 0.71 33898 27655 0.53
26 ucitelstvi 38879 30077 0.51 23697 22338 0.22
prameér 47176 35657 0.59 29777 25802 0.44

Zdroj: Trexima 2006, VSPS20086, vlastni vypoéty

Poznamka: Hodnota n.a. znamena, ze pro danou kategorii neni k dispozici dostatecny pocet pozorovani (méné jako 50). Vydélky jsou vazenym primérem udaju z
podnikatelské a nepodnikatelské sféry.

1) Méfitkem mzdové nerovnosti je rozdil 75. a 25. percentilu normalizovany medianem mezd v dané kategorii.



Tabulka 6.1: Nezaméstnanost ¢erstvych absolventti 2006

Kat Stupen

2 stfedni bez maturity

© 0O N OGO A~ Ww

10 stfedni s maturitou
11
12
13
14
15
16
17
18

19 vysokoSkolské
20
21
22
23
24
25
26

Obor

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

primeér

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
ucitelstvi

ostatni

primeér

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemeédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spoleCenské obory
ucitelstvi

pramér

Zdroj: Festova a Vojtéch (2006), vlastni propocty
Poznamka: Pramér je vazen po¢tem zaméstnancl v ramci vzdélanostni kategorie. Slovni hodnoceni je uréeno podle

tabulky 5

Mira
nezaméstnanosti
11.9%
10.4%
15.6%
18.2%
15.3%
18.8%
14.5%
18.3%
15.1%
4.4%
12.0%
9.7%
9.4%
16.7%
5.7%
13.7%
11.9%
10.8%
10.8%
4.1%
4.1%
4.1%
4.7%
2.3%
5.7%
5.2%
5.1%
4.6%

Hodnoceni

vyborny
vyborny
pramérny
Spatny
pramérny
Spatny
prameérny
Spatny

vyborny
pramérny
pramérny
pramérny
Spatny
vyborny
Spatny
pramérny
pramérny

vyborny
pramérny
pramérny
pramérny
vyborny
Spatny
Spatny
pramérny



Tabulka 6.2: Koeficienty IFML

. Hodnoceni
Kat Stupen Obor IFLM  vyhledu na
vzdélani .
trhu prace
1 ZS 1.14 Spatny
2 SSbM fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi 0.92 vyborny
3 elektrotech.,doprava,spoje 0.79 vyborny
4 chemie, potravinarstvi a ostatni 0.84 vyborny
5 textil, odévnictvi 0.93 vyborny
6 zpracovani dfeva, vyroba obuvi 0.96 vyborny
7 stavebnictvi 0.93 vyborny
8 zemeédélstvi a lesni hospodarstvi 0.97 vyborny
9 obchod sluzby 0.98 pramérny
10 SSsM obecna pfiprava (gymnasia) 0.99 pramérny
11 stavebnictvi a pfirodni védy 0.87 vyborny
12 strojirenstvi 0.93 vyborny
13 elektrotechnika 0.95 vyborny
14 zemedeélstvi 0.99 pramérny
15 zdravotnictvi 1.01 pramérny
16 ekonomika, obchod, pravni védy 0.98 pramérny
17 ucitelstvi 1.04 pramérny
18 ostatni 0.97 vyborny
19 VS stavebnictvi a pfirodni védy 0.94 vyborny
20 strojirenstvi 0.98 pramérny
21 elektrotechnika 0.98 pramérny
22 zemeédélstvi a ostatni technické obory 1.00 pramérny
23 zdravotnictvi 1.10 Spatny
24 ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky 0.96 vyborny
25 pravni védy a ostatni spoleCenské obory 1.14 Spatny
26 ucitelstvi 0.93 vyborny

Zdroj: CER model
Poznamka: Koeficienty IFML zohledriuji substituci. Slovni hodnoceni je ur€eno podle tabulky 5.



Tabulka 7.1: Atraktivnost studijnich obord, muzi 2006

Kat Stupen

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26

SSbM

SSsM

Obor

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnict
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi

obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy
strojirenstvi

elektrotechnika

zemeédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
ucitelstvi

ostatni

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spolec¢enské obory
ucitelstvi

Arbitrarné nastavené vahy [%]

Nezaméstnanost

%
11.9%
10.4%
15.6%
18.2%
15.3%
18.8%
14.5%
18.3%

4.4%
12.0%
9.7%
9.4%
16.7%
5.7%
13.7%
11.9%
10.8%

4.1%
4.1%
4.1%
4.7%
2.3%
5.7%
5.2%
5.1%

hodnoceni

vyborny
vyborny
prameérny
Spatny
prameérny
Spatny
prameérny
Spatny

vyborny
prameérny
pramérny
prameérny
Spatny
vyborny
Spatny
prameérny
prameérny

vyborny
prameérny
prameérny
prameérny
vyborny
Spatny
Spatny
prameérny

1
1
2
3
2
3
2
3

NN W= W NDNDND-

1
2
2
2
1
3
3
2

30

Mési¢ni mzda (median)

Ké
16947
17169
16490
15574
15626
16215
15898
14564

21117
20745
20224
20001
19295
n.a.
20509
n.a.
19778

25005
26165
25591
25666
28952
26814
26216
23681

hodnoceni

vyborny
vyborny
vyborny
Spatny
Spatny
pramérny
prameérny
Spatny

vyborny
vyborny
pramérny
prameérny
Spatny
n.a
prameérny
n.a
Spatny

Spatny
prameérny
prameérny
prameérny

vyborny
vyborny
prameérny

Spatny

W NN WW-=2 =~

>

>
w

W N = =2 NDNNDNW

w
o

Poznamka: Udaje sumarizuiji kli¢ové tdaje z tabulek 5.1,5.3, 6.1 a 6.2. Nezaméstnanost je poditana pro muze a Zeny dohromady.

Rust mésiéni mzdy (2002-6)

%
80/0
90/0
80/0
50/0
80/0
8%
7%
60/0

60/0
70/0
6%
50/0
70/0

n.a.

6%

n.a.

6%

8 0/0
7 0/0
6 0/0
7 0/0
5 0/0
7 0/0
7 0/0
5 O/O

hodnoceni

prameérny
vyborny
vyborny
Spatny

prameérny
vyborny
Spatny
Spatny

pramérny
vyborny
pramérny
Spatny
vyborny
n.a
Spatny
n.a
prameérny

vyborny
vyborny
Spatny
vyborny
Spatny
prameérny
vyborny
Spatny

2
1
1
3
2
1
3
3

= W N =N

W =2 N W =2 W= -

-
o

IFLM

hodnoceni

vyborny
vyborny
vyborny
vyborny
vyborny
vyborny
vyborny
prameérny

prameérny
vyborny
vyborny
vyborny
prameérny
prameérny
prameérny
prameérny
vyborny

vyborny
prameérny
prameérny
prameérny
Spatny
vyborny
Spatny
vyborny

AN N NN a a N N = — a & a a o

= W =, W NDNDN -

w
o

Synteticky
indikator
1.1
1.0
1.3
24
2.0
1.9
1.8
2.7

1.4
1.3
1.7
1.8
2.5
n.a.
2.4
n.a.
2.0

1.6
1.9
21
1.9
1.8
1.7
2.5
21



Tabulka 7.2: Atraktivnost studijnich obort, zeny 2006

Kat Stupen

2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26

Poznamka: Udaje sumarizuji kli¢ové Gdaje z tabulek 4.1,4.3, 5, 6.1 a 6.2. Nezamé&stnanost je pogitana pro muze a zeny dohromady.

SSbM

SSsM

VS

Obor

fizeni a obsluha stroja , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje

chemie, potravinarstvi a ostatni

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi

stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi

obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
stavebnictvi a pfirodni védy
strojirenstvi

elektrotechnika

zemédeélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod, pravni védy
ucitelstvi

ostatni

stavebnictvi a pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

zemédélstvi a ostatni technické obory
zdravotnictvi

ekonomika, obchod, ostatni védy a nauky
pravni védy a ostatni spolecenské obory
ucitelstvi

Arbitrarné nastavené vahy [%]
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Tabulka 8: Souhrn ukazatelt vstupujicich do vypoctu indexu IFML

P Zaméstnanost = Absolventi Kratlfodoba Expanzni Nahradni = Nova mista Nova mista
Kat Zaméstnani nezaméstnanost . . g p IFLM
2006 2006-2011 2006 poptavka poptavka nabidka poptavka
1 Vrcholové vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti matematiky a prava 70,725 30,893 1,966 4,495 12,739 17,235 32,859 1.18
2 Vedouci dilgich celkli a vedouci malych podnikl, zakonodarci 246,702 37,015 7,188 -8,549 42,106 42,106 44,203 1.01
3 | Statni Ufednici a pracovnici ve spole¢enskych védach 47,569 15,277 1,098 1,183 5,991 7,174 16,375 1.17
4 |Védci v oblasti podnikani 106,594 20,564 2,549 19,516 11,787 31,304 23,113 0.94
5 Védci a pracovnici v biologii 48,895 6,615 1,112 -6,476 3,588 3,588 7,728 1.08
6 Architekti, odbornici ve fyzice a IT 112,226 32,811 3,027 3,737 16,442 20,178 35,838 1.12
7 Ucitele zakladnich, stfednich a vysokych $kol 140,521 30,113 3,194 -1,405 24,052 24,052 33,306 1.06
8  Odborni zdravotnicti pracovnici 149,547 27,319 3,004 1,759 18,498 20,257 30,323 1.06
9 Umélecti pracovnici 62,488 20,085 2,351 3,429 6,209 9,639 22,437 1.18
10 Pedagogové v mimoskolnich zafizenich 63,765 8,293 1,389 6,759 5,917 12,676 9,682 0.96
11 | Technici v IT a elektronice 92,067 20,519 3,805 14,006 9,723 23,728 24,324 1.01
12 | Technici ve fyzikalnich oborech 230,636 33,774 7,036 15,198 34,155 49,354 40,810 0.97
13 Odborni administrativni, policejni a celni pracovnici 220,017 52,806 9,149 -11,101 37,851 37,851 61,955 1.09
14 | Odborni pracovnici v obchodé 188,406 43,681 8,200 43,349 11,869 55,218 51,880 0.99
15 Prodavaci v obchodech a provozni ve stravovani 458,100 74,526 29,639 -4,173 59,003 59,003 104,165 1.09
16 Kancelarsti a manipulaéni pracovnici 164,620 28,417 5,764 -6,534 17,043 17,043 34,181 1.09
17 |Ufednici v knihovnach a po$tach 127,812 20,125 5,800 10,465 15,264 25,729 25,925 1.00
18 Pomocni zdravotnicti pracovnici 84,103 13,924 4,651 23,506 8,542 32,049 18,575 0.88
19  Kvalifikovani délnici v lesnictvi a rybarstvi 85,462 8,428 3,509 4,107 12,119 16,225 11,937 0.96
20 Ridici, obsluha elektrarenskych zafizeni a presnych pfistrojl 257,562 22,443 12,067 -212 49,229 49,229 34,510 0.95
21 Kuvalifikovani délnici ve stavebnictvi 115,203 8,110 4,634 3,108 15,371 18,479 12,744 0.96
22 Kuvalifikovani vyrobci textilii a kazi 89,535 5,993 6,014 -24,027 2,088 2,088 12,007 1.11
23 Formifi, svaredi, hornici a Fidi¢i Zelezni¢nich vozidel 122,107 9,488 5,996 553 24,233 24,786 15,483 0.94
24 Kovafi, nastrojafi a mechanici elektrickych zafizeni 360,896 26,361 14,022 -20,879 57,930 57,930 40,383 0.96
25 Pracovnici ve skladech 172,637 26,412 8,229 6,966 22,428 29,394 34,641 1.03
26 Stavebni délnici a malifi 184,262 16,637 11,602 -5,126 26,795 26,795 28,240 1.01
27 Nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, obchodé a uklidu 215,426 16,663 13,829 -15,685 28,189 28,189 30,492 1.01
28 Montazni a pomocni délnici, obsluha stroju 252,666 23,107 17,942 -2,558 42,318 42,318 41,049 1.00
29 Obsluha zafizeni v primyslu a dopravé 157,366 16,853 8,793 9,406 24,391 33,797 25,646 0.96
30 Obsluha zemédélskych a tiskarenskych stroju, chovatelé zvirat 148,823 15,217 8,433 5,110 32,541 37,651 23,650 0.92

Zdroj: CER



