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1 Uvod

Tato zprava dokumentuje Gpravy a dalsi zdokonalovani modelu CERGE-ROA. CERGE-ROA
je kvantitativni model pro realizaci projekci vyvoje na pracovnim trhu Ceské republiky. Prvni
zékladni verze modelu byla vyvinuta na pielomu tisicileti na zaklad¢ spoluprice mezi
CERGE a ROA (holandské Centrum pro vyzkum vzdélani a trhu prace). Model CERGE-ROA
je kvantitativnim modelem, ktery je zaloZzen pfedevSim na informacnich vstupech
kvantitativniho charakteru, které popisuji nejen dosavadni ¢asové tady zaméstnanostnich
skupin, ale také participani chovani odliSnych demografickych skupin. Do modelu také
vstupuji predikce sektorového vyvoje zaméstnanosti a predikce poctu absolventd Skol.
Zakladni model CERGE-ROA je podrobné popsan v materidlech Miinich a kol. (2001, 2003,
2004, 2005). Praktické pouzivani modelu CERGE-ROA posléze pieslo na VUPSV pii MPSV
a CERGE se svym akademickym zazemim se soustfedilo pfedev§im na moZnosti dalSiho
rozvoje zékladniho modelu.

vvvvvv

model bude Zadouci a nekdy dokonce nutné dale rozvijet a upravovat. Proto v naslednych
letech postupné dochazelo ke zdokonalovani. Slo jak o zdokonalovani toho, jak model
vyuziva dostupné informace o absolventech Skol, tak naptiklad o Gpravy zohlediujici odlisna
participac¢ni chovani muzi a Zen a to predevSim jejich mladSich kohort. Né&které upravy
modelu vSak byly spiSe vynuceny zménami struktury vstupnich dat.

V soucasné fazi rozvoje modelu, kterou dokumentuje tato zprava, jsme se zabyvali predevSim
revizi skupin zaméstnanosti a vzdélani, se kterymi model CERGE-ROA pracuje. Potiebu
revize si vyzadaly dvé zakladni okolnosti. Zaprvé, béhem let dochazelo k redlnym zménam na
¢eském post-transformacnim trhu prace a nastal ¢as promitnout mozné zmény do struktury
modelu. Zadruh¢, praxe ukazala, ze ptivodni déleni zamé&stnani a do jisté miry 1 vzdélani byla
prilis detailni, coz neimérné snizovalo statistickou vérohodnost indikatort trhu prace pro fadu
skupin. Svou roli zde také sehralo jinak velice prospésné rozdéleni na muze a Zeny v modelu
v segmentu nahrazovaci poptavky.

S ohledem na to, ze v ¢eské ekonomice dale posiluje role mezd (cena prace) jako prostiednika
trznich informaci o vzéacnosti lidského kapitdlu v dasledku prohlubovani ekonomickych a
konkurenénich principt,, provedli jsme v této fazi aktualizaci sestav mzdovych indikatori za
obdobi poslednich let. Doplnéni indikatori vyhledu zaméstnanosti v segmentech trhu prace
(na zakladé vybérového Zetfeni - VSPS) indikatory tirovné a piedeviim vyvoje mezd (na
zéklad¢ jiného Setfeni Informacéniho systému o primérnych vydélcich - ISPV) zacina byt
aktualni také proto, Ze ve spolupraci CSU a f.Trexima jiz probihaji prace na tom, aby se
informace o mzdach od roku 2008 alesponi formou odhadii pravidelné promitaly do udaja
VSPS.

2 Revize kategorizace zaméstnani a vzdélani

Pfedmétem této kapitoly je popis pouziti metody shlukové (klastrové) analyzy pro revizi
kategorizace skupin zaméstnani a vzdélani pouzivané modelem CERGE-ROA. Na zaklad¢
podrobnych empirickych analyz a srovnani navrhujeme nékolik zédkladnich metodologickych
ptistupt, které poskytuji alternativni klasifikace. Vhodnéd volba klasifikace mize zkvalitnit



predikce zaméstnanosti, které jsou vystupem modelu CERGE-ROA. V této zpraveé
diskutujeme identifikované prednosti a nedostatky jednotlivych metodologickych ptistupti.

V tivodu struéné popisujeme zakladni obecnd pravidla shlukovani a zdkladni metody, ze
kterych tato technika vychazi. Déle osvétlujeme, jak 1ze tyto techniky vyuzit v kategorizaci
zaméstnani a vzdélani v modelu CERGE-ROA. Nasledné pfedstavujeme vybrané navrhy na
novou kategorizaci zaméstnani a vzdélani, a predevsim ty, které dle naSeho ndzoru nejlépe
odpovidaji pottebdm modelu CERGE-ROA.

2.1 Zakladni aspekty techniky shlukovani

Shlukova analyza je soubor statistickych metod, které umoZznuji rozfazeni mnoziny objekti do
skupin podle vzajemné ,,podobnosti* jednotlivych objekt. Tato podobnost je definovana na
zakladé vlastnosti téchto objektli. Jedna znejCastéji pouzivanych mér podobnosti je tzv.
Euklidovska mira podobnosti mezi dvéma objekty i a j definovana vztahem

(e nt]”

k=1

s¢itano pies vlastnosti k=1, ...,p." Napiiklad podobnost mezi dvémi kategoriemi povolani 1 a 2
muze byt pocitana na zéklad€ primérnych hodinovych mezd v obou povolani (x,,,x,,) a
podilu Zen v jednotlivych kategoriich povolani (x,,,x,,). Z pohledu této konkrétni metody

shlukové analyzy jsou kategorie zaméstnani se stejnou prumérnou hodinovou mzdou a
podobnym podilem Zen povazovany za podobné.

Kromé stanoveni pozadované miry podobnosti je také nutné zvolit metodu, kterou maji byt
jednotlivé objekty na zédklad¢ podobnosti zatfazovany. Existuji v principu dvé zakladni rodiny
metod shlukovani. Délici metody (partition methods) nejprve rozdéli objekty do skupin a
nasledn¢, na zéklad¢ urcitého kritéria (napt. porovnanim stfedni hodnoty vlastnosti objekta
skupiny s vlastnosti konkrétniho objektu), se objekty mezi skupinami ptesunuji. Hierarchicke
metody (hierarchical methods) naproti tomu nevyzaduji pocate¢ni rozdéleni do skupin.
Hierarchické metody vychazeji bud’ z trovné jednotlivych objekti nebo naopak ze skupiny
vSech objekti a postupné tvoii (shlukovanim ¢i délenim) do sebe navziajem vnotfené
podskupiny objekta.

Jednotlivé techniky shlukovani jsou tedy dany vybérem vlastnosti urcujicich podobnost,
pozadovanou mirou podobnosti a typem shlukovaci metody.

V naSem piipadé jsou objekty pro shlukovani zékladni kategorie zaméstnani a vzdélani, tak
jak je uvadi Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Soudasna verze modelu CERGE-ROA
pracuje s 60 kategoriemi zaméstnani a 35 kategoriemi vzdélani. Tato kategorizace je popsana
v Tabull;éch 1.1 a 1.2. Na8im cilem byl navrh novych kategorizaci, které spliuji nasledujici
kritéria.

! Kromé& Euklidovské metriky se pouZivaji také rtizné Minkovského metriky.
? Uvedena kritéria jsou kombinaci technickych kritérii a kritérii uvedenych v zadani pro tento vyzkum.



Kriterium 1:

Nova kategorizace zaméstnani a vzdélani musi vychazet ze zakladni kategorizace zaméstnani
a vzdélani pouzité ve vstupnich datech. Relevantni vstupni data modelu CERGE-ROA jsou
Vybérové Setieni pracovnich sil a predikce poétu absolventii Skol vstupujicich na pracovni trh,
tak jak je poskytuje UIV. Ve VSPS datech pouzivanych jako vstup do modelu jsou
zaméstnani klasifikovana trojcifernym kdédem KZAM, coz piedstavuje pres 110 zdkladnich
kategorii zaméstnani. Toto déleni v podstaté urCuje maximdalni mozny pocet kategorii
zaméstnani, se kterymi teoreticky mtiize model CERGE-ROA pracovat.

Na rozdil od stabilni zakladni kategorizace zaméstnani, kategorie vzdélani v datech VSPS
proSly v poslednich letech nékolika zménami. Soucasny model CERGE-ROA pracuje se
strukturou 35 kategorii vzdelani, kterd v sobé zahrnuje veSkeré zmény kategorizace
uskute¢néné v devadesatych letech. Tato struktura je pro nds strukturou zdkladni pro
kategorizaci vzdélani.

Kriterium 2:

Dal§im dulezitym kritériem je velikost jednotlivych kategorii (shluki), tj. pocet pracujicich
osob, které uvadéji zaméstnani nebo vzdélani v dané kategorii. Tento problém je podrobné
popsan v Miinich a kol. (2001). Autofi popisuji problém volby velikosti shluku jako
kompromis mezi dvéma protichiidnymi efekty. Cim vice pracujicich osob dany shluk
obsahuje, tim statisticky piesnéjsi je odhad jejich poctu, coz vede k presnéj$im predikcim
modelu. Na druhou stranu, pokud shluk obsahuje mnoho velice odlisSnych zékladnich
kategorii zaméstnani, snizuje se prediktivni schopnost modelu, protoze rizné kategorie
zaméstnani podléhaji riznym trendiim v zaméstnanosti. Z vypoctit v Miinich a kol. (2001)
plyne, Ze jestlize je vdaném shluku podle VSPS zaméstnano 50 tisic osob, pak
s pravdépodobnosti 95% je skutecny pocet zaméstnanych v této kategorii v intervalu 45 az 55
tisic. V nami navrzenych kategorizacich povazujeme pravée hranici 50 tisic osob jako nejmensi
piijatelnou velikost shluku.

Kriterium 3:

Tteti kritérium souvisi s vybérem ,,vlastnosti* podle kterych budeme ur¢ovat miru podobnosti
dvou kategorii zaméstnani (pfipadné¢ vzdélani), a tedy s otdzkou, které zakladni kategorie
povolani (pfipadné kategorie vzdélani) si jsou podobné. Na tento problém vsak Ize
nahlizet pomérné odliSnymi zpisoby.

Poptavkova c¢ast modelu CERGE-ROA vychéazi zpredikei trenddi zaméstnanosti v 15
odvétvich (vychodiskem jsou vysledky tzv. Euroanalysis). Tyto trendy se poté promitaji
podle pomérného zastoupeni zaméstnani v odvétvich do trendd v zaméstnanosti jednotlivych
kategorii zaméstnani. Pokud mame respektovat vstup do poptavkové komponenty modelu, je
vhodné shlukovat zaméstnani, kterd maji podobné zastoupeni v jednotlivych odvétvich. Tato
zaméstnani totiz budou podléhat podobnym trendiim v sektorové zaméstnanosti. Timto
piistupem se vyvarujeme situaci, kdy jedno zaméstnani v urcitém shluku ma vyrazny podil
zaméstnanosti v rostoucim odvétvi a druhé zaméstnani z t€hoz shluku ma vyrazny podil ve
stagnujicim odvétvi. Potom by totiz byl celkovy poptavkovy trend v zaméstnanosti daného
shluku nulovy, coz by sniZzovalo prediktivni schopnosti modelu.



Pro ilustraci uvazujme zvySenou poptavku automobilového primyslu. Postavi-li se nova
automobilka, zvysi se diky tomu poptdvka po fidicich pracovnicich, IT pracovnicich,
délnicich i1 naptiklad vratnych, atd. Proto ma smysl tyto kategorie zaméstnani sdruzit do
jednoho shluku. V tomto smyslu vsak je tfeba mit na paméti, Ze toto ,,profesni shlukovani* se
realizuje nikoliv na zékladé podobnosti profesnich ¢innosti a vyuzivanych profesnich
dovednosti, ale na zdkladé podobnosti zastoupeni kategorii zaméstndni v odvétvich
s podobnymi o¢ekavanymi trendy zaméstnanosti.

Na druhé strané, nabidkova ¢ast modelu CERGE-ROA vychazi z predikei poctu absolventi
Skol vstupujicich na pracovni trh v riznych vzdé€lanostnich kategoriich. Naptiklad vétsi priliv
vysokoskolakti s ekonomickym vzdélanim na pracovni trh povede k vyssi nabidce prace
v zaméstnanich vyuzivajicich ekonomické vzdélani (analytici, dafiovi poradci atd.). Z pohledu
nabidkové komponenty modelu CERGE-ROA je tedy smysluplnéjsi shlukovat ty
vzdé¢lanostni kategorie, které podléhaji podobnym nabidkovym trendim. Jedna se o analogii
s poptavkovou komponentou a kategorizaci zaméstnani.

Jako dalsi pristup ke shlukovani zaméstndni se nabizi moznost vychazet z principl
ekonomické teorie a strukturu modelu CERGE-ROA vibec nebrat v ivahu. Lze napiiklad
ptedpokladat, ze zména primérmé hodinové mzdy predstavuje indikator poptavkovych a
nabidkovych posunt. Kategorizace na zdkladé zmén primérné hodinové mzdy by tedy
napiiklad mohla zachycovat expanzi ve skupiné vysoce placenych zaméstnani. Podobné by
zohlednéni podilu Zen v zékladni zaméstnanecké kategorii vedlo ke kategorizaci, kterd by
byla vhodné pro zachyceni vyraznéjSiho vstupu Zen na pracovni trh (za ptedpokladu, ze by
tyto zeny vstupovaly to ,,zenskych® povolani). Takovych vlastnosti, kter¢ maji ekonomicky
zaklad a zdlivodnéni je mnoho a 1ze je kombinovat.

Riazné pristupy poskytuji kandidaty vlastnosti podle kterych budeme kategorie zaméstnani a
vzdélani shlukovat. Jde napt. o podil zaméstnani v odvétvi, podil vzdélani ve vzdélanostnich
oborech, primérnd hodinova mzda, nejvyssi dosazené vzdélani, podil Zen zaméstnanych
v urCitétm zaméstnani atd. Apriori nelze identifikovat jeden soubor vlastnosti jako
nejvhodnéjsi, podle kterého by se meélo shlukovani provadét. Proto v nasledujici casti
presentujeme n¢kolik navrhl pro kategorizaci zaméstnani a vzdélani, které dle naseho nézoru
nejlépe vyhovuji potfebam prace s modelem CERGE-ROA.

2.2 Navrhy kategorizaci vzdélani a zaméstnani

V této sekci predstavujeme navrhy kategorizaci zaméstnani a vzdélani, které splnuji kritéria
uvedena v predchozi kapitole. Pro prvni dva navrhy jsme zvolili hierarchickou metodu
shlukovani s Euklidovskou metrikou, na tfetim navrhu ilustrujeme pouziti délicich
shlukovacich metod.

Problematikou shlukovani kategorii zaméstnani a vzdélani v kvantitativné zaloZenych
modelech ptedvidajicich potteby trhu prace se zabyvala fada studii. De Grip a kol. (1987)
podrobn¢ diskutuji pouziti rGznych shlukovacich metod pro vytvoreni kategorizaci
zaméstnani pro model holandského trhu prace. Autofi shlukuji na zaklad¢ podilti zaméstnani
ve vzdélanostnich kategoriich danych oborem a stupném studia. Zvolili hierarchickou metodu
shlukovani s Euklidovskou mirou podobnosti.



Pii vyvoji modelu CERGE-ROA pro cesky trh prace Miinich a kol. (2001) zvolili stejnou
metodu 1 miru podobnosti pro kategorizaci zaméstnani podle vzdélanostnich kategorii. Tato
zprava rozsifuje studii Miinich a kol. (2001) mimo jiné v tom smyslu, ze pfi kategorizaci
zaméstnani bere v uvahu 1 jiné vlastnosti nez jsou podily zaméstnani ve vzdélanostnich
kategoriich. Zde navrzené alternativni pfistupy ke kategorizaci zaméstnani mohou byt
vhodnéjsi pro predikovani potfeb a vyhlidek na trhu prace. V této zpraveé se dale zabyvame
shlukovanim zakladnich kategorii vzdélani, coz Miinich a kol. (2001) nerealizovali.

2.2.1 Kategorizace zaméstnani podle odvétvi

Prvni ndvrh kategorizace zaméstndni vychazi ze zastoupeni zaméstnani v jednotlivych
odvétvich. Kategorizace odvétvi pouzivana modelem CERGE-ROA je popsana v Tabulce 2.1.
Jak jsme jiz podrobné&ji vysvétlili v popisu 3.kritéria, je tento pfistup vhodny predevSim
v piipad¢ existence vyraznych poptavkovych trendi. Metoda totiz shlukuje ty zakladni
kategorie zaméstnani, u kterych lze pfedpokladat podobné trendy poptavky. Napiiklad
zékladni kategorie zaméstnani KZAM 612 ,Chovatel¢ zvifat® ma podil v odvétvi
»Zemédelstvi a myslivost 97 procent — tj. 97 procent zaméstnanych uvadégjicich, ze pracuji
jako chovatelé zvifat, pracuje v zeméd¢lstvi. Podobné v piipadé KZAM 611 ,,Zahradnici a
péstitelé” s podilem v zemédé€lstvi 77 procent. Shlukovéa analyza, na zakladé podobného
podilu zaméstnanych v odvétvi zemédélstvi, shlukne tyto dvé zdkladni zaméstnanecké
kategorie KZAM do jedné. Jestlize dojde k vyraznému ristu zameéstnanosti (poptavce)
v odvétvi zemédelstvi, 1ze oc¢ekavat vétsi poptavku po zemédéleich i po chovatelich zvifat
zaroven.

V ramci tohoto piistupu se piirozené mohou dostat do jedné kategorie zaméestnani na prvni
pohled ,,nepodobna“, jako jsou napfiklad ,,Reditelé a prezidenti velkych organizaci® spolu s
»lechnickymi pracovniky v oblasti vypocetni techniky* a s ,,Vratnymi“. Piiklad s vystavbou
tovarny popsany v popisu 3. kritéria vSak dokladéa, ze z hlediska vnitini technické logiky
modelu CERGE-ROA takova zaméstnaneckd kategorie smysl dava. Vyhlidky na trhu prace
pro ,,Letecky a lodni persondl” nemaji na prvni pohled nic spole¢ného s vyhlidkami pro
,Utedniky v knihovnach“, ale vstupem do poptavkové komponenty modelu je predikce
zameéstnanosti pro odvétvi ,,Doprava, skladovani a spoje®. Takze nejvhodnéjsi je informaci o
10 procentnim ristu zaméstnanosti v odvétvi ,,Doprava, skladovani a spoje” vyuzit k
ptedpokladu podobného rlstu pro shluk obsahujici jak lodni persondl, tak knihovniky, tedy
zaméstnani, ktera maji v tomto odvétvi podobné zastoupeni. Zde je dulezité si uvédomit, ze
vyraznéj$i expertni zdsahy (zmény) v analyticky navrzeném shlukovani zaméstnani pouze
snizuji prediktivni schopnosti modelu a jsou tedy nezadouci.

V souladu s De Grip a kol. (1987) a Miinich a kol. (2001) jsme zvolili hierarchickou metodu
shlukovani s Euklidovskou mirou podobnosti. Tabulka 2.2 ukazuje, jak vypada vysledek
shlukovani zaméstnani, pozadujeme-li 30 vyslednych shluk (kategorii). Vidime zde
napiiklad, Ze shluk ¢€.1 vznikl shluknutim zaméstnani s vysokym podilem v odvétvi ,,Vetfejna
sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeCeni®. Jde napiiklad o kategorie zameéstnani
»Zakonodarci®, ,,Celni a danovi pracovnici® apod.

Tabulka 2.2 dale ilustruje kolizi této konkrétni kategorizace s nékterymi dal$imi uvedenymi
kritérii. Napiiklad je vidét, ze shluk ¢.2 (KZAM 346) obsahuje pfiliS malo zaméstnanct
(7616), a proto je nutné ho na zdkladé¢ podobnosti zatfadit do jiného shluku. Pokud se
podivame na vysledek shlukovani, ktery dava mensi pocet kategorii nez 30, a v kterém je jiz



tento shluk zatazen do né¢jakého vétsiho, pouzijeme pro tuto zaméstnaneckou kategorii tento
vetsi shluk. Na druhou stranu naptiklad shluk ¢.30 zahrnuje pies ptil milionu osob a miizeme
dale zlepSovat prediktivni schopnosti modelu tim, Zze tuto kategorii budeme na zakladé
podobnosti dale délit na kategorie mensi.

Pfi postupném zvétSovani poctu vyslednych shlukli se nam tedy jednotlivé zaméstnanecké
kategorie (shluky) déli a pocet osob v jednotlivych kategoriich se zmensuje. Vysledna
kategorizace se tedy sklada ze shlukd, jejichZ velikost se shora co nejblize pfiblizuje hranici
50 tisic, coz je limit dany 2. kritériem. Vysledné déleni znacené K1, které bylo takto slozeno
ze shlukovani s vyslednym poctem shluka 10, 20, 30, 40 a 50 je popsano v Tabulce 2.3.

Ptiklad arbitrdrniho roztazovani: kategorie zaméstnani ,,Kvalifikovani dé€lnici v lesnictvi*
(KZAM 614) a ,,Kvalifikovani délnici v rybarstvi“ (KZAM 615) predstavuje shluk (v déleni
K1 se jedna o shluk ¢islo 18), ktery nesplituje kritérium velikosti tj. i pfi shlukovani do velice
malého poctu vyslednych shlukd vychdzi tento shluk sdm o sobé pfili§ maly. Divodem je
existence samostatného odvétvi ,,Lesnictvi, rybolov a chov ryb®, které zahrnuje velice nizky
podil pracovni sily. Ob¢ kategorie maji v tomto odvétvi témét stoprocentni zastoupeni (97% a
100%), a proto jsou vydéleny i pfi malém poctu vyslednych shlukl. Tyto zaméstnanecké
kategorie proto fadime do shluku ¢.17, coz je ekvivalentni slouceni odvétvi ,,Zemédélstvi,
myslivost™“ a ,,Lesnictvi, rybolov a chov ryb“. Podobny problém je v kategorizaci K1 1
se shlukem ¢.14.

Musime ovSem feSit 1 problém opacny nez jsou pfili§ malé shluky. Napt. shluky ¢.24 a 25
zustaly 1 po shlukovani nerozdélené. Dalsi déleni (zvétSovani poctu vyslednych shluki) jiz
nevede k smysluplné kategorizaci, protoZe jsme omezeni vérohodnosti dat z VSPS.? Proto i
zde doporucujeme arbitrarni upravu.

Vyslednd doporucend kategorizace zaméstnani vznikla z kategorizace K1 za pouziti n¢kolika
arbitrarnich Uprav je znacena K2 a je zachycena v Tabulce 2.4. Pouzité arbitrarni upravy jsou
zde zfetelné vyznacené. Proto je mozné jejich piipadné zatrazeni do jinych shlukl poptipadé je
mozn¢ alternativni déleni shlukii s vysokym poctem zaméstnanct. Vysledna kategorizace K2
obsahuje 30 shlukt, kazdy o velikosti minimalné 50 tisic zaméstnanci.

2.2.2 Kategorizace zaméstnani podle vzdélani

Pfedchozi navrh kategorizace respektuje poptavkovou komponentu modelu CERGE-ROA.
Dal8i navrzena kategorizace naopak vychazi ze struktury vstupnich dat do nabidkové
komponenty modelu. Analogicky k pfedchozi kategorizaci je tato navrzena kategorizace
vhodné pro zachyceni vyznamnych nabidkovych trendii. Pokud naptiklad roste pfiliv
vysokoskolsky vzdélanych programatorti na trh prace, lze ocekdvat narst nabidky prace
v zaméstnanich jako jsou spravci pocitacovych siti, hardwarovy odbornici, pracovnici
v telekomunikacich, apod.

Nas pftistup vychazi z De Grip a kol (1987) a Miinich a kol. (2001). Jako zékladni
(nejpodrobnéjsi) kategorizaci vzdélani bereme kategorizaci aktualné pouzivanou modelem
CERGE-ROA, popsanou v Tabulce 1.2.

? Exaktni ilustrace tohoto problému jde nad ramec této zpravy. V principu jde o to, Ze intervaly spolehlivosti pro
podily kategorii zaméstnani v jednotlivych odvétvich znemoziuji detekovat skute¢nou podobnost, jsou-li si
podily velice podobné.



Nejprve stavajicim vzdélanostnim kategoriim pfifazujeme obor studia. Celkové pracujeme
s deseti obory, jejichz popis je uveden v Tabulce 3.1. Samotné pfifazeni obort
k vzdélanostnim kategoriim se nachazi v Tabulce 3.3. Postupujeme stejné jako pii shlukovani
podle podili v odvétvich tj. shlukujeme podle podilu v oborech studia pro rizné pocty
vyslednych shlukll (ukazka pro 10 vyslednych shluki je v Tabulce 3.4) a poté vybirame
shluky, které se velikosti blizi hranici 2. kritéria 50 tisic. Vysledkem této iteraéni metody je
shlukovéani K3, které spolu s vysledky shlukovani pro 10, 20, 30, 40 a 50 vyslednych shluki
popisuje Tabulka 3.5. Na zakladé¢ podili zaméstnani v oborech studia shlukujeme tedy
zédkladni kategorie zamé&stnani do 20 vyslednych shlukd.

V poslednim kroku jsou provedeny arbitrarni upravy déleni K3 u shlukii pfedstavujicich méné
nez 50 tisic osob a nebo shlukt prili§ velkych. Pti téchto arbitrarnich tpravach se fidime
indikatorem primérné doby (roky) formalniho studia zaméstnanych v dané zdkladni
zaméstnanecké skupiné KZAM (popsané v Tabulce 3.2). Vysledné doporucené shlukovani
K4 popisuje Tabulka 3.6. Navrzené déleni zaméstnani obsahuje 30 shluki.

2.2.3 Kategorizace podle mezd, podilu Zen apod. — délici metody

Posledni metodou shlukovani testovanou pii hledani vhodnéjsi kategorizace zaméstnani je
metoda nalezejici do rodiny délicich shlukovacich metod. Kategorizace vznikla na zakladé
této metody neni podle naSeho nazoru pro potteby soucasné verze modelu CERGE-ROA
vhodna. Nicméné zde uvadime stru¢ny popis metody, jejich vyhod a nevyhod, a také jejich
vysledk.

Délici metody jsou pro kategorizaci nevhodné ze dvou divodl. Zaprvé, pocet shlukti musi byt
dan pifedem a neni tedy mozné, jako u hierarchickych metod, sledovat shluky, které se dé¢li
postupn¢ dokud nemd vysledna kategorizace pozadované vlastnosti. Navic nelze vyuzit
skutecnosti, Ze kategorizace s vétSim poctem vyslednych shlukii je zjemnénim kategorizace
s mens$im poctem vyslednych shluki. Druhou nevyhodou délicich metod je, ze pfed zacatkem
samotného vypoctu je nutné definovat pocatecni rozdéleni kategorii zaméstnani do shluki.
Vysledna kategorizace miiZze byt na tomto pocate¢nim rozdéleni zna¢né zavisla.

Pro piiklad jsme zvolili pocatecni déleni zaméstnani podle dvouciferné klasifikace KZAM,
tedy 26 kategorii. Vlastnosti, na zakladé kterych shlukujeme, jsou:

(i) pramérny podil muzi v zam&stnani,”

(i1) pramérna hodinovd mzda v zaméstnani (datovy soubor IPSV),

(ii1) primérné nejvyssi dosazené vzdélani v zaméstnani (kodovani podle klasifikace ISCED),
(iv)-(vii) podil zaméstnani v sektoru zeméd€lstvi (praimyslova vyroba, sluzby, statni sektor).

Abychom byli schopni zohlednit dopad jednotlivych vlastnosti (i)-(vii) na shlukovani, ¢iselné
vyjadiené vlastnosti nejprve znormujeme tj. prepocteme je tak, aby jejich hodnota lezela mezi
nulou a jedni¢kou. Nékteré vlastnosti tento charakter jiz maji ((i) a (iv)-(vii)).

Tabulka 4.1 popisuje postup pii shlukovani zaméstnani délici metodou. V prvnich tfech
sloupcich jsou popsany vahy, které charakterizuji dtlezitost konkrétni vlastnosti pfi

* Zaméstnani je stale definovano trojcifernou klasifikaci KZAM.



shlukovéani. Vzhledem k tomu, ze roli hraje pouze podil vah mezi jednotlivymi vlastnostmi,
nejsou v tabulce uvedeny véhy pro podily zaméstnani v sektorech u nichZ vdhu neménime.’
Podily vah nelze interpretovat tak, ze pokud ma vlastnost ,,Pohlavi“ vahu 0.1 a vlastnost
»~Mzda“ vahu 20, mé pfi shlukovani primérnd hodinovd mzda 200krat vétsi dilezitost nez
podil muzt v zaméstnani. Spojeni vah a dtlezitosti vlastnosti je pouze orientacni.

Prava ¢ast Tabulky 4.1 (sloupce 4-7) popisuje podobnost zaméstnani shluknutych do jednoho
shluku. Podobnost je spoftena na zakladé minimalni a maximalni hodnoty vlastnosti
zaméstnani v konkrétnim shluku a na zaklad¢ velikosti jednotlivych shlukt. Shluky s vétSim
poctem zaméstnanych maji vétsi vahu nez mensi shluky. Niz§i hodnoty indikéatoru podobnosti
signalizuji kategorizaci, ve které jsou shluknuta podobnéjsi zaméstnani. Cilem je tedy volit ty
kategorizace, které minimalizuji indikator podobnosti. Pomocnym kritériem je pak pocet
shlukti, které maji velikost méné nez 50 tisic zaméstnanych. Jelikoz chceme minimalizovat
pocet nutnych expertnich zasahii do vysledné kategorizace, chceme mit co nejmensi pocet
téchto malych shlukd.

Radek s parametry vysledné kategorizace (K5) je v Tabulce 4.1 zvyraznén. Detailni popis
kategorizace K5 pak poskytuje Tabulka 4.2. Kazdy shluk je zde popsan poctem zaméstnanct
a dale pak minimalnimi hodnotami vlastnosti ,,podil muza®, ,,primérnd hodinovd mzda“ a
,»nejvyssi dosazené vzdélani“ spolu se standardnimi odchylkami. Standardni odchylky u
minimalnich hodnot urcité vlastnosti naznacuji, jak ,dulezitd“ je dand vlastnost pro
shlukovani. Tj. podivame-li se na prvni shluk kategorizace K5 vidime, ze mala dtlezitost je
dédna podilu muzii v zaméstndni a vétsi dalezitost primérné hodinové mzdé (primérna
hodinovd mzda m& mnohem mensi odchylku nez podil muzi v zaméstnani). Podil muza
v zaméstnani je Cislo mezi nulou a jednickou, primérnd mzda v korunich na hodinu a
nejvyssi dosazené vzdélani je dané klasifikaci ISCED (tj. pétka je pfifazena ukoncenému
vysokoskolskému vzdélani, ¢tytka stfedoskolskému vzdélani ukoncenému maturitou atd.).

Vysledna navrzend kategorizace zaméstnani pomoci délici shlukovaci metody je popsana
v Tabulce 4.3. Vysledek této metody je ovSem siln€ zavisly na pocatecnim déleni a na volbé
vah pro jednotlivé vlastnosti. Proto doporucujeme pro kategorizaci zaméstnani pouzit
hierarchické metody shlukovani popsané v piedchozich kapitolach. Orienta¢ni porovnani
navrhovanych kategorizacich zaméstnani lze nalézt v Ptiloze 1.

2.3 Kategorizace vzdélani podle oboru a stupné vzdélani

V porovnani s kategorizaci zaméstnani dava kategorizace vzdélani mnohem méné prostoru
pro alternativni kategorizace. Divod je ten, Ze vychazime pouze z 35 kategorii vzdélani
(oproti 60 vychozim kategoriim zaméstnani), a proto je k dispozici mnohem méné moznosti
jak k sobé jednotlivé kategorie zatadit. Tento problém ilustruje Tabulka 6.1, ve které je popis
vychozi kategorizace vzdélani spolu s pocty zaméstnanych v jednotlivych kategoriich.
Kritérium nejmensiho poctu zaméstnanych v kategorii ndm vyd¢luje kategorie, které je nutné
piifadit do jinych kategorii. V tabulce je téchto 12 kategorii oznaceno tu¢nym pismem. Na
druhou stranu nam kritérium tykajici se neménnosti ptivodni kategorizace nedovoluje rozdélit
kategorie s vysokym podtem zaméstnanci. Napiiklad vzdélanostni kategorie ,,Rizeni a
obsluha strojii , strojirenstvi, hutnictvi® obsahuje pies 640 tisic zaméstnanct a piesto nelze
v ramci nové navrzené kategorizace tuto kategorii rozdé¢lit. Nasim cilem je tedy vhodné

> Véaha podilu zaméstnani v sektoru je vzdy rovna jedné. Vzhledem k tomu, Ze soudet podili zaméstnani
v sektoru je vzdy také roven jedné, zafixujeme tak podily ve vSech sektorech, nikoli pouze v jediném.
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prifadit 12 kategorii vzdélani s poctem zaméstnancii menSim nez 50 tisic do ostatnich
kategorii. Postup takového ptifazeni popisuje tato sekce.

Vzdélani kategorizujeme na zdklad€ kategorizaci zaméstnani. Respektujeme tak model
CERGE-ROA, ktery trendy poptavky v kategoriich zaméstnani projektuje do trendt poptavky
v kategoriich vzdélani. Nejprve vSak diskutujme roli stupné vzdélani.

Tabulka 6.2 zobrazuje podily jednotlivych vzdélanostnich kategorii v zaméstnanich danych
klasifikaci KZAMI. Jsou zde patrné vyrazné rozdily profilii zaméstnani pro rtizné stupné
vzdélani. Proto budeme zatazovat kategorie s malym poctem zaméstnancti do vzdélanostnich
kategorii stejného stupné vzdélani s jedinou vyjimkou kategorie ,,Bez vzdélani®.

Kategorie ,,Bez vzdélani“ je prvni kategorie, kterou je vzhledem k malému poctu
zaméstnanych uvadéjicich nejvyssi dosazené vzdélani jako ,,Bez vzdélani“ nutné zatadit k
jiné kategorii vzdélani. Tato kategorie méa zanedbatelnou velikost (929 zaméstnanct v roce

2002). V navrzené kategorizaci pfifadime tuto kategorii do kategorie ,,Zakladni vzd&lani“.®

V ramci stupné vzdélani ,,Stfedni bez maturity* je nutné zatadit pouze kategorii ,,Ostatni* (26
284 zamé&stnancll). Na zaklad¢ podobnych podili v jednotlivych kategoriich zaméstnani tuto
kategorii zaméstnani zafadime do kategorie ,,Chemie, potravinafstvi“.” Pro stupefi vzd&lani
»Stiedni s maturitou® je nutné zaradit obory ,,Pfirodni védy* (33025 zaméstnancil) a ,,Pravni
vedy* (2319 zaméstnancii). Opét na zakladé podobnosti zaméstnaneckych profili zaradime
vramci daného stupné vzdélani prvni kategorii do kategorie ,,Stavebnictvi® a druhou do
kategorie ,,Ekonomika, obchod*.

Ve skupin¢ kategorii vysokoSkolského vzdélani je kategorii nespliiujicich kritérium
minimalniho poctu zaméstnancli vice jak polovina. Zabyvame se tedy shlukovanim v rdmci
tohoto stupné¢ vzdelani ponckud podrobnéji. Prvni poznamka se tykd kategorie
»Zdravotnictvi®, které s poctem 49765 zamé&stnanych jen tésn€ nedosahuje minimalni hodnoty
50 000 zaméstnancii v kategorii. Vzhledem k robustnimu rstu poctu absolventli vysokych
Skol ktery doklada Graf 1, lze pfedpokladat, Ze tato kategorie dnes jiz spliuje kritérium
minimalniho poc¢tu zaméstnanci, a proto jsme se rozhodli tuto kategorii ponechat
samostatnou.®

Zbylé kategorie vzdélani s poétem zaméstnancti pod 50 tisic (7 kategorii)’ zafazujeme na
zéklad¢ vysledkii shlukové analyzy. Vysledky shlukové analyzy pro 4 vysledné shluky
zobrazuje Tabulka 6.3. Z tabulky je patrné, ze se vysledky shlukové analyzy podstatné lisi
podle zvolené kategorizace zaméstnani. Jako relevantni pro dal$i analyzu bereme vysledky
shlukové analyzy vychézejici z KZAMI1 klasifikace zaméstndni. Diivod je stejny jako pfi

® Sou¢asna implementace modelu CERGE-ROA piedpoklada, ze kategorie ,,Bez vzd&lani“ ma nulovou velikost.
Jeji piitazeni ke kategorii ,,Zakladni vzdélani* je tedy spiSe formalniho charakteru, aby vysledny prevodnik mezi
puvodnimi a novymi kategoriemi vzdélani obsahoval v§echny ptivodni kategorie.

7 Formalni postup opét zahrnuje vypocet miry podobnosti kategorie ,,Ostatni* s ostatnimi kategoriemi daného
stupn¢ vzdélani.

¥ Kromé kategorie ,,UGitelstvi“, kterd jen t&sn& nespliiuje kritérium minimalniho poétu zaméstnanych, je
v Tabulce 6.1 nékolik kategorii, které maji pocet zaméstnanych v rozmezi 44-47 tisic zaméstnanych. Za
predpokladu trvalého riistu poétu absolventi VS bude za n&kolik let v téchto kategoriich vice jak 50 tisic
zaméstnanych. Bylo by pak vhodné kategorizaci vzdélani revidovat tj. nebude jiz nutné tyto kategorie piifazovat
k jinym, coz by pravdépodobneé zvysilo prediktivni schopnosti modelu CERGE-ROA.

% Jedna se o ,,Pfirodni védy®, ,,Stavebnictvi®, ,,Ostatni technické obory*, ,,Zeméd¢€lstvi®, ,,Pravni védy®, ,,Ostatni
spolecenské obory* a ,,Ostatni védy a nauky*.
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kategorizaci zaméstnani — v klasifikacich zaméstnani s mnoha kategoriemi narazime u malych
podilt vzdélanostnich kategorii na spolehlivost dat z VSPS.

V prvnim shluku dostdvame kategorie ,,Piirodni védy®, ,,Stavebnictvi®, , Ekonomika a
obchod® a ,,Ostatni védy a nauky®. V ramci tohoto shluku je kategorie ,,Pfirodni védy* na
zaklad¢ Euklidovské miry podobnosti nejpodobnéjsi kategorii ,,Stavebnictvi®. Navic ma
kategorie ,,Stavebnictvi“ pouze 46340 zaméstnancti. Sloucenim téchto dvou kategorii tedy
ziskdme ze dvou kategorii nespliujicich kritérium minimalniho poc¢tu zaméstnanct jednu
kategorii, ktera toto kritérium spliuje.

Podobné postupujeme i u ostatnich kategorii. Pomoci miry podobnosti zjistime, které
kategorie v ramci shluku z Tabulky 6.3 je vhodné sloudit. Na zédklad¢ miry podobnosti jsme
nerozhodli pouze pfi zarazeni kategorie ,,Pravni védy“. K dispozici byly dvé moznosti, kam
tuto kategorii zatadit — ,,Zdravotnictvi“ nebo ,,Ostatni spolecenské obory*. Kategorie ,,Pravni
veédy* je pouze nepatrné ,,podobnéjsi“ kategorii ,,Zdravotnictvi“ nez kategorii ,,Ostatni
spolecenské obory*, ptesto jsme ji ptifadili ke druhé kategorii. Noveé doporucena kategorizace
K6 je vyznacena v poslednim sloupci Tabulky 6.2. Déleni K6 obsahuje 26 shluk.

3  Zapojeni dalSich dat do modelu

V této sekci popisujeme moznost vyuziti indikatori urovné a predevSim vyvoje mezd
v zam¢stnanecko-vzdélanostnich  segmentech modelu CERGE-ROA jako doplikovou
informaci. Znalost mzdovych indikatorii umoznuje na zdkladé¢ klasického schématu
interagujici nabidky a poptavky, kterym se dosahuje trzni rovnovéhy, 1épe identifikovat
skutecny puvod zmén zameéstnanosti tj. zda-li jsou dosavadni a predikované zmény
zameéstnanosti zpiisobené spise zménou poptavky ¢i zmeénou nabidky.

Piiloha'® 2 popisuje datové zdroje, které obsahuji informace o mzdach. Déle tato piiloha
obsahuje argumenty pro vyuziti Informaéniho systému o primérnych vydélcich (IPSV), ktery
je spravovan firmou Trexima. Tento datovy zdroj je tam také dikladné popsan. Dilezité pro
dalsi rozvoj modelu CERGE-ROA je, ze od roku 2008 maji byt informace o primérnych
hodinovych mzdach z IPSV pievedeny do VSPS. To bude piedstavovat dalsi dalezity krok,
ktery technicky usnadni regulérni zavedeni mzdovych ukazateli do modelu CERGE-ROA.

Identifikace pfi¢in zmén zaméstnanosti vychazi z vypo¢tu mzdovych indikatort. Ptiloha 2
detailn¢ popisuje zpiisob vypoctu mzdovych indikatori pro segmenty pracovniho trhu
definované 12 odvétvimi, 50 zaméstnanimi a 6 vzd€lanostnimi skupinami. Vysledkem
vypodtu jsou dva typy vystupu mzdovych indikatorti. Uroviiové sestavy tabulek indikéatori
podavaji informace o relativni trovni hodinové mzdy, primérné standardni odchylce a poctu
osob v daném segmentu pro rok 2005. Ristové sestavy tabulek indikatort uvadéji, kromé
mezikvartilového rozptylu a po¢tu osob v segmentu, informace o procentnim mezirocnim
rustu medidnu mezd v jednotlivych segmentech za obdobi let 2002 az 2005.

Oba typy vystupu mzdovych indikéatori 1ze zobrazit ve dvou urovnich podrobnosti. Uroven
podrobnosti I zobrazuje mzdové indikatory bud’ podle odvétvi, nebo podle typu zaméstnani, a
nebo podle vzdélani. Uroveir podrobnosti II zobrazuje mzdové indikatory ve formétu
segmentil odvetvi x vzdelani, odvétvi x zaméestnani a zaméstnani x vzdélani.

' Text ptilohy je pievzat ze zpravy Miinich a kol. (2004).
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Uroviiové i riistové vystupni sestavy mzdovych indikatori pro obé& tirovné podrobnosti jsou
zobrazeny v Pfiloze 3. Ptiloha 4 obsahuje mzdové indikatory ve stejném formatu pro rok 2002
(Grovnové sestavy) a pro obdobi let 1999 az 2002 (rastové sestavy).

Z Grovitové sestavy trovng podrobnosti I vyplyva, Ze nejnizsi mzdy (vyjadiené medianem''
podilti mezd na celkové medidnové mzd¢€) jsou v sektoru ,,Zemédélstvi. V roce 2002 byly
wFinancnich sluzeb* ze 135% v roce 2002 na 219% v roce 2005. Ze sestav je také patrny
mirny vzestup mezd u vysokoskolsky vzdélané populace v letech 2002 az 2005, ostatni
veékové kategorie maji mediany podili mezd na celkové medianové mzdé mezi roky 2002 a
2005 ptekvapive velice podobné.

Kombinaci informaci o relativnich riistech mezd z rGstovych sestav a informaci o zménach
zaméstnanosti z Tabulek 7.1 a 7.2 1ze dobfe usuzovat na existenci posunti v poptavce po praci
respektive v nabidce prace. Napiiklad relativni uroven mezd v sektoru ,,Zemédélstvi*
v obdobi let 2002 az 2005 témér stale rostla (s vyjimkou roku 2004). Podivame-li se na zmény
zaméstnanosti v zeméd¢€lstvi v Tabulce 7.2 tak zjistime, Ze v daném obdobi zaroven
dochazelo ke kazdoro¢nimu poklesu zaméstnanosti v tomto sektoru (-17% v roce 2002, -6.6%
v roce 2003, -5.3% v roce 2004 a -5.3% v roce 2005). Bez informace o mzdovém vyvoji by
nebylo mozno urcit, zda za poklesem zaméstnanosti stoji pokles poptavky nebo spise pokles
nabidky prace. Diky informaci o tom, Ze doslo v tomto sektoru k rlstu relativnich mezd, 1ze
usuzovat, ze v sektoru zemédélstvi doslo v obdobi 2002-2005 k poklesu nabidky prace.

V sektoru ,,Doprava, skladovani a spoje‘ klesala relativni mzda v celém obdobi 2002-2005
(poklesy o 0.2%, 0.6%, 2.8%, 2.4%). Zaméstnanost v tomto sektoru mirné oscilovala (1.4%
vroce 2002, -2.4% vroce 2003, 1.4% vroce 2004 a -1.5% vroce 2005). Vzhledem
k informaci o permanentnim rastu relativnich mezd v tomto sektoru se miizeme domnivat, ze
v daném trznim segmentu §lo o posuny jak na strané¢ nabidky tak strané poptavky a
v Ctyfletém obdobi celkové poklesla poptavka zatimco nabidka vzrostla (pokud by se obé
posunuly stejnym smérem, nemohly by se mzdové zmény navzdjem kompenzovat; pokud by
byl jejich vzajemny pohyb opacény, projevilo by se to nartstem relativni mzdy). Zde je ovSem
dilezité si uvédomit, Ze pocty zaméstnanych mohou byt vyrazné ovlivnény napiiklad stavbou
jediné tovarny. Velikost samotnych zmén se odviji od nezndmych hodnot elasticit nabidky a
poptavky. Z téchto diivodl je nutné brat soudy o posunech nabidky a poptavky spiSe jako
dopliikovou informaci o nedavnych trendech, nez spolehlivou predikci dalSiho vyvoje.

4 Zavér

Nami navrzené a preferované metody shlukovani je tfeba podrobit testovani kvality v modelu
CERGE-ROA metodou shody predikci se skuteCnou realizaci v poslednim pozorovaném
obdobi. Jak jsme podrobné vysvétlili v této zprave, jsou rizné navrzené kategorizace vhodné
pro zohlednéni raznych zmén na pracovnim trhu (vyrazné zmény poptavky, nabidky, atp.).
Soucasna implementace modelu CERGE-ROA naptiklad nedokaZze dostatecné promitnout do
indikatort vyhlidek na pracovnim trhu (IFRP a IFML) rozdil mezi optimistickou a
pesimistickou variantou predikci sektorové zaméstnanosti Euroanalysis. Podle naseho nazoru
je pro zachyceni tohoto rozdilu nejvhodné;jsi kategorizace zaméestnani postavena na podilech

" Median je pro nase Gi¢ely vhodngjsi nez primér, protoze neni citlivy na vyskyt extrémnich hodnot na obou
koncich mzdové distribuce.
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zaméstnani v sektorech tj. kategorizace ve zpravé oznacena jako K2. Podobné pro zachyceni
zmén v prilivech absolventii $kol na pracovni trh je nejvhodngjsi kategorizace K4. Je tedy
nutné testovat predikéni schopnosti jednotlivych kategorizaci a na zaklad¢ téchto testl
pouzivat vhodnou kategorizaci. Diskuze kategorizaci v této zpraveé by méla vhodnému vybéru
napomoci.

Dale jsme v této zpraveé diskutovali moznosti rozsiteni modelu CERGE-ROA o komponentu
mezd, kterd by nam byla schopna odpovédéet na otazku, zda-li jsou zmény v zaméstnanosti
zapticinéné zmeénami v poptavce ¢i nabidce. Podle naseho ndzoru se jedna o dulezity nastroj,
ktery by vyznamné rozsifil moZnosti modelu CERGE-ROA. Navic je Ulvaha o moZnosti
rozsifeni modelu o mzdové indikatory podpofena rozsifenim VSPS o mzdova data. Tim by
mzdové tdaje mohly vstoupit do modelu zcela ptirozené, protoze bychom je jiz ziskavali ve
struktufe pouzivané modelem CERGE-ROA.
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Tabulka 1.1: Kategorizace zaméstnani podle KZAM3.

KZAM3

111 | Zakonodarci

112 Vy$Si statni Ufednici

114 | Vedouci pracovnici politickych, zajmovych a odborovych organizaci

115 |Prednostové, tajemnici a vedouci pracovnici okresnich a obecnich uradu

121  Reditelé a prezidenti velkych organizaci, podniku, spole¢nosti /fidi za pomoci alespori dvou dal$ich Fidicich pracovnikd/
122 | Vedouci pracovnici vyrobnich a provoznich dil¢ich celkd velkych org., podniki apod. /org. jednotek, seskupeni, utvart apod./
123 | Vedouci pracovnici univerzalnich dil¢ich celk /organiza¢nich jednotek, seskupeni, utvard apod. - dale jen Gtvar(/
131 | Vedouci feditelé malych podniku, organizaci

211 | Védci a odbornici ve fyzikalnich, chemickych a pfibuznych oborech

212 | Veédci a odbornici v oblasti matematiky, statistiky a v pfibuznych oborech

213 | Védci a odbornici v oblasti vypocetni techniky

214  Architekti, projektanti, konstruktéfi, techniéti védci a inZenyfi /tvarci pracovnici/

221 |Védci, odbornici a inzenyfi v biologickych a pfibuznych oborech

222 | Odborni zdravotnicti a veterinarni pracovnici

231 | Védeckopedagogitti pracovnici a ucitelé na vysokych Skolach

232 | Ucitelé stfednich Skol

233 | Ucitelé zakladnich Skol a pfed$kolni vychovy

234 |Ucitelé na specialnich skolach

235 | Ucitelé a odborni pedagogitti pracovnici jinde neuvedeni

241 |Védci a odborni dusevni pracovnici v oblasti podnikani a v pfibuznych oborech

242 Odborni pracovnici v pravni oblasti

243  Archivafi, knihovnici a odborni pracovnici v pfibuznych oborech

244 |Odborni pracovnici ve spole¢enskych védach a v pfibuznych oborech

245 |Umeélecti pracovnici, novinafi a redaktofi

246 Odborni pracovnici cirkevnich a nabozenskych instituci (duchovni)

247  Odborni administrativni pracovnici jinde neuvedeni

311 Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech

312 | Technicti pracovnici v oblasti vypocetni techniky

313  Obsluha optickych a elektronickych zafizeni

314 | Letecky a lodni personal /odborny/

315  Bezpecnostni, protipozarni, kolaudaéni technici a technici kontroly zdravotni nezavadnosti a jakosti
316 | Technici Zelezni¢niho provozu

321 |Technicti a laboratorni pracovnici v oblasti biologie, zemédélstvi a v pfibuznych oborech
322 |Zdravotnicti asistenti, optici a rehabilitacni pracovnici

323 | Odborni oSetfovatelé, zdravotni sestry

324 | Lidovi lécitelé

331 |Pedagogoveé v mimoskolnich zafizenich

332 Pedagogové pro predskolni vychovu

333  Pedagogové na specidlnich $kolach a v zafizenich Ustavni a ochranné vychovy

334 |Ostatni pedagogové

341 | Odborni pracovnici - zprostfedkovatelé obchodnich a finan¢nich transakci

342 | Zastupci - agenti - obchodni, pfepravni, pracovnici Gfadi a pracovnici v pfibuznych oborech
343 | Odborni admistrativni pracovnici

344 |Celni a dafovi pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

345  Policejni inspektofi a detektivové

346 | Socialni pracovnici

347 Vykonni pracovnici uméni a zabavy

348 |Profesionalni sportovci a pracovnici ve sportu

349  Nevysvéceni profesiondlni pracovnici nabozenskych spole¢nosti

411 Kancelarsti a manipulaéni pracovnici, sekretarky, pisarky

412 |Utednici zpracovavajici ¢iselné Udaje

413 | Utednici ve skladech, v dopravé a v prepravé

414  Utednici v knihovnach, na postach a v pFibuznych oborech

419  Ostatni niz8i urednici jinde neuvedeni

421  Pokladnici a pracovnici v pfibuznych oborech

422 Pracovnici poskytujici rizné informace

511 | Obsluhuijici pracovnici v dopravé a pfi cestovani /pravodci/

512  Provozni pracovnici stravovani a pracovnici v pfibuznych oborech

513 |Pecovatelé a pomocni oSetfovatelé
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KZAM3

514 |Pracovnici zajiStujici ostatni osobni sluzby

515 | Astrologové, jasnovidci a pracovnici v pfibuznych oborech

516  Pracovnici ochrany a ostrahy

521 |Prodavaci v obchodech a pfedvadéci zbozi

522 |Prodavadi ve stancich a na trzistich

523 | Manekyni, manekynky a modelky

611 |Zahradnici a péstitelé orientovani na trh

612 |Chovatelé zvifat pro trh a pracovnici v pfibuznych oborech

613  Péstitelé a chovatelé orientovani na trh (smi§ené hospodafstvi)

614  Kvalifikovani délnici v lesnictvi a v pfibuznych oborech

615  Kvalikovani délnici v rybarstvi a myslivosti

621 |Samozasobitelsti zemédélci a rybafi

711 Hornici pfi dobyvani surovin, délnici pro praci s vybusninami a kamenici

712  Stavebni délnici hlavni stavebni vyroby a pracovnici v pfibuznych oborech

713  Kvalifikovani délnici zajistujici dokon€ovaci stavebni prace a pracovnici v pfibuznych oborech

714 |Malifi, lakyrnici, tapetafi, Cisti¢i, kominici a pracovnici v pfibuznych oborech

721  Formifi, svareci, vyrobci a opravafi vyrobku z plechl, potapécéské Cety a pracovnici v pfibuznych oborech
722 Kovafi, nastrojafi, zamecnici a pracovnici v pfibuznych oborech

723 | Mechanici a opravafi stroju a zafizeni /bez mechanikd a opravari elektrickych a elektronickych stroji a zafizeni/
724 Mechanici, sefizovaci, opravafi elektrickych a elektronickych zafizeni a pfistroju

731 Vyrobci a opravafi pfesnych pfistrojii a nastroju z kovil a podobnych materialt a vyrobci a opravafi $perki
732  Hrngifi, sklafi a pracovnici v pfibuznych oborech /ruéni vyroba/

733 | Umélecti femeslnici, zpracovavajici a vyrabéjici predméty z kamene, dfeva, textilu, kiiZze apod. materialu /folklor/
734 Polygrafové, knihvazadi a pracovnici v pfibuznych oborech /kromé obsluhy stroji/

741  Kvalifikovani zpracovatelé, vyrobci potravinarskych vyrobkl

742 Zpracovatelé dreva, truhlafi a délnici v pfibuznych oborech

743  Kvalifikovani vyrobci textilii, odévd a vyrobk( z kizi, kozesin a kvalifikovani délnici v pfibuznych oborech
744  Zpracovatelé kizi, koZesin a obuvnici

811 | Obsluha duIniho zafizeni, razicich §tith a zafizeni na zpracovani nerosta

812 |Obsluha zafizeni na zpracovani kovl

813 Obsluha peci a zafizeni na vyrobu skla, keramiky a obsluha zafizeni v pfibuznych oborech

814 |Obsluha zafizeni na zpracovani dfeva a zafizeni v papirnach

815 | Obsluha zafizeni pfi chemické vyrobé

816 | Obsluha elektrarenskych a pfibuznych zatizeni

817  Obsluha automatickych montaznich linek a prlmyslovych robotd

818  Obsluha stroju a zafizeni pro prace na zelezni¢nim svrsku

821  Obsluha stroju na vyrobu vyrobkl z kovu a nerost

822 | Obsluha stroju na vyrobu chemickych vyrobka

823 | Obsluha stroju na vyrobu pryZovych a plastovych vyrobka

824 Obsluha automatickych nebo poloautomatickych dfevoobrabécich stroju

825 Obsluha tiskarenskych, knihvazaéskych stroju a stroju na vyrobu predmétd z papiru

826 Obsluha stroju na tpravu a vyrobu textilnich, kozeSinovych a koZenych vyrobka

827 | Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vyrobkd

828 |Montazni délnici /prace na montaznich linkach/

829 Obsluha jinych stacionarnich zafizeni a ostatni montazni délnici jinde neuvedeni

831 Ridi&i zelezni¢nich kolejovych vozidel a délnici v pfibuznych oborech

832 | Ridi&i motorovych vozidel

833 |Obsluha zemédélskych, lesnich, zemnich, zdvihacich a podobnych pojizdnych zafizeni

834 Lodni posadky a délnici v pfibuznych oborech

911  Pouli¢ni prodavaci a pracovnici v pfibuznych oborech

912 | Cisti¢i bot a jini pouliéni nekvalifikovani pracovnici poskytujici sluZby na ulici

913 |Pomocnici, uklizeci a pradlaci

914 Domovnici, $kolnici, Cisti¢i oken a pracovnici v pfibuznych oborech

915 | Vratni, nosiéi, poslové a pracovnici v pfibuznych oborech

916  Sbéraci odpadkl, metafi a pracovnici v piibuznych oborech

921 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a myslivosti

931 | Pomocni a nekvalifikovani délnici v dolech a lomech, ve stavebnictvi a v pfibuznych oborech

932 | Pomocni a nekvalifikovani délnici v primyslu (ve vyrobg)

933 |Pomocni a nekvalifikovani délnici v dopraveé, ve skladé, vazaci bfemen a ostatni pom. a nekvalif. pracovnici jinde neuvedeni
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Tabulka 1.2: Kategorizace vzdélani pouzivana modelem CERGE-ROA.

Kat

0 N O R WN -

Stupen

bez vzdélani
zakladni vzdélani
stfedni bez maturity

stfedni s maturitou

vysokoskolské

Specializace

bez vzdélani

zakladni vzdélani

fizeni a obsluha strojl , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje
chemie, potravinarstvi
textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

ostatni

obecna pfiprava (gymnasia)
pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

stavebnictvi

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod

pravni védy

uditelstvi

ostatni

pfirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

stavebnictvi

ostatni technické obory
zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod

pravni védy

ucitelstvi

ostatni spolecenské obory
ostatni védy a nauky
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Tabulka 2.1: Klasifikace odvétvi pouzivana modelem CERGE-ROA.

©oo~NOOOAWN-=-

Zemédélstvi, myslivost

Lesnictvi, rybolov a chov ryb

Tézba nerostnych surovin

Zpracovatelsky pramysl|

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody

Stavebnictvi

Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni potfebu prfevazné pro domacnost
Ubytovani a stravovani

Doprava, skladovani a spoje

Finanéni zprostfedkovani

Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské ¢innosti
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti

Ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby, ¢innosti domacnosti
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Tabulka 2.2: Ukazka vysledku hierarchické shlukové metody podle odvétvi pro 30 vyslednych shluku.

Zastoupeni zaméstnani v jednotlivych odvétvich
Vaha

K30 K30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
124421 0.00  0.00 0.00 0.02 0.00 0.01 0.00 0.00 | 0.00  0.02 0.00 0.95 0.00 0.00
124421 0.00  0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 | 0.02 0.04 0.00 0.85 0.01 0.00
124421 0.02 A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00  0.02 0.00 0.88 0.00 0.00
124421 0.00  0.00 0.00 0.12  0.00 0.00 0.02  0.00 0.07 0.03 0.12 0.65 0.00 0.01
124421 0.00 = 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00  0.00 0.04 0.93 0.00 0.00
124421 0.01 1 0.00 0.00 0.07 0.00 0.01 0.03 0.00 | 0.01  0.00 0.14 0.69 0.01 0.00
7616 0.00 A 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.55 0.00 0.38
254322 0.01 | 0.00 0.00 0.25 0.03 0.03 006 006  0.13  0.14  0.10 0.07 0.06 0.06
254322 0.01 | 0.00 0.01 0.36 0.02 0.25 0.02 0.00  0.01  0.00 0.28 0.02 0.01 0.00
254322 0.01 | 0.00 0.00 0.13 0.01 0.06 0.15 0.01 | 0.04  0.16 0.28 0.07  0.02 0.02
254322 0.05  0.01 0.01 0.16 0.03 0.06 0.07 0.01  0.05  0.08 0.27 0.11  0.04 0.04
254322 0.00  0.00 0.01 0.30 0.03 0.03 0.11 0.00 | 0.09 | 0.05 0.27 0.08 0.01 0.02
254322 0.10 A 0.00 0.03 0.24 0.01 0.05 0.06 0.03  0.10 | 0.00 0.15 0.08 0.04 0.03
418470 0.03  0.00 0.01 0.24 0.03  0.02 0.09 0.01 0.07 0.07 0.15 0.20 0.03 0.03
418470 0.00 0.00 0.01 0.07 0.02  0.01 0.08 0.00 0.09 0.09 0.15 0.37 0.04 0.03
418470 0.02 0.01 0.00 0.18 0.03  0.05 0.11  0.01  0.06 0.06 0.14 0.22 0.04 0.03
418470 0.01 = 0.00 0.02 0.22 0.03  0.04 0.07 0.00 0.05 0.03 0.13 0.25 0.08 0.05
418470 0.06 = 0.01 0.01 0.15 0.04 0.05 0.12 0.02 0.06 0.08 0.16 0.15 0.03 0.03
418470 0.02 0.01 0.01 0.21 0.02  0.05 0.06 0.01 0.06 0.05 0.10 0.30 0.03 0.05
59172 0.26 0.03 0.00 0.08 0.01 0.00 0.07 0.00  0.02 0.00 0.15 0.04 0.06 0.25
59172/ 0.23 | 0.12  0.01 | 0.16 A 0.03 0.00 0.04 0.00 0.01 0.00 0.06 0.01 0.00 0.31
143867 0.00  0.00 0.00 0.05 0.02 003 008 0.24 | 0.18 | 0.06 0.03 0.13 | 0.01  0.08
143867 0.01 = 0.00 0.01  0.10 0.02 0.01 0.04 0.08 | 0.04  0.01 0.09 0.06 0.20 0.22
48403 0.01 £ 0.00 0.03 0.22 0.03 004 003 0.00  0.01 0.00 0.58 0.02 0.02 0.02
48403 0.01 £ 0.00 0.00 0.17 0.03 0.02 0.05 0.00  0.03 0.08 0.49 0.05 0.02 0.02
29729 0.00 0.00 0.00 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00  0.07 | 0.01 0.39 0.27 0.13 0.00
29729 0.00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.02 0.01 0.00 0.03 0.05 042 039 0.02 0.01
165779 0.01 A 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.01 0.68 | 0.00  0.00 0.00 0.01 0.16 0.07
10 | 494751 0.04 0.01 0.01 0.27 0.02  0.12  0.21  0.06 0.08 0.02 0.03 0.01 0.04 0.04
10 | 494751 0.03 0.01 0.00 0.17 0.01 | 0.12 | 0.32  0.09 0.07 0.01 0.07 0.02 0.04 0.02
10 | 494751 0.02 0.00 0.01 043 002 0.04 0.22 0.01 0.16 0.00 0.02 0.02 0.00 0.02
10 | 494751 0.12  0.01 0.01 0.29 0.03  0.02 0.35 0.00 0.11 0.00 0.01 0.02 0.00 0.01
10 | 494751 0.02 0.01 0.02 0.35 0.02  0.03 0.21 0.00 0.25 0.00 0.01 0.04 0.00 0.03
11 | 186514 0.01  0.00 0.00 0.15 0.00 | 0.01  0.43 0.00 0.04 0.25 0.09 0.01 0.00 0.00
11 | 186514 0.00 0.00 0.00 0.22 0.00 | 0.03  0.51  0.01  0.08 0.04 0.08 0.03 0.00 0.00
11 | 186514 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.26 0.02 0.30 0.26 0.01 0.02 0.01 0.01
11 | 186514 0.00 0.00 0.00 0.12  0.00 | 0.00 0.56 0.01 = 0.23 0.00 0.02 0.00 0.00 0.00
12 | 323105 0.01  0.00 0.03 0.44 0.08 0.17 0.04 0.00 0.08 0.00 0.07 0.04 0.01 0.01
12 | 323105 0.01  0.00 0.01 0.49 0.07 | 0.06 0.03 0.00 0.07 0.00 0.10 0.13  0.02 0.00
12 | 323105 0.02 0.00 0.03 0.50 0.09 0.09 0.11  0.00 0.09 0.00 0.04 0.01 0.00 0.01
12 | 323105 0.03 0.00 0.01 0.61 0.10 0.03 0.07 0.02  0.05 0.00 0.02 0.00 0.00 0.01
13 13032 0.00 0.01 0.03 0.26 0.38 0.03 0.11  0.01  0.00 0.00 0.01 0.06 0.02 0.04
14 | 267601 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.94 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14 | 267601 0.00 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00 0.82 0.07 0.04 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
15 20849 0.00 0.00 0.98 0.02 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
15 20849 0.00 0.00 0.57 0.12 0.02 0.24 0.00 0.00 | 0.02 | 0.00 0.01 0.00 0.02 0.00
16 = 322598 0.01  0.00 0.01 0.18 0.01 | 0.77 | 0.00 0.00 0.01  0.00 0.00 0.01 0.00 0.00
16 = 322598 0.01  0.00 0.02 0.10 0.06 | 0.73  0.02 0.00 0.02 0.00 0.01 0.01 0.00 0.00
16 = 322598 0.00 0.00 0.00 0.21 0.00 | 0.67  0.06 0.00 0.02 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00
16 ' 322598 0.01  0.00 0.09 0.09 0.08  0.59  0.02 0.00 0.06 0.00 0.03 0.02 0.00 0.00
17 68106 0.77 0.01  0.00 0.02 0.00 0.02 0.00 0.00  0.00 0.00 0.01 0.02 0.00 0.05
17 68106 0.97 0.01  0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00
17 68106 0.97 0.02 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
18 70333 0.42 0.06 0.04 0.27 0.01 0.12 0.03  0.00 | 0.03 | 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00
18 70333 0.60 0.32 0.00 0.03 0.00 0.01 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.01 0.01 0.00
19 16750 0.01 = 0.91 0.00 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00
19 16750 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
20 | 194353 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.05 0.00  0.00 0.02 0.00 0.01 0.00 0.91
20 | 194353 0.01 A 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00 0.06 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.85
20 | 194353 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00  0.00 0.00 0.01 0.00 0.98
20 | 194353 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.07 0.04 0.79
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15 Zaméstnani

0.00 ' Zakonodarci

0.03 | Vyssi statni urednici

0.07 ' Prednostove

0.00 | Celni a danovi pracovnici a pracovni
0.04 | Policejni inspektori a detektivove
0.02 | Pracovnici ochrany a ostrahy

0.06 |Socialni pracovnici

0.00 'Reditele a prezidenti velkych organi
0.01 | Architekti

0.03 ' Vedci a odborni dusevni pracovnici v
0.04 ' Odborni pracovnici ve spolecenskych
0.02 | Technicti pracovnici v oblasti vypoc
0.09 Vratni

0.02 |Vedouci pracovnici univerzalnich dil
0.05 ' Odborni administrativni pracovnici j
0.03 | Odborni administrativni pracovnici
0.03 ' Kancelarsti a manipulacni pracovnici
0.03 | Urednici zpracovavajici ciselne udaj
0.04 | Ostatni nizsi urednici jinde neuvede
0.02 Vedci

0.00 | Technicti a laboratorni pracovnici v
0.09  Pracovnici poskytujici ruzne informa
0.13 | Pomocnici

0.01 'Vedci a odbornici ve fyzikalnich

0.02 |Vedci a odbornici v oblasti vypocetn
0.00 'Vedci a odbornici v oblasti matemati
0.01 | Odborni pracovnici v pravni oblasti
0.02 | Provozni pracovnici stravovani a pra
0.03 | Vedouci pracovnici vyrobnich

0.04 Vedouci

0.01 | Urednici ve skladech

0.01 'Mechanici a opravari stroju a zarize
0.02 | Pomocni a nekvalifikovani delnici v
0.01 | Odborni pracovnici

0.01 | Zastupci

0.10 | Pokladnici a pracovnici v pribuznych
0.06 | Poulicni prodavaci a pracovnici v pr
0.02 | Technici ve fyzikalnich

0.02 'Bezpecnostni

0.02 'Mechanici

0.04 |Obsluha jinych stacionarnich zarizen
0.04 |Obsluha elektrarenskych a pribuznych
0.01 |Prodavaci v obchodech a predvadeci z
0.02 ' Prodavaci ve stancich a na trzistich
0.00 ' Hornici pri dobyvani surovin

0.00 ' Obsluha dulniho zarizeni

0.00 ' Stavebni delnici hlavni stavebni vyr
0.01 | Kvalifikovani delnici zajistujici do
0.03 ' Maliri

0.01 | Pomocni a nekvalifikovani delnici v
0.11 | Zahradnici a pestitele orientovani n
0.01 | Chovatele zvirat pro trh a pracovnic
0.00 Pestitele a chovatele orientovani na
0.02 ' Obsluha zemedelskych

0.02 |Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
0.00 | Kvalifikovani delnici v lesnictvi a
0.00 | Kvalifikovani delnici v rybarstvi a
0.00 ' Odborni zdravotnicti a veterinarni p
0.03 | Zdravotnicti asistenti

0.00 | Odborni osetrovatele

0.09 |Pecovatele a pomocni osetrovatele

516

312
915
123
247
343
411
412
419
221
321
422
913
211
213
212
242
512
122
131
413
723
933
341
342
421
911
311
315
724
829
816
521
522
71
811
712
713
714
931
611
612
613
833
921
614
615
222
322
323
513



Zastoupeni zaméstnani v jednotlivych odvétvich
Vaha
K30 K30 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
21 | 246652 0.03  0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.01 0.0 0.62  0.00 0.00 0.24
21 | 246652 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.00 0.0 | 0.72 | 0.01  0.03 0.05
21 | 246652 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.10 0.00 0.00 | 0.70 | 0.00 0.00 0.00
21 | 246652 0.05 0.01  0.02 0.13  0.01 0.09 0.06 0.00 | 0.52 | 0.00 0.01 0.02
22 55045 0.00 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00  0.99 | 0.00 0.00 0.00
22 55045 0.00 0.00 0.01  0.01 0.00 0.00 0.01 0.00  0.90  0.00 0.00 0.00
22 55045 0.00 0.00 0.04 0.06 0.00 0.00 0.00 0.00  0.89 0.00 0.00 0.00
22 55045/ 0.00 | 0.00  0.00 0.00 ©0.00 0.10 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 | 0.00
23 19071 0.00 0.00 0.15 0.00 0.00 | 0.00  0.00 0.00 0.00 0.05 0.00 0.19
23 19071 0.00 0.00 0.00 0.03 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.15 0.06
23 19071 0.00 0.00 0.00 0.05 0.02  0.02 0.02 0.00 0.01 0.00 0.05 0.26
24 26481 0.00 0.00 0.00 0.25 0.00 0.02 0.01 0.00 0.02 0.00 0.08 0.01
24 26481 0.00 0.00 0.00 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00
25 15845 0.00 0.00 0.00 0.25 0.03  0.00 0.03 0.00 0.10 0.00 0.15 0.02
25 15845 0.00 0.00 0.00 0.06 0.00 0.05 0.02 0.10 0.00 0.00 0.32 0.00
26 47966 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.07
26 47966 0.01 = 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.01 0.09
26 47966 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00
26 47966 0.01 = 0.00 0.01  0.01 0.00 0.01 0.04 0.02 0.01 0.00 0.01 0.01
27 | 126245 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.02 0.00
27 | 126245 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00
27 | 126245 0.00 = 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
27 | 126245 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.02 0.04
27 | 126245 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.02 | 0.00 | 0.00 0.00 0.02
27 | 126245 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.02
27 | 126245 0.00 0.00 0.01  0.06 0.00 0.01 0.00 0.01 0.02 0.00 0.00 0.01
28 36528 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 | 0.00 0.00 0.00 0.06
28 36528/ 0.01 | 0.00 0.00 0.06 0.01 0.00 0.03 0.05 0.02 002 0.09 0.09
29 | 234643 0.01  0.00 0.01  0.78 0.01 0.11 0.07  0.00 | 0.02 | 0.00 0.01 0.00
29 | 234643 0.01  0.00 0.04 0.80 0.02 0.06 0.01 0.00  0.04  0.00 0.00 0.00
29 | 234643 0.02 0.00 0.00 0.67 0.02 0.00 0.15 0.00 | 0.02 | 0.00 0.04 0.02
29 | 234643 0.00 0.00 0.00 0.64 0.00 0.13 0.00 0.00 | 0.02 | 0.00 0.00 0.00
29 | 234643 0.00 0.00 0.00 0.69 0.00 0.00 0.28 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00
29 | 234643 0.01  0.00 0.02 0.77 0.09 0.01 0.04 0.00 | 0.00 | 0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.98 0.00 0.00 0.01 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.89 0.00 0.01 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.05 0.02
30 | 548771 0.02 0.00 0.00 0.88 0.00 0.00 0.08 0.01 | 0.00  0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.01  0.00 0.00 0.89 0.00 0.07 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.93 0.00 0.00 0.01 0.00/  0.00  0.00 0.01 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.01 097  0.00 0.00 0.00 0.00/  0.01 | 0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.01 098 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.01  0.10 0.00 0.87 0.00 0.00 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 0.01 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.93 0.00 0.00 0.03 0.00/  0.00 0.00 0.02 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.02 0.92 0.00 0.02 0.01 0.0 0.03 | 0.00 0.01 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.89 0.02 0.00 0.02 0.00/  0.01 | 0.00 0.05 0.00
30 | 548771 0.01  0.00 0.00 0.99 0.00 0.00 0.01 0.00  0.00 | 0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.01  0.01  0.00 0.97 0.00 0.02 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.91 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 | 0.00 0.09 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.93 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 | 0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.03  0.00 0.00 0.91 0.00 0.00 0.05 0.00  0.00  0.00 0.00 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.01 0.89 0.02 006 0.02 0.00/  0.01 | 0.00 0.01 0.00
30 | 548771 0.00 0.00 0.00 0.91 0.01 0.01 0.02  0.00 | 0.01 | 0.00 0.01 0.00
Pozn.: Vaha K30 popisuje po¢et zaméstnanych v daném shluku.
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13
0.02
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.07
0.00
0.01
0.00
0.03
0.01
0.00
0.02
0.00
0.00
0.98
0.99
0.99
0.85
0.82
0.97
0.86
0.62
0.49
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

14
0.06
0.01
0.00
0.04
0.00
0.03
0.00
0.00
0.00
0.05
0.01
0.00
0.00
0.05
0.00
0.00
0.00
0.00
0.07
0.00
0.00
0.00
0.05
0.10
0.00
0.01
0.31
0.06
0.00
0.00
0.04
0.00
0.00
0.02
0.01
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.03
0.00
0.00
0.00

15 Zaméstnani

0.00 ' Letecky a lodni personal (odborny)
0.15 | Urednici v knihovnach

0.00 ' Obsluha stroju a zarizeni pro prace
0.04 | Ridici motorovych vozidel

0.00 | Technici zeleznicniho provozu

0.04 | Obsluhuijici pracovnici v doprave a p
0.00 | Ridici zeleznicnich kolejovych vozid
0.00 |Lodni posadky a delnici v pribuznych
0.61 Vedouci pracovnici politickych

0.64 | Archivari

0.55 ' Sberaci odpadku

0.60 | Umelecti pracovnici

0.62 ' Manekyni

0.33 | Obsluha optickych a elektronickych z
0.44 | Vykonni pracovnici umeni a zabavy
0.94 | Odborni pracovnici cirkevnich a nabo
0.88 | Profesionalni sportovci a pracovnici
1.00 Nevysveceni profesionalni pracovnici
0.81 | Pracovnici zajistujici ostatni osobn
0.00 |Vedeckopedagogicti pracovnici a ucit
0.01 ' Ucitele strednich skol

0.00 | Ucitele na specialnich skolach

0.06 ' Ucitele a odborni pedagogicti pracov
0.05 | Pedagogove v mimoskolnich zarizenich
0.02 |Pedagogove pro predskolni vychovu
0.01 | Ostatni pedagogove

0.00 |Pedagogove na specialnich skolach a
0.07 ' Domovnici

0.00 'Formiri

0.01 'Kovari

0.02 | Vyrobci a opravari presnych pristroj
0.21 |Umelecti remeslnici zpracovavajici a
0.03 | Zpracovatele kuzi

0.03 | Obsluha zarizeni pri chemicke vyrobe
0.00 | Hrniri

0.02 |Polygrafove

0.00 ' Kvalifikovani zpracovatele

0.00 |Zpracovatele dreva

0.04 | Kvalifikovani vyrobci textilii

0.01 | Obsluha zarizeni na zpracovani kovu
0.00 ' Obsluha peci a zarizeni na vyrobu sk
0.01 | Obsluha zarizeni na zpracovani dreva
0.01 | Obsluha automatickych montaznich lin
0.00 |Obsluha stroju na vyrobu vyrobku z k
0.00 |Obsluha stroju na vyrobu chemickych
0.00 ' Obsluha stroju na vyrobu pryzovych a
0.00 ' Obsluha automatickych nebo poloautom
0.00 ' Obsluha tiskarenskych

0.03 | Obsluha stroju na upravu a vyrobu te
0.00 |Obsluha stroju na vyrobu potravin a
0.00 'Montazni delnici (prace na montaznic
0.02 | Pomocni a nekvalifikovani delnici v
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916
245
523
313
347
246
348
349
514
231
232
234

331
332
334
333
914
721
722
731
733
744
815
732
734
741
742
743
812
813
814
817
821
822
823
824
825
826
827
828
932



Tabulka 2.3: Vysledky shlukovani zaméstnani podle odvétvi pro rizny pocet vyslednych shluku (15, 20, ..., 50) a
vysledna kategorizace K1.

121
312
915
241
244
214
247
123
343
411
412
419
221
321
422
913
211
213
212
242
512
122
131
723
413
933
341
342
911
421
311
315
724
829
816
521
522
711
811
931
712
713
714
611
612
613
833
921

Vysledek shlukovani pro razny
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Populaéni vaha shlukl pro razny pocet shlukt

15
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
953,965
165,779
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
336,137
336,137
336,137
336,137
336,137
267,601
267,601

20,849

20,849
322,598
322,598
322,598
322,598
138,440
138,440
138,440
138,440
138,440

20
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
203,040
203,040
203,040
203,040

78,132

78,132

78,132

78,132
165,779
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
681,266
336,137
336,137
336,137
336,137
336,137
267,601
267,601

20,849

20,849
322,598
322,598
322,598
322,598

68,106

68,106

68,106

70,333

70,333

23

25
124,421
124,421
124,421
124,421
124,421
124,421

7,616
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
672,793
203,040
203,040
203,040
203,040

78,132

78,132

78,132

78,132
165,779
494,751
494,751
494,751
494,751
494,751
186,514
186,514
186,514
186,514
336,137
336,137
336,137
336,137
336,137
267,601
267,601

20,849

20,849
322,598
322,598
322,598
322,598

68,106

68,106

68,106

70,333

70,333

30
124,421
124,421
124,421
124,421
124,421
124,421

7,616
254,322
254,322
254,322
254,322
254,322
254,322
418,470
418,470
418,470
418,470
418,470
418,470

59,172

59,172
143,867
143,867

48,403

48,403

29,729

29,729
165,779
494,751
494,751
494,751
494,751
494,751
186,514
186,514
186,514
186,514
323,105
323,105
323,105
323,105

13,032
267,601
267,601

20,849

20,849
322,598
322,598
322,598
322,598

68,106

68,106

68,106

70,333

70,333

40
30,816
30,816
30,816
30,816
93,605
93,605
7,616
195,670
195,670
195,670
195,670
195,670
58,653
418,470
418,470
418,470
418,470
418,470
418,470
59,172
59,172
27,384
116,484
48,403
48,403
29,729
29,729
165,779
357,914
357,914
357,914
136,838
136,838
88,570
47,622
47,622
50,323
323,105
323,105
323,105
323,105
13,032
267,601
267,601
15,130
5,719
322,598
322,598
322,598
322,598
68,106
68,106
68,106
54,545
15,788

50
30,816
30,816
30,816
30,816
93,605
93,605
7,616
94,398
94,398
94,398
101,272
101,272
58,653
19,650
398,820
398,820
398,820
398,820
398,820
59,172
59,172
27,384
116,484
48,403
48,403
29,729
29,729
165,779
357,914
357,914
357,914
136,838
136,838
88,570
47,622
47,622
50,323
323,105
323,105
323,105
323,105
13,032
267,601
267,601
15,130
5,719
18,033
304,564
304,564
304,564
17,591
50,515
50,515
54,545
15,788

K1
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13

Vaha K1
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
195,670
195,670
195,670
195,670
195,670

58,653
418,470
418,470
418,470
418,470
418,470
418,470

59,172

59,172
143,867
143,867

78,132

78,132

78,132

78,132
165,779
357,914
357,914
357,914
136,838
136,838
186,514
186,514
186,514
186,514
336,137
336,137
336,137
336,137
336,137
267,601
267,601

20,849

20,849
322,598
322,598
322,598
322,598

68,106

68,106

68,106

70,333

70,333



513
314
414
818
832
316
511
831
834
243
114
916

523
347
313
246
348
349
514
231
232
234
332
235
331
334
333
914

721
722
815
731
744
732
734
741
742
743
812
813
814
817
821
822
823
824
825
826
827
828
932

Poznamka: Shluky 14 a 18 neslpriuji kritérium 3.

Vysledek shlukovani pro rizny
pocet shluku
15 20 25 30 40 50
10 13 15 19 27 31
10 13 15 19 27 31
11 14 16 20 28 32
11 14 16 20 28 32
11 14 16 20 28 32
11 14 16 20 28 32
12 15 17 21 29 33
12 15 17 21 29 34
12 15 17 21 30 35
12 15 17 21 30 35
12 15 18 22 31 36
12 15 18 22 31 36
12 15 18 22 31 36
12 15 18 22 31 36
13 16 19 23 32 38
13 16 19 23 32 37
13 16 19 23 32 37
13 16 20 24 33 39
13 16 20 24 33 39
13 16 20 25 34 41
13 16 20 25 34 40
13 17 21 26 35 42
13 17 21 26 35 42
13 17 21 26 35 42
13 17 21 26 35 42
14 18 22 27 36 43
14 18 22 27 36 43
14 18 22 27 36 43
14 18 22 27 36 43
14 18 22 27 36 44
14 18 22 27 36 44
14 18 22 27 36 44
14 19 23 28 37 45
14 19 23 28 37 46
15 20 24 29 38 48
15 20 24 29 | 38 47
15 20 24 29 38 47
15 20 24 29 38 47
15 20 24 29 39 49
15 20 24 29 39 49
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50
15 20 25 30 40 50

Populaéni vaha shluki pro riizny pocet shlukt

15

16,750

16,750
194,354
194,354
194,354
194,354
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415

20
16,750
16,750
194,353
194,353
194,353
194,353
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
301,697
61,397
61,397
61,397
61,397
61,397
61,397
61,397
47,966
47,966
47,966
47,966
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
36,528
36,528
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415
783,415

24

25
16,750
16,750
194,353
194,353
194,353
194,353
246,652
246,652
246,652
246,652
55,045
55,045
55,045
55,045
19,071
19,071
19,071
42,326
42,326
42,326
42,326
47,966
47,966
47,966
47,966
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
36,528
36,528
234,643
234,643
234,643
234,643
234,643
234,643
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771

30
16,750
16,750
194,353
194,353
194,353
194,353
246,652
246,652
246,652
246,652
55,045
55,045
55,045
55,045
19,071
19,071
19,071
26,481
26,481
15,845
15,845
47,966
47,966
47,966
47,966
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
36,528
36,528
234,643
234,643
234,643
234,643
234,643
234,643
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771

40
16,750
16,750
194,353
194,353
194,353
194,353
36,094
36,094
210,558
210,558
55,045
55,045
55,045
55,045
19,071
19,071
19,071
26,481
26,481
15,845
15,845
47,966
47,966
47,966
47,966
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
126,245
36,528
36,528
214,105
214,105
214,105
214,105
20,538
20,538
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771

50
16,750
16,750
194,353
194,353
194,353
194,353
5,407
30,687
210,558
210,558
55,045
55,045
55,045
55,045
5,279
13,792
13,792
26,481
26,481
6,956
8,890
47,966
47,966
47,966
47,966
62,018
62,018
62,018
62,018
64,227
64,227
64,227
10,322
26,205
4,287
209,818
209,818
209,818
20,538
20,538
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771

K1
18
18
19
19
19
19
20
20
20
20
21
21
21
21
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
22
23
23
23
23
23
23
23
23
23
24
24
24
24
24
24
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

Vaha K1
16,750
16,750
194,353
194,353
194,353
194,353
246,652
246,652
246,652
246,652

55,045

55,045

55,045

55,045
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
109,363
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
162,772
234,643
234,643
234,643
234,643
234,643
234,643
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771
548,771



Tabulka 2.4: Konec¢ny vysledek shlukovani zaméstnani podle odvétvi.

™
=

¥ Popis zaméstnani

112 Vyssi statni urednici

111 Zakonodarci

115 Prednostove

345 Policejni inspektori a detektivove
344 Celni a danovi pracovnici a pracovni
346 Socialni pracovnici

516 Pracovnici ochrany a ostrahy

121 Reditele a prezidenti velkych organi
244 Odborni pracovnici ve spolecenskych
241 Vedci a odborni dusevni pracovnici v
312 Technicti pracovnici v oblasti vypoc
915 Vratni

214 Architekti

123 Vedouci pracovnici univerzalnich dil
247 Odborni administrativni pracovnici j
343 Odborni administrativni pracovnici
412|Urednici zpracovavajici ciselne udaj
411 |Kancelarsti a manipulacni pracovnici
419 Ostatni nizsi urednici jinde neuvede
221 Vedci

321 Technicti a laboratorni pracovnici v
422 | Pracovnici poskytujici ruzne informa
913 Pomochnici

242 Odborni pracovnici v pravni oblasti
213 Vedci a odbornici v oblasti vypocetn
212 Vedci a odbornici v oblasti matemati
211 Vedci a odbornici ve fyzikalnich

122 Vedouci pracovnici vyrobnich

131 Vedouci

512 Provozni pracovnici stravovani a pra
723 Mechanici a opravari stroju a zarize
413 Urednici ve skladech

933 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
341 Odborni pracovnici

342 Zastupci

421 Pokladnici a pracovnici v pribuznych
911 | Poulicni prodavaci a pracovnici v pr
315 Bezpecnostni

311 Technici ve fyzikalnich

724 Mechanici

816 Obsluha elektrarenskych a pribuznych
829 Obsluha jinych stacionarnich zarizen
521 Prodavaci v obchodech a predvadeci z
522 Prodavaci ve stancich a na trzistich
711|Hornici pri dobyvani surovin

811 Obsluha dulniho zarizeni

713 Kovalifikovani delnici zajistujici do
712 Stavebni delnici hlavni stavebni vyr
714 Maliri

931 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
611 Zahradnici a pestitele orientovani n
613 Pestitele a chovatele orientovani na
612 Chovatele zvirat pro trh a pracovnic
615 Kvalifikovani delnici v rybarstvi a
614 Kvalifikovani delnici v lesnictvi a

833 Obsluha zemedelskych

921 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

aroven
vzdélani

16.36
14.72
14.6
13.85
13.79
13.28
12.71
16.63
16.24
14.87
14
11.62
16.14
15.13
14.71
13.49
13.23
13.05
12.83
17.12
13.53
12.95
11.12
17.43
16.01
15.92
15.71
14.47
14.24
11.95
12.11
12.38
11.31
13.92
13.57
12.78
12.28
13.63
13.54
12.24
12.14
11.86
12.26
11.6
11.93
11.59
12.11
11.97
11.94
11.12
12.38
11.89
11.53
12.05
11.6
11.68
10.73

vaha
KZAM3

6,686
4,864
4,212
15,055
19,426
7,616
74,179
3,951
44,271
57,001
52,738
37,709
58,653
28,411
19,650
177,301
94,294
57,573
41,241
7,794
51,379
27,384
116,484
27,124
38,162
2,605
10,242
57,951
189,158
165,779
110,805
97,306
39,531
88,570
44,891
50,323
2,731
26,681
185,043
92,251
13,032
19,131
252,605
14,996
15,130
5,719
113,708
166,517
24,340
18,033
17,591
6,743
43,772
1,089
15,661
54,545
15,788

25

K1
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132,038 Skupina zaméstnani s podilem 65-
132038 95% v odvétvi 12.
132,038
132,038
132,038
132,038
132,038
195,670 Skupina zaméstnani s pramérnym
195.670 podilem 46% v odvétvi 4 a 11
195,670
195,670
195,670
58,653 Rovnomérmé v odvétvi 4,7 a 11
225,362 Kolem 40% zastoupeni v odvétvich
225,362 1234
225,362
193,108 30-50% v odvétvi 12 a 4, ale nizsi
193.108 troveri vzdélani
193,108
59,172 Védci v zemédélstvi, 50% podil v
59172 odvétvi 1a 14.
143,867 Rovnomérné ve vice odvétvich
143,867
78,132 39-58% podil v odvétvi 11 a takeé
78.132 vyznamny podil v odvétvi 4 a 12.
78,132
78,132
247,109 50% podil v odvétvi 4 a 7.
247,109
247,642 68% podil v odvétvi 8
165,779 56-65% podil v odvétvi 4 a 7, ale
247 642 niz8i uroven vzdélani
247,642
133,461 43-51% podil v odvétvi 7, a 22% a
133,461 25% v odvétvi 4 a 10.
53,054 Podil 56-79% v odvétvi 7 a 9.
53,054
211,724 44-49% podil v odvétvi 4.
211,724
124,414 54-71% podil v odvétvi 4 a 5.
124,414
124,414
267,601 82-94% podil v odvétvi 7.
267,601
343,447 Skupina zaméstnani s podilem 67-
343.447 98% v odvétvi hornictvi a

43,447 stavebnictvi plus nizka urover
343447 7 qelani.
343,447
343,447
343,447
84,856 Skupina zaméstnani s podilem 77-
84,856 100'“@ \Y 'odvétvi’zém('edelst‘vi a
rybafstvi plus nizka aroven
84,856

vzdélani.
84,856

84,856
70,333 75-92% podil v odvétvi 1,2 a 4.

70,333



g Doporuéena kategorizace

ﬁ uroven vaha

¥ Popis zaméstnani vzdélani KZAM3 K1 K2 Vaha K2 Poznamka

222 Odborni zdravotnicti a veterinarni p 17.86 44,224 19 20 70,771 85-91% zastoupeni v odvétvi 14.
322 Zdravotnicti asistenti 13.5 26,547 19 20 70,771

323 Odborni osetrovatele 12.98 96,169 19 21 123,583 79-98% zastoupeni v odvétvi 14
513 Pecovatele a pomocni osetrovatele 11.94 27,414 19 | 21 123,583 ale nizsi Groven vzdélani.

314 Letecky a lodni personal (odborny) 13.66 5407 20 22 246,652 52-72% zastoupeni v odvétvi 9.
414 Urednici v knihovnach 12.42 30,687 20 22 246,652

832 Ridici motorovych vozidel 11.95 209,862 20 22 246,652

818 Obsluha stroju a zarizeni pro prace 11.16 696 20 22 246,652

316 Technici zeleznicniho provozu 13.24 11,302 21 23 55,045 90-100% zastoupeni v odvétvi 9.
511 Obsluhuijici pracovnici v doprave a p 12.34 14,974 21 23 55,045

831 Ridici zeleznicnich kolejovych vozid 12.07 27,447 21 23 55,045

834 |Lodni posadky a delnici v pribuznych 11.83 1,322 21 23 55,045

246 Odborni pracovnici cirkevnich anabo 18 1,890 22 24 55,367 Zaméstnani s vyraznym podilem v
245 Umelecti pracovnici 15.71 26,107 22 | 24 55,367 CdVvetvi 15.

114 Vedouci pracovnici politickych 15.54 1,059 22 24 55,367

243 Archivari 15.29 5279 22 24 55,367

313 Obsluha optickych a elektronickych z 13.95 8,890 22 24 55,367

348 Profesionalni sportovci a pracovnici 13.51 4,672 22 24 55,367

349 Nevysveceni profesionalni pracovnici 13 140 22 24 55,367

523 Manekyni 12.93 374 22 24 55,367

347 Vykonni pracovnici umeni a zabavy 12.74 6,956 22 24 55,367

514 Pracovnici zajistujici ostatni osobn 12.04 41,264 22 @ 25 53,996 Zaméstnani s podilem v odvétvi 15
916 Sberaci odpadku 10.73 12,732 22 | 25 53,996 (NiZS1 Groven vzdélani).

231 Vedeckopedagogicti pracovnici a ucit ~ [17.92 12,996 23 @ 26 65,802 Zaméstnani s vyraznym 85-99%
232 Ucitele strednich skol 17.3 33208 23 | 26 65,802 \F/’;’g!;’:l;’ odvStVMSIvESIltiovei]
235 Ucitele a odborni pedagogicti pracov 16.5 13,037 23 26 65,802

234 Ucitele na specialnich skolach 16.41 6,561 23 26 65,802

334 Ostatni pedagogove 15.04 37,264 23 | 27 96,970/ Zaméstnani s vyraznym 49-97%
333 Pedagogove na specialnich skolach a | 14.89 10322 23 | 27 96,970 \F/’;’i'e';’:l;’ odveétvi 13 (nizsi droven
332 Pedagogove pro predskolni vychovu 13.78 9,253 23 27 96,970

331 Pedagogove v mimoskolnich zarizenich 13.64 13,926 23 27 96,970

914 Domovnici 11.92 26,205 23 27 96,970

733 Umelecti remeslnici zpracovavajici a 12.08 4,287 24 28 234,643 Zaméstnani s vyraznym 64-80%
731 Vyrobci a opravari presnych pristroj 12.07 12,979 24 | 28 234,643 ng!;’:l;’ odvatvi 4 (nizsi drovert
722 Kovari 12.04 156,727 24 28 234,643

721 Formiri 11.93 43,126 24 28 234,643

815 Obsluha zarizeni pri chemicke vyrobe 11.8 9,966 24 28 234,643

744 Zpracovatele kuzi 11.51 7,559 24 28 234,643

742|Zpracovatele dreva 12.03 38,901 25 | 29 224,954 Zaméstnani s velmi vyraznym
734 Polygrafove 11.95 9669 25 @ 29 224,954 5:3!;':';’ odvétvi 4 (nizsi troved
812|Obsluha zarizeni na zpracovani kovu 11.92 22,863 25 29 224,954

821 Obsluha stroju na vyrobu vyrobku z k 11.91 24,263 25 29 224,954

732 Hrnciri 11.87 19,975 25 29 224,954

743 Kvalifikovani vyrobci textilii 11.83 64,773 25 29 224,954

741 Kvalifikovani zpracovatele 11.81 44510 25 29 224,954

824 Obsluha automatickych nebo poloautom |11.81 6,082 25 @ 30 323,816 Zaméstnani s velmi vyraznym
817 Obsluha automatickych montaznich lin 118 28941 25 @ 30 323,816 5;32;’1";’ odveétvi 4 (nizsi uraven
823 Obsluha stroju na vyrobu pryzovych a 11.72 21,959 25 30 323,816

822 Obsluha stroju na vyrobu chemickych 11.68 5440 25 30 323,816

826 Obsluha stroju na upravu a vyrobu te 11.61 38,366 25 30 323,816

813 Obsluha peci a zarizeni na vyrobu sk 11.6 10,982 25 30 323,816

828 Montazni delnici (prace na montaznic 11.58 79,154 25 30 323,816

825 Obsluha tiskarenskych 11.54 9,156 25 30 323,816

814 Obsluha zarizeni na zpracovani dreva 11.51 18,202 25 30 323,816

827 Obsluha stroju na vyrobu potravin a 11.36 15,919 25 30 323,816

932 Pomocni a nekvalifikovani delnici v 11.13 89,615 25 30 323,816

Poznamka: K1 je vysledek iterativni shlukové metody z Tabulky 2.3. K2 je upravena kategorizace K1 s tuéné vyznacenyni ad hoc
Gpravami. Urovef vzdélani je dana pramérnym podtem let , ktery zaméstnanci v daném KZAMu stravi ve vzdélavacim procesu.
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Tabulka 3.1: Klasifikace obort vzdélani.

vSeobecné obory
zemeédeélské obory
technické obory
medicinské obory
ekonomické obory
pravni obory
ucitelstvi

pfirodni védy
stavitelstvi

10 zakladni/bez vzdélani

©O© oO~NO AR WN -

general

agriculture
technical

medical
economical
juridical

teaching

natural sciences
construction
basic/no education
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TABULKA 3.2: Kategorizace vzdélani a pocet let studia.
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Stupen

bez vzdélani
zakladni vzdélani
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
vysokoskolské
vysokoskolské
vysokoSkolské
vysokosSkolské
vysokoSkolské
vysokoskolské
vysokoSkolské
vysokosSkolské
vysokoSkolské
vysokoskolské
vysokoskolské
vysokosSkolské

Specializace

bez vzdélani
zakladni vzdélani

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi

elektrotech.,doprava,spoje
chemie, potravinarstvi
textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi

stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi

obchod sluzby

ostatni

obecna pfiprava (gymnasia)
pfirodni védy
strojirenstvi
elektrotechnika
stavebnictvi
zemédélstvi
zdravotnictvi
ekonomika, obchod
pravni védy

ucitelstvi

ostatni

pfirodni védy
strojirenstvi
elektrotechnika
stavebnictvi

ostatni technické obory
zemédélstvi
zdravotnictvi
ekonomika, obchod
pravni védy

ucitelstvi

ostatni spole¢enské obory
ostatni védy a nauky

28

Pocet let
studia

9
9
12
12
12
12
12
12
12
12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18
18



Tabulka 3.3: Kategorie vzdélani podle obort.

Kat
1
12
22
33
34

17
28

14
15
24
25
27
18
29
10
19
30
20
31
21
32
13
23

16
26

Stupen

stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
vysokoSkolské
vysokoskolské
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoSkolské
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
stfedni s maturitou
vysokosSkolské
vysokosSkolské
vysokoSkolské
stfedni s maturitou
vysokoskolské
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoSkolské
stfedni s maturitou
vysokoSkolské
stfedni s maturitou
vysokoSkolské
stfedni s maturitou
vysokoSkolské
stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoSkolské

bez vzdélani
zakladni vzdélani
stfedni bez maturity

Specializace

ostatni

obecna pfiprava (gymnasia)
ostatni

ostatni spole¢enské obory
ostatni védy a nauky
zpracovani dfeva, vyroba obuvi
zemédélstvi a lesni hospodarstvi
zemédélstvi

zemédélstvi

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje
chemie, potravinarstvi
strojirenstvi

elektrotechnika

strojirenstvi

elektrotechnika

ostatni technické obory
zdravotnictvi

zdravotnictvi

obchod sluzby

ekonomika, obchod
ekonomika, obchod

pravni védy

pravni védy

ucitelstvi

ucitelstvi

pfirodni védy

pfirodni védy

stavebnictvi

stavebnictvi

stavebnictvi

bez vzdélani

zakladni vzdélani

textil, odévnictvi

29

kat
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10
10

Obor studia

vSeobecné
vSeobecné
vSeobecné
vSeobecné
vSeobecné
zemédélstvi
zemédélstvi
zemédélstvi
zemédélstvi
technicky
technicky
technicky
technicky
technicky
technicky
technicky
technicky
medicina
medicina
ekonomicky
ekonomicky
ekonomicky
pravni
pravni
ucitelstvi
ucitelstvi
pfirodni védy
pfirodni védy
stavebnictvi
stavebnictvi
stavebnictvi
zékladni/bez vzdélani
zékladni/bez vzdélani
zakladni/bez vzdélani



Tabulka 3.4: Vysledky shlukovani pro 10 vyslednych klastr.
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o

Vaha
K10

621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
27,124
190,856
190,856
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
166,940
166,940
166,940
123,571
123,571
123,571
123,571
123,571
123,571
123,571
33,416
33,416
33,416
33,416

KZAM3

Popis zaméstnani
231|Vedeckopedagogicti pracovnici a ucit
121 Reditele a prezidenti velkych organi
212|Vedci a odbornici v oblasti matemati
114 Vedouci pracovnici politickych

123 Vedouci pracovnici univerzalnich dil
111 Zakonodarci

115 Prednostove

122 Vedouci pracovnici vyrobnich

131 Vedouci

341 Odborni pracovnici

342 Zastupci

348 Profesionalni sportovci a pracovnici
347 | Vykonni pracovnici umeni a zabavy
516 Pracovnici ochrany a ostrahy

413 Urednici ve skladech

242 Odborni pracovnici v pravni oblasti
712 Stavebni delnici hlavni stavebni vyr
714 Maliri

112 Vyssi statni urednici

244 Odborni pracovnici ve spolecenskych
241 Vedci a odborni dusevni pracovnici v
247 Odborni administrativni pracovnici j
345 Policejni inspektori a detektivove
344 Celni a danovi pracovnici a pracovni
343 Odborni administrativni pracovnici
346 Socialni pracovnici

412 Urednici zpracovavaijici ciselne udaj
411 Kancelarsti a manipulacni pracovnici
422 Pracovnici poskytujici ruzne informa
523 Manekyni

419 Ostatni nizsi urednici jinde neuvede
421 Pokladnici a pracovnici v pribuznych
414 Urednici v knihovnach

911 Poulicni prodavaci a pracovnici v pr
521 Prodavaci v obchodech a predvadeci z
514 Pracovnici zajistujici ostatni osobn
512 Provozni pracovnici stravovani a pra
513 Pecovatele a pomocni osetrovatele
522 Prodavaci ve stancich a na trzistich
222 Odborni zdravotnicti a veterinarni p
322|Zdravotnicti asistenti

323 Odborni osetrovatele

232 Ucitele strednich skol

235 Ucitele a odborni pedagogicti pracov
234 Ucitele na specialnich skolach

334 Ostatni pedagogove

333 Pedagogove na specialnich skolach a
332 Pedagogove pro predskolni vychovu
331 Pedagogove v mimoskolnich zarizenich
246 Odborni pracovnici cirkevnich a nabo
245 Umelecti pracovnici

243 | Archivari

349 Nevysveceni profesionalni pracovnici

1
0.11
0.11
0.20
0.00
0.14
0.14
0.16
0.11
0.11
0.14
0.15
0.22
0.23
0.11
0.11
0.10
0.02
0.05
0.28
0.19
0.12
0.17
0.23
0.17
0.17
0.27
0.15
0.21
0.19
0.31
0.19
0.14
0.20
0.08
0.08
0.09
0.06
0.14
0.09
0.10
0.09
0.04
0.12
0.40
0.18
0.14
0.20
0.06
0.14
0.92
0.69
0.52
1.00
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2

0.05
0.06
0.00
0.25
0.07
0.18
0.08
0.08
0.09
0.07
0.05
0.15
0.12
0.09
0.09
0.01
0.16
0.05
0.08
0.05
0.05
0.07
0.05
0.09
0.07
0.04
0.06
0.03
0.04
0.00
0.09
0.04
0.04
0.07
0.07
0.05
0.03
0.07
0.04
0.01
0.04
0.01
0.03
0.01
0.02
0.07
0.00
0.01
0.05
0.00
0.03
0.01
0.00

3

0.14
0.32
0.38
0.39
0.34
0.30
0.18
0.39
0.36
0.34
0.35
0.33
0.21
0.37
0.38
0.02
0.12
0.16
0.14
0.09
0.17
0.15
0.25
0.23
0.13
0.01
0.06
0.11
0.16
0.25
0.15
0.19
0.21
0.20
0.15
0.08
0.11
0.12
0.12
0.01
0.05
0.00
0.10
0.09
0.02
0.20
0.04
0.00
0.03
0.00
0.06
0.27
0.00

4

0.02
0.02
0.00
0.00
0.02
0.00
0.08
0.02
0.02
0.02
0.02
0.00
0.05
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.02
0.01
0.00
0.01
0.12
0.02
0.02
0.01
0.00
0.04
0.01
0.01
0.08
0.01
0.03
0.01
0.08
0.00
0.88
0.68
0.91
0.02
0.02
0.00
0.00
0.07
0.03
0.02
0.00
0.01
0.01
0.00

5

0.16
0.30
0.29
0.20
0.28
0.10
0.16
0.22
0.23
0.27
0.31
0.09
0.22
0.19
0.23
0.08
0.02
0.04
0.34
0.58
0.57
0.46
0.29
0.40
0.53
0.42
0.63
0.55
0.45
0.44
0.39
0.50
0.36
0.34
0.54
0.61
0.64
0.24
0.41
0.00
0.06
0.01
0.09
0.08
0.09
0.10
0.18
0.01
0.05
0.06
0.14
0.1
0.00

6

0.00
0.02
0.00
0.00
0.01
0.00
0.07
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.78
0.00
0.00
0.08
0.01
0.00
0.04
0.07
0.02
0.01
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.01
0.05
0.00

7

0.22
0.10
0.03
0.16
0.03
0.15
0.05
0.05
0.04
0.02
0.03
0.09
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.04
0.01
0.03
0.04
0.03
0.03
0.07
0.01
0.02
0.02
0.00
0.02
0.00
0.01
0.00
0.01
0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.01
0.00
0.56
0.35
0.68
0.38
0.45
0.89
0.68
0.00
0.02
0.03
0.00

8

0.19
0.04
0.10
0.00
0.04
0.00
0.04
0.03
0.01
0.02
0.02
0.03
0.00
0.01
0.01
0.01
0.00
0.00
0.04
0.02
0.02
0.02
0.00
0.00
0.02
0.00
0.01
0.01
0.01
0.00
0.00
0.02
0.01
0.02
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.01
0.02
0.00
0.05
0.04
0.00
0.03
0.01
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00

9
0.12
0.03
0.00
0.00
0.05
0.10
0.15
0.11
0.11
0.09
0.07
0.05
0.07
0.13
0.06
0.01
0.63
0.67
0.04
0.02
0.04
0.02
0.06
0.05
0.02
0.01
0.03
0.01
0.01
0.00
0.05
0.02
0.02
0.08
0.02
0.02
0.01
0.05
0.02
0.00
0.01
0.00
0.03
0.00
0.01
0.07
0.00
0.01
0.02
0.02
0.03
0.01
0.00

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.03
0.02
0.01
0.02
0.02
0.01
0.04
0.11
0.06
0.11
0.00
0.05
0.05
0.00
0.00
0.01
0.02
0.00
0.01
0.02
0.05
0.03
0.03
0.12
0.00
0.07
0.07
0.14
0.12
0.12
0.11
0.15
0.26
0.32
0.00
0.04
0.02
0.00
0.00
0.00
0.01
0.04
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00



Vaha
K10 K10
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
8 286,644
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
9 586,807
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214
10 | 1,396,214

KZAM3

Popis zaméstnani

221 Vedci

321 Technicti a laboratorni pracovnici v
615 Kvalifikovani delnici v rybarstvi a

611 Zahradnici a pestitele orientovani n
613 Pestitele a chovatele orientovani na
742 Zpracovatele dreva

614 Kvalifikovani delnici v lesnictvi a

734 Polygrafove

732 | Hrnciri

824 Obsluha automatickych nebo poloautom
825 Obsluha tiskarenskych

612 Chovatele zvirat pro trh a pracovnic
833 Obsluha zemedelskych

733 Umelecti remeslnici zpracovavaijici a
743 |Kvalifikovani vyrobci textilii

823 Obsluha stroju na vyrobu pryzovych a
915 | Vratni

826 Obsluha stroju na upravu a vyrobu te
813 Obsluha peci a zarizeni na vyrobu sk
828 Montazni delnici (prace na montaznic
744 Zpracovatele kuzi

814 Obsluha zarizeni na zpracovani dreva
827 Obsluha stroju na vyrobu potravin a
933 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
932 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
931/ Pomocni a nekvalifikovani delnici v
913 Pomocnici

916 Sberaci odpadku

921 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
214 Architekti

213 Vedci a odbornici v oblasti vypocetn
211 Vedci a odbornici ve fyzikalnich

312 Technicti pracovnici v oblasti vypoc
313 Obsluha optickych a elektronickych z
314 Letecky a lodni personal (odborny)
315 Bezpecnostni

311 Technici ve fyzikalnich

316 Technici zeleznicniho provozu

511 Obsluhuijici pracovnici v doprave a p
724 Mechanici

816 Obsluha elektrarenskych a pribuznych
713 Kvalifikovani delnici zajistujici do

723 Mechanici a opravari stroju a zarize
731 Vyrobci a opravari presnych pristroj
831 Ridici zeleznicnich kolejovych vozid
722 Kovari

832 Ridici motorovych vozidel

721 Formiri

711 Hornici pri dobyvani surovin

812 Obsluha zarizeni na zpracovani kovu
914 Domovnici

821 Obsluha stroju na vyrobu vyrobku z k
829 Obsluha jinych stacionarnich zarizen
834 Lodni posadky a delnici v pribuznych
741 Kvalifikovani zpracovatele

817 Obsluha automatickych montaznich lin
815 Obsluha zarizeni pri chemicke vyrobe
822 Obsluha stroju na vyrobu chemickych
811 Obsluha dulniho zarizeni

818 Obsluha stroju a zarizeni pro prace

Poznamka: Tuéné pismo vyznacuje podily vy$si nez 0.30.

1
0.03
0.11
0.09
0.03
0.02
0.10
0.02
0.20
0.10
0.02
0.11
0.06
0.01
0.22
0.09
0.04
0.08
0.09
0.07
0.06
0.08
0.05
0.07
0.04
0.04
0.03
0.06
0.01
0.03
0.02
0.14
0.11
0.15
0.24
0.17
0.13
0.08
0.07
0.10
0.03
0.06
0.02
0.01
0.05
0.05
0.02
0.03
0.01
0.08
0.04
0.08
0.03
0.06
0.00
0.07
0.07
0.06
0.03
0.02
0.04
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2

0.39
0.35
0.73
0.59
0.51
0.47
0.42
0.37
0.37
0.36
0.34
0.33
0.27
0.20
0.04
0.14
0.09
0.08
0.22
0.09
0.05
0.17
0.12
0.10
0.11
0.05
0.06
0.06
0.23
0.02
0.02
0.01
0.03
0.07
0.00
0.07
0.04
0.03
0.06
0.02
0.14
0.03
0.08
0.18
0.04
0.04
0.13
0.06
0.04
0.09
0.07
0.06
0.10
0.00
0.05
0.09
0.05
0.10
0.10
0.00

3

0.14
0.09
0.00
0.11
0.16
0.21
0.23
0.18
0.19
0.26
0.16
0.13
0.40
0.06
0.06
0.32
0.31
0.12
0.29
0.32
0.11
0.31
0.23
0.27
0.19
0.33
0.10
0.27
0.13
0.57
0.58
0.38
0.55
0.45
0.70
0.58
0.63
0.77
0.50
0.86
0.51
0.42
0.81
0.53
0.70
0.85
0.60
0.75
0.66
0.63
0.41
0.70
0.43
0.64
0.45
0.41
0.39
0.51
0.48
0.53

4

0.14
0.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.05
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.03
0.01
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.05
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.04
0.00
0.00

5

0.00
0.01
0.00
0.08
0.08
0.04
0.04
0.06
0.07
0.01
0.09
0.08
0.05
0.07
0.11
0.13
0.12
0.11
0.10
0.18
0.08
0.08
0.17
0.12
0.16
0.06
0.25
0.03
0.07
0.01
0.12
0.02
0.19
0.10
0.08
0.10
0.04
0.04
0.15
0.03
0.05
0.02
0.01
0.03
0.04
0.02
0.03
0.02
0.05
0.03
0.13
0.05
0.10
0.03
0.20
0.15
0.10
0.03
0.07
0.00

6

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7

0.02
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.01
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.01
0.03
0.01
0.03
0.00
0.01
0.00
0.00
0.01
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

8

0.27
0.10
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.04
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.04
0.24
0.01
0.05
0.00
0.02
0.03
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.01
0.13
0.02
0.00
0.00

9
0.01
0.02
0.00
0.02
0.06
0.10
0.07
0.02
0.06
0.20
0.02
0.06
0.12
0.13
0.01
0.13
0.13
0.03
0.13
0.05
0.04
0.14
0.04
0.10
0.06
0.19
0.01
0.15
0.06
0.36
0.07
0.17
0.03
0.02
0.05
0.05
0.16
0.06
0.02
0.02
0.15
0.48
0.05
0.06
0.05
0.03
0.11
0.09
0.09
0.09
0.12
0.06
0.10
0.26
0.04
0.07
0.12
0.07
0.11
0.10

10
0.00
0.03
0.18
0.16
0.16
0.08
0.22
0.14
0.20
0.14
0.27
0.33
0.15
0.28
0.67
0.23
0.25
0.56
0.20
0.29
0.63
0.24
0.35
0.37
0.44
0.35
0.50
0.49
0.48
0.00
0.01
0.04
0.03
0.00
0.00
0.05
0.01
0.02
0.15
0.04
0.08
0.03
0.03
0.12
0.11
0.04
0.09
0.07
0.08
0.11
0.18
0.11
0.20
0.08
0.18
0.20
0.16
0.20
0.22
0.33



Tabulka 3.5: Vysledky shlukovani pro rizny pocet vyslednych shluku (10, 20, 30, 40, 50)

513
911
522
241

521
512
514
244
343
411
412
222
323
322
232
234

pur Qg

332
235
333
334
243
245
246

Vaha
KZAM3
4,864
4,672
1,059
4,212
6,956
12,996
3,951
28,411
2,605
88,570
44,891
57,951
189,158
97,306
74,179
27,124
166,517
24,340
6,686
15,055
374
19,650
19,427
30,687
41,241
27,384
7,616
27,414
2,731
14,996
57,001
50,323
252,606
165,779
41,264
44,271
177,301
57,573
94,294
44,224
96,169
26,547
33,208
6,561
13,926
9,253
13,037
10,322
37,264
5,279
26,107
1,890
140
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pro rizny pocet vyslednych shluku

10
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
27,124
190,856
190,856
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
1,153,670
166,940
166,940
166,940
123,571
123,571
123,571
123,571
123,571
123,571
123,571
33,416
33,416
33,416
33,416

32

Populac¢ni vaha shluku

20
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780

27,124
190,856
190,856
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119

45,140

45,140

45,140
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
166,940
166,940
166,940

62,948

62,948

62,948

62,948

60,623

60,623

60,623

31,386

31,386

2,030
2,030

30
10,595
10,595
10,595
11,167
11,167
12,996
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
27,124
190,856
190,856
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
168,119
45,140
45,140
45,140
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
166,940
166,940
166,940
53,695
53,695
53,695
9,253
60,623
60,623
60,623
31,386
31,386
2,030
2,030

40
9,536
9,536
1,059

11,167

11,167

12,996

587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
587,022
27,124
190,856
190,856
160,503
160,503
160,503
160,503
160,503
160,503
160,503
160,503
7,616

45,140

45,140

45,140

940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
940,411
166,940
166,940
166,940

53,695

53,695

53,695
9,253

13,037

47,586

47,586
5,279

26,107
2,030
2,030

50
9,536
9,536
1,059
11,167
11,167
12,996
168,428
168,428
168,428
168,428
168,428
418,594
418,594
418,594
418,594

27,124
190,856
190,856

22,115

22,115

22,115

138,388
138,388
138,388
138,388
138,388

7,616

30,145

30,145

14,996

359,929
359,929
359,929
207,043
207,043
373,439
373,439
373,439
373,439
140,392
140,392

26,547

53,695

53,695

53,695
9,253

13,037

10,322

37,264
5,279

26,107
2,030
2,030

K3 Vaha K3
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621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780
621,780

27,124
190,856
190,856

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670

1,153,670
166,940
166,940
166,940

62,948
62,948
62,948
62,948
60,623
60,623
60,623
33,416
33,416
33,416
33,416



615
743
744
826
913
932
921
813
814
823
915
827
828
933
916
931
211
815
511
741
817
829
914
811
818
822
213
312
313
315
731
812
816
832
214

713
311
314
316
711

821
831
722
723
724

Vaha
KZAM3
7,794
51,379
17,591
6,743
9,669
38,901
43,772
15,661
19,975
9,156
4,287
6,082
54,545
1,089
64,773
7,559
38,366
116,484
89,615
15,788
10,982
18,202
21,959
37,709
15,919
79,154
39,531
12,732
18,033
10,242
9,966
14,974
44,510
28,941
19,131
26,205
5,719
696
5,440
38,162
52,738
8,890
26,681
12,979
22,863
13,032
209,862
58,653
1,322
113,708
185,043
5,407
11,302
15,130
43,126
24,263
27,447
156,727
110,805
92,251

Vysledek shlukovani pro riuzny
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pocet shluku

20
12
12
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
14
15
15
15
15
15
15

30
16
16
17
17
17

40
20
20
21
21
22
22
23
23
23
23
24
25
25
26
27
27
27
28
28
28
29
29
29
29
30
30
30
31
31
32
32
33
33
33
33
33
34
34
34
35
35
35
35
36
36
36
36
37
37
38
39
39
39
39
39
39
39
40
40
40

50
27
28
29
29
30
30
31
31
31
31
32
33
33
34
35
35
35
36
36
37
38
38
38
38
39
39
39
40
40
41
41
42
42
42
42
42
43
43
43
44
44
44
44
45
45
45
45
46
46
47
48
48
49
49
49
49
49
50
50
50

pro rizny pocet vyslednych shluku

10
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
286,644
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807
586,807

1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214
1,396,214

33

Populaéni vaha shluku

20
59,172
59,172
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
226,383
1,089
332,585
332,585
332,585
332,585
332,585
332,585
254,222
254,222
254,222
254,222
254,222
254,222
254,222
254,222
254,222
165,824
165,824
165,824
165,824
165,824
165,824
165,824
165,824
165,824
165,824
385,207
385,207
385,207
385,207
385,207
385,207
385,207
385,207
173,683
173,683
173,683
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500

30
59,172
59,172
72,904
72,904
72,904
72,904
88,565
88,565
88,565
88,565
4,287
60,628
60,628
1,089
332,585
332,585
332,585
332,585
332,585
332,585
223,457
223,457
223,457
223,457
223,457
223,457
223,457
30,765
30,765
20,208
20,208
145,616
145,616
145,616
145,616
145,616
145,616
145,616
145,616
126,470
126,470
126,470
126,470
258,736
258,736
258,736
258,736
173,683
173,683
173,683
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500
671,500

40
59,172
59,172
24,334
24,334
48,570
48,570
88,565
88,565
88,565
88,565
4,287
60,628
60,628
1,089
110,699
110,699
110,699
221,887
221,887
221,887
88,852
88,852
88,852
88,852
134,605
134,605
134,605
30,765
30,765
20,208
20,208
133,761
133,761
133,761
133,761
133,761
11,855
11,855
11,855
126,470
126,470
126,470
126,470
258,736
258,736
258,736
258,736
59,975
59,975
113,708
311,718
311,718
311,718
311,718
311,718
311,718
311,718
359,783
359,783
359,783

50
7,794
51,379
24,334
24,334
48,570
48,570
88,565
88,565
88,565
88,565
4,287
60,628
60,628
1,089
110,699
110,699
110,699
206,099
206,099
15,788
88,852
88,852
88,852
88,852
134,605
134,605
134,605
30,765
30,765
20,208
20,208
133,761
133,761
133,761
133,761
133,761
11,855
11,855
11,855
126,470
126,470
126,470
126,470
258,736
258,736
258,736
258,736
59,975
59,975
113,708
190,450
190,450
121,268
121,268
121,268
121,268
121,268
359,783
359,783
359,783

K3 Vaha K3
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
9 286,644
10 110,699
10 110,699
10 110,699
11 221,887
11 221,887
11 221,887
12 254,222
12 254,222
12 254,222
12 254,222
12 254,222
12 254,222
12 254,222
12 254,222
12 254,222
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
13 165,824
14 126,470
14 126,470
14 126,470
14 126,470
15 258,736
15 258,736
15 258,736
15 258,736
16 59,975
16 59,975
17 113,708
18 190,450
18 190,450
19 121,268
19 121,268
19 121,268
19 121,268
19 121,268
20 359,783
20 359,783
20 359,783



Tabulka 3.6: Vysledek iterativni metody hierarchického shlukovani podle vzdélani.

KZAM3

Popis zaméstnani

242/ Odborni pracovnici v pravni oblasti
121 Reditele a prezidenti velkych organi
212/Vedci a odbornici v oblasti matemati
114 Vedouci pracovnici politickych

123 Vedouci pracovnici univerzalnich dil
111 Zakonodarci

115 Prednostove

122 Vedouci pracovnici vyrobnich

131 Vedouci

341/0dborni pracovnici

342| Zastupci

516 Pracovnici ochrany a ostrahy

413 Urednici ve skladech

712 Stavebni delnici hlavni stavebni vyr
714 Maliri

112 Vyssi statni urednici

244 Odborni pracovnici ve spolecenskych
241 Vedci a odborni dusevni pracovnici v
247/ Odborni administrativni pracovnici j
345 Policejni inspektori a detektivove

344 Celni a danovi pracovnici a pracovni
343 Odborni administrativni pracovnici
346 Socialni pracovnici

412/ Urednici zpracovavajici ciselne udaj
411/ Kancelarsti a manipulacni pracovnici
422 Pracovnici poskytujici ruzne informa
419 Ostatni nizsi urednici jinde neuvede
421 Pokladnici a pracovnici v pribuznych
414 Urednici v knihovnach

911 Poulicni prodavaci a pracovnici v pr
521 Prodavaci v obchodech a predvadeci z
514 Pracovnici zajistujici ostatni osobn
512 Provozni pracovnici stravovani a pra
522 Prodavaci ve stancich a na trzistich
222 Odborni zdravotnicti a veterinarni p
323 Odborni osetrovatele

322 Zdravotnicti asistenti

513 Pecovatele a pomocni osetrovatele
231 Vedeckopedagogicti pracovnici a ucit
232 Ucitele strednich skol

235 Ucitele a odborni pedagogicti pracov
234 Ucitele na specialnich skolach

334 Ostatni pedagogove

333 Pedagogove na specialnich skolach a
332 Pedagogove pro predskolni vychovu
331/ Pedagogove v mimoskolnich zarizenich
246 Odborni pracovnici cirkevnich a nabo
245 Umelecti pracovnici

243 Archivari

348 Profesionalni sportovci a pracovnici
349 Nevysveceni profesionalni pracovnici
523 Manekyni

347 Vykonni pracovnici umeni a zabavy
733 Umelecti remesinici zpracovavajici a
221 Vedci

321 Technicti a laboratorni pracovnici v
611 Zahradnici a pestitele orientovani n
615 Kvalifikovani delnici v rybarstvi a

742 Zpracovatele dreva

613 Pestitele a chovatele orientovani na
614 Kvalifikovani delnici v lesnictvi a

734 Polygrafove

732/ Hrnciri

824 Obsluha automatickych nebo poloautom
833 Obsluha zemedelskych

825 Obsluha tiskarenskych

612/ Chovatele zvirat pro trh a pracovnic
743 Kvalifikovani vyrobci textilii

826 Obsluha stroju na upravu a vyrobu te
744 Zpracovatele kuzi

932 Pomochni a nekvalifikovani delnici v
913 Pomochnici

921/ Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Vaha

kzam3
27,124
3,951
2,605
1,059
28,411
4,864
4,212
57,951
189,158
88,570
44,891
74,179
97,306
166,517
24,340
6,686
44,271
57,001
19,650
15,055
19,427
177,301
7,616
94,294
57,573
27,384
41,241
50,323
30,687
2,731
252,606
41,264
165,779
14,996
44,224
96,169
26,547
27,414
12,996
33,208
13,037
6,561
37,264
10,322
9,253
13,926
1,890
26,107
5,279
4,672
140
374
6,956
4,287
7,794
51,379
17,591
1,089
38,901
6,743
15,661
9,669
19,975
6,082
54,545
9,156
43,772
64,773
38,366
7,559
89,615
116,484
15,788

1
0.10
0.11
0.20
0.00
0.14
0.14
0.16
0.11
0.11
0.14
0.15
0.11
0.11
0.02
0.05
0.28
0.19
0.12
0.17
023
0.17
017
027
0.15
021
0.19
0.19
0.14
0.20
0.08
0.08
0.09
0.06
0.09
0.10
0.04
0.09
0.14
0.11
0.12
0.40
0.18
0.14
0.20
0.06
0.14
0.92
0.69
0.52
0.22
1.00
0.31
023
022
0.03
0.11
0.03
0.09
0.10
0.02
0.02
0.20
0.10
0.02
0.01
0.11
0.06
0.09
0.09
0.08
0.04
0.06
0.03

Vzdélanostni profil zaméstnani podle obor( vzdélani

2
0.01
0.06
0.00
0.25
0.07
0.18
0.08
0.08
0.09
0.07
0.05
0.09
0.09
0.16
0.05
0.08
0.05
0.05
0.07
0.05
0.09
0.07
0.04
0.06
0.03
0.04
0.09
0.04
0.04
0.07
0.07
0.05
0.03
0.04
0.01
0.01
0.04
0.07
0.05
0.03
0.01
0.02
0.07
0.00
0.01
0.05
0.00
0.03
0.01
0.15
0.00
0.00
0.12
0.20
0.39
0.35
0.59
0.73
0.47
0.51
0.42
0.37
0.37
0.36
0.27
0.34
0.33
0.04
0.08
0.05
0.1
0.06
0.23

3
0.02
0.32
0.38
0.39
0.34
0.30
0.18
0.39
0.36
0.34
0.35
0.37
0.38
0.12
0.16
0.14
0.09
0.17
0.15
0.25
0.23
0.13
0.01
0.06
0.1
0.16
0.15
0.19
0.21
0.20
0.15
0.08
0.1
0.12
0.01
0.00
0.05
0.12
0.14
0.10
0.09
0.02
0.20
0.04
0.00
0.03
0.00
0.06
0.27
0.33
0.00
0.25
0.21
0.06
0.14
0.09
0.1
0.00
0.21
0.16
0.23
0.18
0.19
0.26
0.40
0.16
0.13
0.06
0.12
0.1
0.19
0.10
0.13

4
0.00
0.02
0.00
0.00
0.02
0.00
0.08
0.02
0.02
0.02
0.02
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.02
0.01
0.00
0.01
0.12
0.02
0.02
0.01
0.04
0.01
0.01
0.08
0.01
0.03
0.01
0.00
0.88
0.91
0.68
0.08
0.02
0.02
0.02
0.00
0.00
0.07
0.03
0.02
0.00
0.01
0.01
0.00
0.00
0.00
0.05
0.05
0.14
0.28
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00

34

5
0.08
0.30
0.29
0.20
0.28
0.10
0.16
0.22
0.23
0.27
0.31
0.19
0.23
0.02
0.04
0.34
0.58
0.57
0.46
0.29
0.40
0.53
0.42
0.63
0.55
0.45
0.39
0.50
0.36
0.34
0.54
0.61
0.64
0.41
0.00
0.01
0.06
0.24
0.16
0.09
0.08
0.09
0.10
0.18
0.01
0.05
0.06
0.14
0.1
0.09
0.00
0.44
0.22
0.07
0.00
0.01
0.08
0.00
0.04
0.08
0.04
0.06
0.07
0.01
0.05
0.09
0.08
0.1
0.1
0.08
0.16
0.25
0.07

6
0.78
0.02
0.00
0.00
0.01
0.00
0.07
0.00
0.01
0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.08
0.01
0.00
0.04
0.07
0.02
0.01
0.00
0.00
0.01
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.00
0.00
0.01
0.05
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

7
0.00
0.10
0.03
0.16
0.03
0.15
0.05
0.05
0.04
0.02
0.03
0.01
0.00
0.00
0.00
0.01
0.04
0.01
0.03
0.04
0.03
0.03
0.07
0.01
0.02
0.02
0.02
0.00
0.01
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.02
0.22
0.56
0.35
0.68
0.38
0.45
0.89
0.68
0.00
0.02
0.03
0.09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00

8
0.01
0.04
0.10
0.00
0.04
0.00
0.04
0.03
0.01
0.02
0.02
0.01
0.01
0.00
0.00
0.04
0.02
0.02
0.02
0.00
0.00
0.02
0.00
0.01
0.01
0.01
0.00
0.02
0.01
0.02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.02
0.02
0.19
0.05
0.04
0.00
0.03
0.01
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.27
0.10
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.04
0.01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.00
0.00

9
0.01
0.03
0.00
0.00
0.05
0.10
0.15
0.1
0.11
0.09
0.07
0.13
0.06
0.63
0.67
0.04
0.02
0.04
0.02
0.06
0.05
0.02
0.01
0.03
0.01
0.01
0.05
0.02
0.02
0.08
0.02
0.02
0.01
0.02
0.00
0.00
0.01
0.05
0.12
0.03
0.00
0.01
0.07
0.00
0.01
0.02
0.02
0.03
0.01
0.05
0.00
0.00
0.07
0.13
0.01
0.02
0.02
0.00
0.10
0.06
0.07
0.02
0.06
0.20
0.12
0.02
0.06
0.01
0.03
0.04
0.06
0.01
0.06

10
0.00
0.00
0.00
0.00
0.02
0.03
0.02
0.01
0.02
0.02
0.01
0.06
0.1
0.05
0.05
0.00
0.00
0.01
0.02
0.00
0.01
0.02
0.05
0.03
0.03
0.12
0.07
0.07
0.14
0.12
0.12
0.1
0.15
0.32
0.00
0.02
0.04
0.26
0.00
0.00
0.00
0.00
0.01
0.04
0.00
0.00
0.00
0.01
0.00
0.04
0.00
0.00
0.1
0.28
0.00
0.03
0.16
0.18
0.08
0.16
0.22
0.14
0.20
0.14
0.15
0.27
0.33
0.67
0.56
0.63
0.44
0.50
0.48

stupen
17.43
16.63
15.92
15.54
15.13
14.72
14.60
14.47
14.24
13.92
13.57
12.71
12.38
11.97
11.94
16.36
16.24
14.87
14.71
13.85
13.79
13.49
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Doporuéena kategorizace

K4 Vaha K4 Poznamka
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63,151 Skupina zaméstnani s 70%
63,151 podilem v oborech 1,3 a 5.
Pridani odborni pracovnici v
63,151 pravni oblasti s vysokym
63,151 stupiiem dosazeného
63,151 vzdélani.
256,184 Skupina zaméstnani s 60%
256,184 podilem v oborech 1,3 a 5.

256,184

256,184

133,460 77% podil v oborech 1,3a5's
133,460 nizkym stupném vzdélani.

171,485 60% podil v oborech 1,3a 5 s
171,485 nizkym stupném vzdélani.
190,856 65% podil v stavitelstvi s
190,856 nizkym vzdélanim.

50,957 70% D'Od“ v ob?rech 1a5s
50,957 vysokym stupném vz.

76,651 50% podil v ekonomickych
76,651 oborech.
211,782 Zaméstnani s podobnym
211,782 zastoupenim v oborech 1,3 a

5 a stupném vzdélani.
211,782

186,867 Skupina zaméstnani s 70%
186,867 Podilem v ekonomickych a
*~ véeobecnych oborech.

186,867

186,867

122,251 Zaméstnani s 60% ekon.-

122,251 V3eob. ob a nizkym stupném
: lani.

122,251 vzdélani

477,375 Skupina zaméstnani s
477375 prevladajicim nematuritnim
: ekonomicko-technickym
477,375 yzdglanim.

477,375
477,375
140,392 90% podil v medicinskych
140,392 oborech.
53,961 Pomocna zaméstnani ve
53,961 Zdravotnictvi.
65,802 Ucitelské zaméstnani s
65,802 univerzitnim vzdélanim.
65,802
65,802
70,765 UCitelské obory, nizsi stuperi
70,765 vzdélani.
70,765
70,765
49,704 Specifické skupiny zaméstnani.
49704/ prevladajicim véeobecnym
49’704 vzdélanim.
49,704
49,704
49,704
49,704
49,704
59,172 Odborni pracovnici v
59,172 Zemédelstvi 37%.
79,986 Zaméstnani s podilem 40-70%
79,986 v Oboru zemedelstvi.
79,986
79,986
79,986
143,199 Zaméstnani s prevladajicim
143,199 zamédelsko-technickym
: zaméfenim, nizky stuperi
143199z qs1ani.
143,199
143,199
143,199
110,699 Vysoky 60% podil v oborech
110,699 S€ zakladnim vzdélanim.
110,699
221,887 48% podil v zaméstnanich se
221 g7 Zakladnim vzdélanim.

221,887



g Vzdélanostni profil zaméstnani podle obori vzdélani Doporucéena kategorizace

s‘ Vaha

14 Popis zaméstnani kzam3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  stupein K3 K4 VahaK4 Poznamka

823 Obsluha stroju na vyrobu pryzovych a 21,959 0.04 0.14 032 001 0.3 000 001 000 013 023 11.72 12 22 254,222 Zaméstnani s podilem 30% v
915 Vratni 37,709 008 009 031 000 012 000 001 001 013 025 11.62 12 22 254,222 technickych oborech, nizky
813 Obsluha peci a zarizeni na vyrobu sk 10,982 0.07 = 022  0.29 000 0.10 000 0.00 0.00 0.13 0.20 11.60 12 22 254,222 plad AL ENTE

828 Montazni delnici (prace na montaznic 79,154 0.06 0.09 0.32 001 018 0.00 000 000 0.05 0.29 11.58 12 22 254,222

814 Obsluha zarizeni na zpracovani dreva 18,202 0.05 017  0.31 0.0 0.08 000 0.00 0.00 0.14 0.24 11.51 12 22 254,222

827 Obsluha stroju na vyrobu potravin a 15919 0.07 012  0.23 003 017 0.0 0.00 000 004 035 11.36 12 22 254,222

933 Pomocni a nekvalifikovani delnici v 39,531 0.04 010 0.7 0.01 0.2 | 000 0.0 000 010 037 11.31 12 22 254,222

931 Pomocni a nekvalifikovani delnici v 18,033 0.03 0.05 0.33 0.00 006 0.0 000 000 019 035 11.12 12 22 254,222

916 Sberaci odpadku 12,732, 0.01  0.06 0.27 000 0.03 0.0 000 000 0.15 049 10.73 12 22 254,222

511 Obsluhujici pracovnici v doprave a p 14,974 0.10 0.06 0.50 = 0.00 | 0.15 0.0 0.01 001 002 015 1234 13 23 155,582 Zaméstnani s podilem 46% v
914 Domovhnici 26,205 0.08 007 041 | 001 0413 000 000 000 012 0418 11.92 13 23 | 155582 technickych oborech, nizky
829 Obsluha jinych stacionarnich zarizen 19131 0.06 | 010 | 0.43 000 | 010 000 001 000 010 020 11.86 13 | 23 | 155582 SlUPeh vZaskni

741 Kvalifikovani zpracovatele 44,510/ 0.07 | 0.05 045 0.01 | 020 0.00 0.00 0.01 004 0.18 11.81 13 | 23 155,582

815 Obsluha zarizeni pri chemicke vyrobe 9,966/ 0.06 = 0.05 0.39 000 0.10 0.0 0.00 0.13| 0.12 0.16 11.80 13 | 23 155,582

817 Obsluha automatickych montaznich lin | 28,941 0.07 | 009  0.41 | 000 0.15 0.0 0.00  0.01 0.07 020 11.80 13 | 23 155,582

822 Obsluha stroju na vyrobu chemickych 5440 0.03 = 010 0.51 004 0.03 0.0 0.00 0.02 0.07 020 11.68 13 | 23 155,582

811 Obsluha dulniho zarizeni 5719 0.02 | 0.10 048 0.0 | 007 | 0.00 0.0 0.0 0.1  0.22 11.59 13 23 155,582

818 Obsluha stroju a zarizeni pro prace 696 0.04 | 0.00 0.53 | 0.00 0.00 0.0 000 000 0.10 | 0.33 11.16 13 | 23 155,582

214 Architekti 58,653/ 0.02 0.02 057 000 0.01 0.0 001 002 036 000 16.14 16 24 107,056 Zaméstnani s technickym
213 Vedci a odbornici v oblasti vypocetn 38,162 014 002 058 000 012 000 001 004 007 001 16.01 14 24 107,056 V2d&lanim na univerzitni
211 Vedci a odbornici ve fyzikalnich 10,242 011 001 038 000 002 000 003 024 017 004 1571 13 24 107,056 "

312/ Technicti pracovnici v oblasti vypoc 52,738 0.15 | 0.03 0.55 0.1  0.19 | 0.00 0.01 0.01 0.3 003 14.00 14 | 25 88,308 Zaméstnani s technickym
313 Obsluha optickych a elektronickych z 8,890 0.24 | 007 045 005 010 000 003 005 002 000 13.95 14 25 88,308 V2d8lanim s maturitou.
315 Bezpecnostni 26,681 0.13 | 0.07 0.58 0.0 0.0 001 001 0.02| 005 005 6 13.63 14 25 88,308

816 Obsluha elektrarenskych a pribuznych 13,032 0.06 0.14 | 0.51 0.0 005 0.00 001 000 015 008 1214 15 26 258,736 Zaméstnani s technickym
731 Vyrobci a opravari presnych pristroj 12,979) 005 018 053 003 003 | 000 | 000 000 006 012 12.07 15 26 258736 VZdélanim bez maturity.
832 Ridici motorovych vozidel 209,862 0.03 | 0.13 0.60 000 003 000 000 000 011 009 1195 15 26 258,736

812 Obsluha zarizeni na zpracovani kovu 22,863 0.04 0.9 063 000 003 000 000 001 009 0.11 1192 15 26 258,736

713 Kvalifikovani delnici zajistujici do 113,708 0.02 | 0.03 042 0.00 002 0.0 000 000 048 003 1211 17 27 115,030 Zameéstnani v technickych
834 Lodni posadky a delnici v pribuznych 1,322 0.00 | 0.00  0.64 | 000 003 000 000 000 026 008 11.83 16 | 27 = 115030 OPorech astavitelstvi.
314 Letecky a lodni personal (odborny) 5407 0.7 | 0.00 0.70 0.00 008 0.00 0.0 0.00 005 000 13.66 18 28 201,751 Odborna zaméstnani v
311 Technici ve fyzikalnich 185,043) 0.08 | 0.04 063 000 004 000 000 003 016 001 13.54 18 28 201,751 technickych oborech.
316 Technici zeleznicniho provozu 11,302 0.07 = 0.03  0.77 000 0.04 000 0.00 0.00 0.06 0.02 13.24 19 28 201,751

831 Ridici zeleznicnich kolejovych vozid 27,447, 0.05  0.04 070  0.00 @ 0.04 | 0.00 | 0.00 000 005 0.11 12.07 19 29 109,967 | Zaméstnani v technickych
711 Hornici pri dobyvani surovin 15130 0.08  0.04 | 0.66 0.0 | 005 000 | 000 000 009 008 | 11.93 19| 20 | 109967 Oorech bezmaturity.
721 Formiri 43,126, 0.01 | 0.06 0.75 0.0 002 000 000 0.00 009 007 1193 19 29 109,967

821/ Obsluha stroju na vyrobu vyrobku z k 24,263 0.03 = 0.06 070 0.0 0.5 0.0 | 0.00 000 006 0.11 11.91 19 29 109,967

724 Mechanici 92,251 0.03 002 086 000 003 0.0 000 000 002 004 1224 20 30 359,783 Odborna zaméstnani v
723 Mechanici a opravari stroju a zarize 110,805 0.01 008 081 000 001 000 000 000 005 003 1211 20 30 359,783 technickych oborech.

722 Kovari 156,727 0.02 ' 0.04 | 0.85  0.00 0.2 0.0 0.00 0.0 003 004 12.04 20 30 359,783

Poznamka: K3 je vysledek iterativni shlukovaci metody z Tabulky 3.5, K4 je upravena kategorizace K3 s tuéné vyznac¢enymi ad hoc tpravami.
Stuperi vzdélani je dan primérnym poctem let, ktery zaméstnanci v daném KZAMu stravi ve vzdélavacim procesu.
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Tabulka 4.1: Vysledek délici metody shlukovani podle podilu muz,
nejvyssiho dosazeného vzdélani, priimérné mzdy a podilu
zaméstnani v sektoru.

Pouzité vahy Indikatory podobnosti Pocet
shluka pod
Pohlavi |Mzda Vzdélani Pohlavi Mzda Vzdélani Sektor 50tis
0.1 0 1 1162 489 145 4646 4
0.1 0 6 3496 1242 187 17499 7
0.1 0 1 3620 1343 146 18583 6
0.1 0 16 3520 1294 120 19557 6
0.1 20 1 2157 218 233 11754 5
0.1 20 6 1599 201 144 9097 6
0.1 20 1 3234 512 232 19031 6
0.1 20 16 5753 934 318 33701 5
0.1 40 1 2332 165 248 13089 4
0.1 40 6 2431 182 230 13629 4
0.1 40 1 8434 821 696 50616 4
0.1 40 16 913 92 58 5217 5
0.1 60 1 527 34 62 3091 3
0.1 60 6 5842 441 628 34339 3
0.1 60 11 5857 456 523 35582 4
0.1 60 16 809 68 54 4785 4
0.1 80 1 504 29 65 2981 4
0.1 80 6 523 31 58 2947 4
0.1 80 1 5505 387 561 34185 5
0.1 80 16 5610 452 473 35032 4
0.1 100 1 516 26 65 3057 2
0.1 100 6 508 28 60 2987 2
0.1 100 11 5631 364 561 33818 5
0.1 100 16 9122 599 818 57059 6
0.6 0 1 1248 667 233 8233 5
0.6 0 6 1758 694 118 10766 6
0.6 0 1 3346, 1310 171 18736 6
0.6 0 16 2651 928 95 14399 4
0.6 20 1 2010 221 223 11371 5
0.6 20 6 1556 202 142 9083 6
0.6 20 1 3299 520 237 19304 6
0.6 20 16 5331 987 294 34983 5
0.6 40 1 2216 164 241 12993 4
0.6 40 6 2439 188 221 13680 4
0.6 40 1 8434 821 696 50616 4
0.6 40 16 907 97 60 5201 5
0.6 60 1 531 35 61 3097 3
0.6 60 6 5827 445 622 34457 3
0.6 60 1 5857 456 523 35582 4
0.6 60 16 737 65 56 4800 4
0.6 80 1 524 30 64 3059 3
0.6 80 6 501 31 55 2925 8
0.6 80 1 5776 397 577 34890 4
0.6 80 16 5610 452 473 35032 4
| 06 | 100 | 1 | 487 27| 66/ 3093 2 |
0.6 100 6 487 28 61 3032 3
0.6 100 1 5870 357 565 33862 5
0.6 100 16 9261 607 818 57039 6
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Pouzité vahy

Pohlavi |Mzda

A 0
0
0
0
20
20
20
20
40
40
40
40
60
60
60
60
80
80
80
80
100
100
100
100

A A aa aa Aa A aa A A A A A A aa ala A A aa
A A A A a A AaAaaaaaAaaAaaAaaAaaAaaaaaaaa

Poznamka: Vaha podilu zaméstnani v sektoru je konstantni.

Vzdélani
1
6
11
16
1
6
11
16
1
6
11
16
1
6
11
16
1
6
11
16
1
6
11
16

Indikatory podobnosti

Pohlavi

1888
3780
4300
2519
2086
1450
3066
5577
2186
5566
8377

899

509
5636
5826

766

493

492
5476
5536

488

503
5976
9261
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Mzda Vzdélani

1211
1634
1681
1003
237
216
509
944
176
500
829
97
34
433
476
64
30
30
423
454
28
28
345
607

469
309
259
107
243
148
229
309
253
561
699

60

58
625
515

58

63

53
553
473

67

59
546
818

Sektor

14875
24901
26803
16149
12738
10082
18970
34242
13078
34278
50664

5217

3019
34459
35626

4778

3017

3009
35491
35542

3076

2996
34051
57039

Pocet
shluka pod
50tis

(o))
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Tabulka 4.2: Vlastnosti vybrané kategorizace z Tabulky 4.1.

Pocet

K5 pozorovani

O N O A WN =

N NN =2 a2 aaaaaa a o
N - O © 0o N o & WN -~ O ©

23
24
25
26

7110
85
2584
2019
7250
1109
1952
6291
1749
2871
2948
8915
1214
4995
3929
1617
5343
7273
3214
6972
1489
3444
10095
10400
992
1259

Vaha K5

320840

3951
125951
86362
326350
50300
89170
273375
77000
120668
135708
384773
53931
215821
169062
59433
227395
301772
127175
275474
59807
138512
434605
437397
40123
52069

minsex
0.14
0.16
0.16
0.28
0.14
0.58
0.14
0.11
0.61
0.71
0.01
0.00
0.83
0.00
0.08
0.15
0.01
0.04
0.00
0.09
0.20
0.09
0.01
0.00
0.30
0.54

Odchylka v

ramci
shluku

0.50
0.00
0.45
0.06
0.20
0.01
0.62
0.78
0.36
0.28
0.68
1.00
0.01
0.84
0.77
0.41
0.12
0.53
0.65
0.80
0.33
0.64
0.46
0.95
0.17
0.09

minwage
155
527
181
256
130
123
142
117
93
92
104
82
89
71
66
63
96
98
77
63
90
85
86
48
56
70

Odchylka v
ramci
shluku

15

0

28

N
©

=y

=y

a M DM DA O =000 WNAO OO O OO,

N
w

2

minedu
4.02
4.75
4.27
4.16
3.97
4.26
413
3.85
3.87
3.93
3.02
3.05
3.70
2.76
3.05
2.95
3.02
2.92
2.89
2.78
2.95
2.84
2.75
2.64
2.63
2.86

Odchylka v
ramci
shluku
0.96
0.00
0.59
0.15
0.08
0.39
0.85
0.97
0.24
0.73
1.82
1.95
0.28
0.73
0.53
0.01
0.23
1.07
0.61
0.42
0.16
0.21
0.68
1.36
0.67
0.16

Poznamka: Podil muzi (minsex) je €islo mezi nulou a jedni¢kou, primérna mzda (minwage) v korunach za hodinu a
nejvy$si dosazené vzdélani (minedu) je dané klasifikaci ISCED (5-1).
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Tabulka 4.3: Popis vysledné kategorizace zaméstnani.

K5 ' KZAM3 Popis kategorizace
111|Zakonodarci

112 Vyssi statni urednici

115 Prednostove

131 Vedouci

214|Architekti

231 Vedeckopedagogicti pracovnici a ucit
244 Odborni pracovnici ve spolecenskych
121 Reditele a prezidenti velkych organi
114 Vedouci pracovnici politickych
212|Vedci a odbornici v oblasti matemati
213 Vedci a odbornici v oblasti vypocetn
241 Vedci a odborni dusevni pracovnici v
242 Odborni pracovnici v pravni oblasti
122 Vedouci pracovnici vyrobnich

123 Vedouci pracovnici univerzalnich dil
311 Technici ve fyzikalnich

312 Technicti pracovnici v oblasti vypoc
341 Odborni pracovnici

235 Ucitele a odborni pedagogicti pracov
334 Ostatni pedagogove

211 Vedci a odbornici ve fyzikalnich

222 Odborni zdravotnicti a veterinarni p
247 Odborni administrativni pracovnici j
345 Policejni inspektori a detektivove
221|Vedci

314 Letecky a lodni personal (odborny)
315 Bezpecnostni

316 Technici zeleznicniho provozu

342 Zastupci

343 Odborni administrativni pracovnici
344 Celni a danovi pracovnici a pracovni

©W 0 0 0 0 W W N NN~NOO OO OA s B WWWWWN=2 2 a2 A a A

9 411 Kancelarsti a manipulacni pracovnici
10 234 Ucitele na specialnich skolach
10 323 Odborni osetrovatele
10 333 Pedagogove na specialnich skolach a
10 346 Socialni pracovnici
11 232 Ucitele strednich skol
11 243|Archivari
11 245 Umelecti pracovnici
11 313 Obsluha optickych a elektronickych z
11 348 Profesionalni sportovci a pracovnici
11 511 Obsluhuijici pracovnici v doprave a p
11 711 Hornici pri dobyvani surovin
11 831 Ridici zeleznicnich kolejovych vozid
12 246 Odborni pracovnici cirkevnich a nabo
12 331 Pedagogove v mimoskolnich zarizenich
12 332 Pedagogove pro predskolni vychovu
12 347 Vykonni pracovnici umeni a zabavy
12 412 Urednici zpracovavajici ciselne udaj
12 419 Ostatni nizsi urednici jinde neuvede
12 421 Pokladnici a pracovnici v pribuznych
12 523 Manekyni
12 712 Stavebni delnici hlavni stavebni vyr
13 322 Zdravotnicti asistenti
13 422 Pracovnici poskytujici ruzne informa
14 414 Urednici v knihovnach
14 512 Provozni pracovnici stravovani a pra
14 834 Lodni posadky a delnici v pribuznych
14 931 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
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K5
15
15
15
15
16
16
17
17
17
18
18
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19
20
20
20
20
20
20
21
21
21
21
21
22
22
22
22
22
23
23
23
23
23
24
24
24
24
24
24
24
25
25
25
26
26

KZAM3 Popis kategorizace

513 Pecovatele a pomocni osetrovatele
514 Pracovnici zajistujici ostatni osobn
516 Pracovnici ochrany a ostrahy

914 Domovnici

612 Chovatele zvirat pro trh a pracovnic
614 Kvalifikovani delnici v lesnictvi a

714 Maliri

723 Mechanici a opravari stroju a zarize
724 Mechanici

321 Technicti a laboratorni pracovnici v
721 Formiri

722 Kovari

811 Obsluha dulniho zarizeni

812 Obsluha zarizeni na zpracovani kovu
823 Obsluha stroju na vyrobu pryzovych a
615 Kvalifikovani delnici v rybarstvi a

731 Vyrobci a opravari presnych pristroj
734 Polygrafove

814 Obsluha zarizeni na zpracovani dreva
824 Obsluha automatickych nebo poloautom
828 Montazni delnici (prace na montaznic
733 Umelecti remeslnici zpracovavaijici a
742 Zpracovatele dreva

743 Kvalifikovani vyrobci textilii

826 Obsluha stroju na upravu a vyrobu te
932 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
933 Pomocni a nekvalifikovani delnici v
813 Obsluha peci a zarizeni na vyrobu sk
815 Obsluha zarizeni pri chemicke vyrobe
821 Obsluha stroju na vyrobu vyrobku z k
822 Obsluha stroju na vyrobu chemickych
825 Obsluha tiskarenskych

732 Hrnciri

817 Obsluha automatickych montaznich lin
827 Obsluha stroju na vyrobu potravin a
829 Obsluha jinych stacionarnich zarizen
833 Obsluha zemedelskych

413 Urednici ve skladech

713 Kvalifikovani delnici zajistujici do

816 Obsluha elektrarenskych a pribuznych
818 Obsluha stroju a zarizeni pro prace
832 Ridici motorovych vozidel

349 Nevysveceni profesionalni pracovnici
521 Prodavaci v obchodech a predvadeci z
522 Prodavaci ve stancich a na trzistich
911 Poulicni prodavaci a pracovnici v pr
913 Pomocnici

915 Vratni

916 Sberaci odpadku

611 Zahradnici a pestitele orientovani n
613|Pestitele a chovatele orientovani na
921 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
741 Kvalifikovani zpracovatele

744 Zpracovatele kuzi
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Tabulka 5.1: Porovnani riznych kategorizaci zaméstnani.

Kzam2 K2(ind) K4(edu) K5
Occ60 37% 96/258 15% 45/305 17%46/278 5% 17/338
Kzam2 20% 81/403 17%65/393 9% 30/429
K2 16%62/392 7% 32/453
K4 7% 30/429

Zdroj: Vlastni vypocty.

Poznamka: Hodnoty v Tabulce 5.1 vyjadfuji kolik procent dvojic zaméstnani je ve
dvou porovnavanych kategorizacich ve stejném shluku. Zlomek uvadi podil dvojic
zaméstnani, které zlstavaji ve stejném shluku, ku poétu dvojic zaméstnani, ktera
zUstavaji ve spole¢ném shluku alespon v jedné kategorizaci zaméstnani z
porovnavanych dvou. Konkrétni popis dvojic, které jsou ve stejnych shlucich pak dava
pro porovnani kategorizaci K2 a K4, Occ60 a K2, Occ60 a K4 Tabulka 5.2.

Tabulky 5.1 a 5.2 dokazuji, Ze rizné pfistupy ke shlukovani zaméstnani dané
metodou shlukovani, vlastnostmi, podle kterych shlukujeme atd. davaji velice odlisné
kategorizace. Zalezi tedy na dal$im dikladném testovani predikci modelu CERGE-
ROA, ktera kategorizace bude pro popis budoucich potfeb na trhu prace nejvhodnéjsi.
Porovnavame nasledujici kategorizace:

Occ60 — puvodni kategorizace modelu CERGE-ROA (60 kategorii)

K2 — kategorizace na zakladé hierarchické metody shlukovani podle zastoupeni
zaméstnani v odvétvich (30 kategorii)

K4 — kategorizace vznikla na zakladé hierarchické metody shlukovani podle
zastoupeni zaméstnani ve vzdélanostnich skupinach (30 kategorii)

K5 — kategorizace vznikla na zakladé délici metody shlukovani podle podilu muzi v zai
KZAM2 - kategorizace dané dvoucifernou KZAM klasifikaci (26 kategorii)
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Tabulka 5.2: Dvojice zaméstnani, které jsou ve stejnych shlucich riznych kategorizaci.

Stejné pary ve shlucich Stejné pary ve shlucich Stejné pary ve shlucich
K2 a K4 Occ60 a K2 Occ60 a K4

111 115 111 112 111 115
122 131 111 115 114 121
211 213 112 115 115 122
231 232 211 212 111 122
232 234 211 213 114 123
231 234 212 213 121 123
234 235 231 232 211 213
232 235 232 234 211 214
231 235 231 234 213 214
212 242 234 235 231 232
243 245 232 235 232 234
243 246 231 235 231 234
245 246 241 244 231 235
221 321 243 245 232 235
331 332 245 246 234 235
332 333 243 246 243 245
331 333 331 332 245 246
331 334 331 333 243 246
333 334 332 333 241 247
332 334 332 334 312 313
341 342 331 334 313 315
344 345 333 334 312 315
245 347 341 342 314 316
246 347 344 345 331 332
243 347 347 348 331 333
347 348 347 349 332 333
245 348 348 349 333 334
246 348 411 412 331 334
243 348 521 522 332 334
243 349 611 612 341 342
245 349 611 613 344 345
347 349 612 613 347 348
348 349 612 614 347 349
246 349 613 614 348 349
411 412 611 614 411 412
521 522 613 615 414 419
246 523 612 615 521 522
348 523 614 615 611 613
245 523 611 615 613 614
243 523 712 713 611 614
347 523 712 714 613 615
349 523 713 714 614 615
611 613 721 722 611 615
611 614 731 733 712 714
613 614 732 734 732 734
611 615 931 933
613 615

614 615

712 714

732 734

813 814

817 822

814 823

813 823

824 825

823 827

814 827

813 827

814 828

823 828

827 828

813 828

Poznamka: Kategorizace K2 a K4 jsou detailné popsané v Tabulkach 2.4 a 3.6.
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Tabulka 6.1: Poéty zaméstnanct podle kategorizace vzdélani.

Kat

0N R WON =

W W W W NRNNDNDNNDNDNDNDED-=S = s s aA g
W N =2 O W o0 ~NOO” O B WDN=2 0 O 0N B ®W®WN =0

34

Kategorie vzdélani podle modelu RCE

Stupen

bez vzdélani
zakladni vzdélani
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S8 bez maturity
S$ bez maturity
SS s maturitou
S$ s maturitou
S8 s maturitou
S8 s maturitou
S8 s maturitou
S8 s maturitou
SS s maturitou
SS s maturitou
S$ s maturitou
S$ s maturitou
SS s maturitou
VA

VS

VS

v$§

v$§

VA

v$§

VS

VA

A

VA

VA

Specializace

bez vzdélani

zakladni vzdélani

fizeni a obsluha strojli , strojirenstvi, hutnictvi
elektrotech.,doprava,spoje
chemie, potravinarstvi

textil, odévnictvi

zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodarstvi
obchod sluzby

ostatni

obecna pfiprava (gymnasia)
prirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika

stavebnictvi

zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod

pravni védy

ucCitelstvi

ostatni

prirodni védy

strojirenstvi

elektrotechnika
stavebnictvi

ostatni technické obory
zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod

pravni védy

ucitelstvi

ostatni spolecenské obory
ostatni védy a nauky

Zdroj: Datovy soubor VSPS 2002.
Poznamka: Vzdélani s vahou méné nez 50tis jsou zvyraznéna.
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Vaha
929
343,143
642,330
179,617
55,439
169,907
114,816
304,916
122,319
403,942
26,284
177,720
33,025
264,366
190,786
89,277
120,050
147,110
456,278
2,319
40,265
144,975
22,563
52,159
50,237
45,340
44,448
36,188
49,765
95,659
29,271
66,731
47,665
17,185



Tabulka 6.2: Kategorizace vzdélani pouzivana modelem CERGE-ROA, podily vzdélanostnich kategorii v zaméstnanich danych jednocifernou klasifikaci KZAM a vysledna

kategorizace vzdélani K6.

Kategorie vzdélani podle modelu CERGE-ROA

Kat Stupen

bez vzdélani
zakladni vzdélani
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
stfedni bez maturity
6  stfedni bez maturity
7 | stfedni bez maturity
8  stfedni bez maturity
9 stfedni bez maturity
10 stfedni bez maturity

a b~ WN -

-
-

12 stfedni s maturitou
13 stfedni s maturitou
16 stfedni s maturitou
14 stfedni s maturitou
15 stfedni s maturitou
17 stfedni s maturitou
18 stfedni s maturitou
19 stfedni s maturitou
20 |stfedni s maturitou
21  stfedni s maturitou
22 |stfedni s maturitou
23  vysokoskolské
26 vysokoskolské
24 |vysokoskolské
25 vysokoskolské
27 |vysokoskolské
28 |vysokoskolské
29 vysokoskolské
30 |vysokoskolské
34 |vysokoskolské
31 vysokoskolské
33  vysokoskolské
32 |vysokoskolské

Specializace
bez vzdélani
zakladni vzdélani

fizeni a obsluha stroju , strojirenstvi, hutnictvi

elektrotech.,doprava,spoje
chemie, potravinarstvi
ostatni

textil, odévnictvi
zpracovani dfeva, vyroba obuvi
stavebnictvi

zemédélstvi a lesni hospodafrstvi
obchod sluzby

obecna pfiprava (gymnasia)
pfirodni védy

stavebnictvi

strojirenstvi
elektrotechnika
zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod
pravni védy

ucitelstvi

ostatni

pFirodni védy

stavebnictvi

strojirenstvi
elektrotechnika

ostatni technické obory
zemédélstvi

zdravotnictvi

ekonomika, obchod
ostatni védy a nauky
pravni védy

ostatni spole¢enské obory
ucitelstvi

Zdroj: Datovy soubor VSPS 2002.

Poznamka: Tabulka obsahuje pouze podily v zaméstnanich vyssi nez 5%.

Vaha
929
343,143
642,330
179,617
55,439
26,284
169,907
114,816
304,916
122,319
403,942
177,720
33,025
89,277
264,366
190,786
120,050
147,110
456,278
2,319
40,265
144,975
22,563
45,340
52,159
50,237
44,448
36,188
49,765
95,659
17,185
29,271
47,665
66,731

1

0.06
0.07
0.14
0.11
0.09
0.08

0.08
0.13
0.10
0.10
0.15
0.23
0.26
0.19
0.24
0.29

0.21
0.21
0.09
0.11
0.12

Podil v zaméstnanich danych klasifikaci KZAM1

2

0.08
0.09
0.10
0.07
0.06

0.09
0.15
0.10
0.10
0.56
0.50
0.34
0.39
0.38
0.26
0.82
0.44
0.43
0.77
0.65
0.47
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3

0.05
0.10
0.06
0.24

0.30
0.47
0.40
0.36
0.39
0.32
0.84
0.31
0.24
0.63
0.30
0.27
0.23
0.33
0.36
0.28
0.33
0.14
0.22
0.20
0.09
0.16
0.34

4
0.15

0.07
0.06
0.06
0.08

0.09
0.24
0.13
0.08
0.08
0.08
0.13

0.29
0.28
0.05
0.12

0.10
0.05

5

0.17
0.15
0.06
0.07
0.20
0.18
0.16
0.07

0.09
0.53
0.14
0.08
0.07
0.08
0.08
0.11

0.17
0.21
0.07
0.12

0.08

6

0.16

0.11

7

0.16
0.14
0.45
0.45
0.33
0.19
0.29
0.52
0.62
0.17
0.06

0.06
0.14
0.16
0.16
0.06

0.16

8

0.13
0.24
0.30
0.20
0.16
0.17
0.19
0.21
0.18
0.36
0.09
0.07
0.07
0.05
0.11
0.11
0.11

0.07

9

0.38
0.34
0.07
0.06
0.13
0.09
0.18
0.09
0.08
0.13
0.12
0.07

Doporucena kategorizace

K6 Vaha K6

1 344,072
1 344,072
2 642,330
3 179,617
4 81,723
4 81,723
5 169,907
6 114,816
7 304,916
8 122,319
9 403,942
10 177,720
11 122,302
11 122,302
12 264,366
13 190,786
14 120,050
15 147,110
16 458,597
16 458,597
17 40,265
18 144,975
19 67,903
19 67,903
20 52,159
21 50,237
22 80,636
22 80,636
23 49,765
24 112,844
24 112,844
25 76,936
25 76,936
26 66,731



Graf 1.: Pocet absolventu VS v letech 2000-2005
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Tabulka 6.3: Navrhy kategorizace vysokoskolskych obord podle podili v zaméstnani danych riznymi kategorizacemi.

A. 4 vysledné shluky, kategorizace zaméstnani dana klasifikaci KZAM1.

K7-A Vaha K7-A | Vysokoskolsky obor

1

BAE B O WNNN=S S

180,747 pfirodni védy

180,747 stavebnictvi

180,747 ekonomika, obchod
180,747 ostatni védy a nauky
132,795 strojirenstvi

132,795 ostatni technické obory
132,795 zemédélstvi

116,968 elektrotechnika
116,968 ucitelstvi

126,701 zdravotnictvi

126,701 pravni védy

126,701 ostatni spole¢enské obory

Vaha
22,563
45,340
95,659
17,185
52,159
44,448
36,188
50,237
66,731
49,765
29,271
47,665

1
0.15
0.23
0.21
0.21
0.26
0.24
0.29
0.19
0.12

0.09
0.11

2
0.56
0.5
0.44
0.43
0.34
0.38
0.26
0.39
0.47
0.82
0.77
0.65

KZAM1

3
0.27
0.23
0.22

0.2
0.33
0.28
0.33
0.36
0.34
0.14
0.09
0.16

B. 4 vysledné shluky, kategorizace zaméstnani dana klasifikaci KZAM2.

K7-B Vaha K7-B | Vysokoskolsky obor

1

AW WWNNNN=S S

142,667 pfirodni védy

142,667 zemédélstvi

142,667 uditelstvi

142,667 ostatni védy a nauky

192,183 strojirenstvi

192,183 elektrotechnika
192,183 stavebnictvi

192,183 ostatni technické obory
172,595 ekonomika, obchod
172,595 pravni védy

172,595 ostatni spolecenské obory
49,765 zdravotnictvi

Vaha
22,563
36,188
66,731
17,185
52,159
50,237
45,340
44,448
95,659
29,271
47,665
49,765

11

12
0.09
0.1

0.06
0.09
0.07
0.05
0.12
0.08

C. 4 vysledné shluky, kategorizace zaméstnani dana klasifikaci K2.

K7-C Vaha K7-C Vysoko$kolsky obor

1

AW NN 2O a4 o a a o

363,778 prirodni védy
363,778 strojirenstvi
363,778 elektrotechnika
363,778 stavebnictvi
363,778 ostatni technické obory
363,778 zemédélstvi
363,778 ekonomika, obchod
363,778 ostatni védy a nauky
114,396  ucitelstvi
114,396 ostatni spole¢enské obory
29,271 pravni védy
49,765 zdravotnictvi

Vaha
22,563
52,159
50,237
45,340
44,448
36,188
95,659
17,185
66,731
47,665
29,271
49,765

1

0.15

0.09

0.1
0.09
0.14

0.1

0.1
0.35

0.12

D. 4 vysledné shluky, kategorizace zaméstnani dana klasifikaci K4.

K7-D Vaha K7-D Vysoko$kolsky obor

1

B W NDNNN=S 2

285,991 prirodni védy
285,991 zemédélstvi
285,991 ekonomika, obchod
285,991 uditelstvi
285,991 ostatni spole¢enské obory
285,991 ostatni védy a nauky
192,183 strojirenstvi
192,183 elektrotechnika
192,183 stavebnictvi
192,183 ostatni technické obory
29,271 pravni védy
49,765 zdravotnictvi

Vaha
22,563
36,188
95,659
66,731
47,665
17,185
52,159
50,237
45,340
44,448
29,271
49,765

1
0.08

0.06

0.05
0.73

0.1
0.25
0.15

0.1
0.09
0.13
0.22
0.16
0.21
0.18
0.07

13
0.05
0.16
0.07
0.12
0.16
0.12
0.17
0.11
0.12
0.06
0.07

0.19
0.13
0.33
0.08

0.06
0.07
0.07

0.09

0.08

Poznamka: Tabulky obsahuji pouze kategorie zaméstnani s podilem véts§im nez 5%.

0.1
0.05

21
0.18

0.24
0.3
0.4

0.22

0.09
0.07
0.05

0.09
0.11
0.14
0.09
0.05
0.05
0.06

0.06

0.08

22
0.08
0.08

0.19

0.79

0.07

0.05
0.19

0.11
0.06

23
0.2

0.4

0.06

0.17

0.13

0.18

0.05
0.06
0.16

0.05

KZAM2
24 31 32
0.09 0.06 0.06
0.1  0.06 0.11
0.15 0.06
0.07 | 0.19
0.05 | 0.29
0.15
0.09 ' 0.15
0.35
0.76
0.45
0.11
K2
8 9 12
0.15 0.09 0.06
0.06 0.22 0.09
0.18 0.16
0.06 0.2
0.15 0.18 0.08
0.23 0.07
0.15 0.07
0.08 0.13
0.09
0.08
0.73 0.06
K4
8 9 12
0.08
0.1 0.07
0.07 0.18
0.07
0.8

33

0.25

0.06

14

0.15
0.16
0.14
0.1

0.05

13

0.07

34
0.1
0.16
0.09
0.11
0.12
0.06
0.07
0.12
0.17
0.08
0.07

20

0.18

0.84

14
0.2

0.06
0.4
0.17

41

0.05

0.07

24

0.08

0.32

15

0.25
0.06

42

26
0.2

0.06

0.4
0.17

16

0.31
0.08

51

0.07

27

0.25
0.07

17
0.13
0.18

24
0.17

0.24
0.3
0.4

0.22

25

0.07
0.12

28

0.12
0.16
0.13
0.11



Tabulka 7.1: Meziro¢ni rast zaméstnanosti podle nejvyssiho dosazeného vzdélani.

Uroveii vzdélani 2001 2002 2003 2004 2005
Bez vzdélani -85.9 15.7 -41.2 43.7 -77.3
z$8 -12.6 -2.9 -8.1 -7.6 -8.6
SS bez maturity -0.1 0.7 0.4 -1.8 -1.2
S$ s maturitou 0.2 1.1 -1.2 0.9 2.6
v§ 8.9 2.2 1.5 3.4 4.4

Zdroj: VSPS 2000-2005
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Tabulka 7.2: Meziroéni rast zaméstnanosti podle odvétvi.

Odvétvi 2001 2002 2003 2004 2005

1 16.6 -17.0 -6.6 -5.3 -5.3
2 -93.3 1198.7 -6.1 -4.1 -5.0
3 -4.7 -9.0 -12.8 10.1 -16.2
4 2.3 0.6 -1.8 -1.5 0.4
5 12.6 -4.0 -7.9 -1.2 2.3
6 -2.6 -0.6 3.2 -0.7 4.7
7 -1.3 2.5 1.3 0.5 -2.2
8 1.5 7.5 0.1 24 3.5
9 -2.9 1.4 -2.4 1.4 -1.5
10 1.8 -6.1 1.2 -2.8 2.8
11 -3.7 5.1 5.9 -1.2 -1.7
12 -1.0 -4.0 1.9 -2.8 1.7
13 0.4 3.0 -6.9 -3.1 5.5
14 4.7 0.0 0.9 54 1.1
15 0.3 2.0 3.6 -0.9 2.6

Poznamka: Klasifikace odvétvi podle tabulky 2.1.
Zdroj: VSPS 2000-2005
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Piiloha 2: Popis mzdovych indexii a sestav

Prepis ze zavérecné zpravy ,,Vzdélavani, vyzkum a vyvoj jako klicové faktory rozvoje
spolecnosti a ekonomiky: Rozvoj systému a metodiky prognozovani potieb kvalifikace na
trhu prace, véetné navrhil pro védu a vyzkum,* D.Miinich a kol. (2003).

Kapitola 3
Analyza existujicich statisticko-datovych zdroji o mzdach a vyvoj vypocetnich postupi k zahrnuti
mzdovych indikatori do strukturnich modelovych vystupi.

Existujici model prognézovani potieb kvalifikace na trhu prace (CERGE-ROA), tak jak byl piivodné vytvoten a
odladén, pracoval s kvantitativnimi udaji nabidky a poptavky po praci. Model vibec nepracuje s informaci o
cené prace. Mzdy nebyly dosud soucasti modelu z dvou principialnich divodu. Za prvé, idaje o mzdach nejsou
predmétem vyb&rového Setieni pracovni sil, které provadi CSU a které je zdkladnim informagnim zdrojem
modelu. Druhym divodem je skutecnost, Ze model CERGE-ROA vychazi ze zkuSenosti modelu ROA
(Holandsko), ktery s informaci o cené prace systematicky nepracoval a obsahoval pouze segment pasivni
substituéni poptavky (viz. kapitola 1).

Zakladnim cilem nize popsané metodiky je rozsifeni existujicich indikatori modelu o indikatory ceny prace.
Dominantnim a jedinym kvantitativné dostatecné dobfe méfitelnym ukazatelem ceny prace je mzda. Informace o
posunech v relativnich mzdovych rozdilech v jednotlivych segmentech trhu prace piedstavuje dilezity
komplement ke stdvajicim indikatorim, které primarné vychazeji z udaji o zaméstnanosti. Zména v
zaméstnanosti specifického segmentu trhu prace mize byt disledkem zmén poptavky po praci, zmén nabidky
préce, pfipadné zmén obou. Informace o relativnich mzdovych pohybech umoziluyje rozlisit, zda pfi¢inou zmén
relativni zameéstnanosti jsou zmény v poptavce ¢i zmény v nabidce prace. Podrobnéjsi popis identifikace
nabidkovych a poptavkovych efektl je uveden v ¢asti 2.6. Zde uvedena metodika je urcena k popisu pozorované
reality a jejim cilem nejsou predikce mzdového vyvoje.

1.1. Strucny popis dat

Jako zdroj dat pro tvorbu indikatort o cen& prace ptichézeji v uvahu Mikrocensus (CSU), Setfeni rodinnych iicti
(CSU) a Informacni systém o primérnych vydélcich (ISPV), ktery je soudasti rozséhlejsiho Informacniho
systému o cené prdce. Po dikladném posouzeni moznych alternativ byl jako jediny vhodny datovy zdroj pro
vyvoj metodiky zvolen ISPV. Mikrocensus je Setfeni s pfili§ malou periodicitou (pfedposledni v roce 1996 a
posledni v roce 2003). Setéeni rodinnych tichi se sice provadi kazdy rok, aviak pro téely tohoto projektu jde o
prilis maly vzorek s problematickymi parametry. S ohledem na potiebny rozsah vzorku, periodicitu a
vérohodnost udaji jsou udaje ISPV jednoznacné nejvhodnéjsim a ve své podstaté jedinym vyuzitelnym zdrojem
dat pro cely tohoto projektu. ISPV je popsén detailné dale.

Udaje ISPV sbira firma Trexima pod zastitou MPSV. V ISPV firmy vykazuji hodinové mzdy svych
zaméstnanct a dalsi dopliikové informace. V soucasné dobé kazdy ctvrtletni soubor ISPV obsahuje témér jeden
million zaméstnanct ve vzorku pfiblizné 2000 firem.

Zdrojové datové soubory ve vzorku odpovidaji piiblizné jedné téeting€ Ceské podnikové zaméstnanosti a zahrnuje
vétsinu odvétvi, typt firem a profesi. Vybéru ISPV nepodléhaji firmy s deseti a méné zaméstnanci. AZ do roku
2001 ISPV zahrnovalo také vefejnou rozpoctovou sféru. V soucasné dobé vsak ISPV zahrnuje pouze podnikovy
sektor. Nejsou uvadény tdaje o zaméstnancich vrcholového vedeni. Informace o mzdé nezahrnuje nepenézni
plnéni. Zadny z téchto nedostatkil viak neni zasadniho druhu. Velkou vyhodou dat je naopak skute¢nost, e data
jsou pofizovana piimym elektronickym vstupem do mzdového ucetnictvi firem. Tim jsou vice méné
eliminovany standartni a Casto zasadni nedostatky udaji znamé z vybérovych Setfeni jednotlivcd ¢i vykazl
firem, tak jak je provadi CSU. Informace o hodinové mzdé je kromé toho idealni pro wi¢ely modelit mzdové
determinance protoze tento udaj je robustni (ve statistickém smyslu, t.j. odolny) vii¢i potencialnim zkreslenim v
disledku moznych rozdilti v poctu odpracovanych hodin napfic¢ segmenty trhu prace.

ISPV bylo zalozeno na pocatku 90. let na nestandartnich vzorcich firem. V letech 1998 a 2002 vsak doslo ke
dv&ma Gpravam a rozsiteni vzorku na zakladé stratifikovaného ndhodného vybéru provedeném CSU v letech
1996 a 2000 v ramci programu Structure of Earnings Survey koordinovaném Eurostatem. Vzorek ISPV neni
dokonale reprezentativnim vzorkem celé populace zaméstnanosti protoze v ném nejsou odpovidajicim poctem
zastoupeny malé firmy. Zlepsit reprezentativnost by bylo mozno pievazenim udaji odpovidajicimi vahami. Po
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dikladném zvazeni a konzultacich s firmou Trexima jsem dosli k zavéru, Ze vazeni neni vhodné s ohledem na
skutecnost, Ze nami zde konstruované mzdové indikatory jsou podéitany na relativné desagreované urovni a
piipadné vazeni, zvysujici roli malych firem. Doslo by k neimérnému nardstu rozptylu indikatorti, coz by snizilo
jejich statistickou vérohohodnost. Pfi praci s indikatory je tedy tfeba zohlednovat skutecnost, ze popisuji
pfedevsim vyvoj v segmentu stfednich a velkych firem.

1.2. Priprava pracovnich soubori
V zké spolupraci s firmou Trexima (Clen projektu se jako expert aktivn€ tiCastnil prace vladni komise pii MPSV
pro dohled nad ISPV), jsme pro Gcely tohoto projektu zpracovali agregované udaje (prace s individualnimi udaji
neni samoziejmé moznd) za kazdé prvni Ctvrtleti obdobi let 1998 — 2002 do pracovnich soubord.

Byla provedena dtikladnd analyza moznych statistickych nedostatki ISPV zdrojovych dat, byly zjistény
moznosti feSeni a ovéfena moznost agregace datovych vystupli ve formatu kompatibilnim se strukturami
pouzivanymi zakladnim modelem (které vychazeji ze struktur VSPS).

Rozsahlé a ocisténé zdrojové soubory tdajii ISPV byly pfevedeny do struktury odvétvi, profesi a typli vzdélani,
se kterymi pracuje zakladni CERGE-ROA model. Za timto ucelem byla zkonstruovana tii datova rozhrani, ktera
tuto transformaci umoziuji (viz. ptiloha Ila).

Data obsahuji indikatory odvétvi, regionu, vlastnictvi, pohlavi, vzdélani, véku a detailni profesni klasifikaci
(KZAM). Pro naSe ucely je velice vyznamnd informace o dosazeném stupni vzdélani zaméstnance. Tato
informace ovsem v roce 1998 chybi v piipadé 25% individualnich zdznamut. Vzdélani tedy bylo dopocitano na
zakladé dalsich informaci ve vzorku obsazenych ptedevsim u 4 mistného KZAM kodu.

1.3. Vypocetni postupy

Nasledujici popis shrnuje metodiku vypoctu mzdovych indikatord na zékladé pracovnich souborii. Pracovni
soubory jsou vytvofené ze zdrojovych dat ISPV o hodinovych mzdach popsanych v ptedchozich kapitolach.
Zakladni pracovni soubor je mozno piipravit pro kazdé étvrtleti. Pracovni soubory jsou k dispozici za obdobi let
1998-2001. Pouzivani zékladnich pracovnich soubort za obdobi pfed rokem 1997 nedoporucujeme s ohledem na
problematicky vyvoj strukturu vzorkli v tomto obdobi. Zde popsand metodika pracuje pouze se zakladnimi
soubory za prvni ctvrtleti kazdého roku. Piipadné pouziti udajl za dalsi Ctvrtleti je mozné, ale vyrazn€¢ nemtize
prispét ke zkvalitnéni vystupll. VyuZiti ostatnich ctvrtleti je kromé jiného komplikovano sezénnimi efekty, které
nejsou z hlediska celkového modelu relevantni. VyuZiti vice nez jednoho ctvrtleti dat ISPV pro dany rok pfitom
vyrazné zvysuje naklady naro¢nych revizi a korektur zdrojovych dat. Pouziti pouze jednoho Ctvrtleti za kazdy
rok bylo pro vyvoj metodika zcela postacujici a domnivame se, ze bude zcela dostacujici i v praktickém a
opakovaném pouziti modelu CERGE-ROA v praxi.

Zakladni pracovni datovy soubor obsahuje statistické tidaje pro kazdy segment ve strukture 12 odvétvi (chybi 3
odvétvi vefejné rozpoctové sféry), 50 profesi, 6 vzdélanostnich skupin (podrobnéjsi déleni idaje neumoziuji) a 2
pohlavi. To predstavuje az 7200 zéakladnich segmentli v kazdém pracovnim souboru. Struktura d€leni na
segmenty je identickd se specifickou strukturou pouzitou v zékladnim modelu CERGE-ROA a pfevodniky jsou
uvedeny v tabulkach ¢. 1 az 5 v pfiloze Ila. Kazdy segment zakladniho pracovniho souboru obsahuje nasledujici
statistiky: primérna a medianovéa hodinova mzda, standardni odchylka mzdy, pocet zaméstnancli a pocet firem.
Statistky vychazeji z pivodnich idajii o jednotliveich v ISPV a jsou pro tGcely tohoto projektu zcela dostacujici.

Zakladni soubory neobsahuji mzdové statistiky vefejné a rozpoctové sféry, protoze tyto sektory od roku 2001
nejsou soucasti Setfeni ISPV. Néekteré segmenty neobsahuji mzdové statistiky, protoze segment neobsahuji zadné
pozorovani, tedy zadnou osobu. V ptipadech, kdy segment vzorku obsahuje maly pocet osob, jsou statistiky
méné vérohodné. Obdobné je vérohodnost statistik ristu mezd niz§i u segmentd, kde je indikovan meziro¢né
velmi vysoky narGst ¢i pokles poctu osob v segmentu.

Podstatnou roli hraje také pocet firem. Jsou ptipady, kdy idaj o hodinové mzd¢ je sice zaloZen na velkém poctu
jednotlivet, ale vSichni jednotlivei pochéazeji z nékolika malo firem ¢i dokonce z firmy jediné. V takovém
piipadé¢ je vérohodnost statistiky samoziejmé snizena, protoze spiSe vyjadiuje situaci v dané firmé. Problémy
tohoto druhu je moZno omezit ¢i dokonce eliminovat vhodnym nastavenim vypocetnich procedur popsanych v
dalsi ¢asti.

Vypocty mzdovych indikatorii jsou naprogramovany v piikazovém jazyce statisticko-ekonometrického baliku

Stata (verze ¢.8). Samotny program je strukturovan tak, aby byla zachovana kompatibilita s programovou
strukturou zékladniho modelu CERGE-ROA.
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Uzivatel mlze nastavit parametry vypoctu a formatu vystupnich sestav s ohledem na rizné Gcely uziti. Jde o
nasledujici moznosti:

. Nastaveni adresaii zakladnich soubort a vystupnich sestav

. Volba, zda ma byt proveden vypocet zvlast pro jednotliva pohlavi nebo spole¢né

. Volba pocatecniho roku

. Volba indikatoru hodinové mzdy v zékladnim segmentu (primérnd mzda ¢i median)

. Volba, min. po¢tu osob v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu

. Volba, min. poctu firem v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu

. Volba, max. ristu poctu osob v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu
. Volba, max. poklesu po¢tu osob v segmentu, jako podminka zahrnuti segmentu do vypoctu
. Volba, zda maji vysledné sestavy obsahovat celkové sloupcové soucty

. Volba, zda maji vysledné sestavy obsahovat supercelkové sloupcové soucty

. Volba, zda maji vysledné sestavy obsahovat celkové fadkové soucty

1.4. Mzdové indikatory
Vypocet mzdovych indikatort je realizovan ve 4 krocich a cely program je k dispozici v sekci Programy.

Krok ¢.1 se provadi pouze v ptipadé, kdy uzivatel pozaduje indikatory nerozliSujici pohlavi. V takovém ptipadé
se udaj pro kazdy segment pocita jako vazeny prumér indikatord hodinové mzdy v daném segmentu pro muze a
zeny. Jsou pouzity frekvencni vahy. V ptipade, ze se pfi vypoctu vychazi z medidnu mezd muzi a Zen, neni
vazeni zcela konzistentni metodou, ale neexistuje k nému vhodnéjsi alternativa. V piipadé€, ze M a F jsou pocty
muzd a Zen v daném segmentu vzorku, standardni odchylka mezd v daném segmentu (spolecném pro Zeny a
muze) se v tomto piipadé pocita jako

kde

s.d. (W) =V (W), V(w)= ﬁ[ME(w;) + FE(WJ%)] e

V 2.kroku jsou nominalni hodnoty mezd pfevedeny na realné hodnoty vyjadfené v cenach pocatecniho roku (v
nasem pitipadé zvolen rok 1998), pfevazenim pomoci indexu spotiebitelskych cen. Je mozno zvolit a pouzit
alternativni cenovy index jako napf. miru inflace. S ohledem na 3.krok je ovSsem mozno 2.krok vypustit. Je to
proto, ze 3.krok odstrafiuje agregatni trend, ktery zahrnuje i trend rtistu nominélnich mezd. Krok 2 muze byt
vyuzit ve specifickém pfipadé v budoucnosti, kdyZ uZzivatel nebude chtit trendovou slozku odstraiiovat a bude
chtit pracovat s hodnotami realnych mezd.

Ve 3.kroku je vypocten indikator relativni mzdy. Indikator je konstruovan jako procentni podil mzdy v daném
segmentu na medidnové mzdeé celého vzorku. Medianovy ukazatel je zvolen s ohledem na jeho nizkou citlivost

E(wp) =V (w,) + iy
E(wy) =V (wy)+ iy
E(wy)=uy
E(w,,) =ty
R

ML F

na vyjimecna nebo chybnd pozorovani v datech.

[ Mw,, + Fw,,|

Ve 4 kroku je vypocten indikator mzdového ristu. Nejdiive je odstranéna trendova slozka ristu realnych mezd.
Trendova slozka, spolecna celému hospodaistvi je vysledkem bud rostouci produktivity prace nebo
kratkodobého tlaku na rist mezd nepodloZenych produktivitou prace. Protoze nejde o jevy principielné indikujici
zmény relativni poptavky a nabidky po praci, a protoze stézejnim tkolem modelu CERGE-ROA je predvidani
relaci budouciho vyvoje, je vhodné spole¢nou trendovou slozku realnych mezd odstranit. Pro tento cel je
vypocten agregatni trendovy rust redlnych mezd jako vazeny pramér ristu mezd ve vSech zakladnich
segmentech. Je pouzito frekvencnich vah, kdy vahu representuje procentni podil osob v daném segmentu na
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celkové populaci osob v celém vzorku. Koneény indikator mzdového ristu pro kazdy segment je konstruovan
tak, ze od rlstu realnych mezd v daném segmentu je odectena trendova slozka ristu. Je vhodné pfipomenout, ze
z principu konstrukce rustovych indikatorti neni mozno stanovit hodnotu riistu pro prvni rok.

Jak uvadime vyse, vérohodnost vypoctenych indikatori roste s poctem osob a firem v daném segmentu a klesa s
mirou riistu poctu osob v daném segmentu mezi jednotlivymi lety. S cilem omezit moZné zkresleni, je vhodné
nastavit minimalni podminky, pro které je vystupni statistika vypoctena a uvadéna. Zakladni nastaveni vymezuje
minimalni pocet osob 11, minimalni pocet firem 4, maximélni meziro¢ni rist a pokles poctu osob 100% a -70%.
Uzivatel mze pouzit také vlastni alternativni nastaveni.

Ristovy indikator pro dany rok a segment neni urcen v piipadé€, ze v daném ¢i pfedchozim roce neni pozorovéana
mzda. V naprosté vétsing takovych segmenti chybi udaj pro celou ¢asovou fadu jako prirozeny disledek toho,
ze dany segment je trvale piili§ maly.

Prestoze lze timto zpisobem omezit dopad méné v€rohodnych segmentt, je Zadouci, aby uzivatel pii analyze
vystupnich sestav do jisté miry stale pfihlizel k po¢tu osob, na jejichz zakladé¢ byl ten ktery indikator vypocten.
Proto zékladni sestavy obsahuji také informaci o poctu osob.

1.5. Vystupni sestavy
Jsou k dispozici uroviiové a riistové vystupni sestavy, kazda na dvou urovnich podrobnosti. Format a obsah
sestav je mozno zvolit uzivatelsky, takze v ptiloze IIb jsou pouze ukazky moznych vystupnich sestav. Pro vétsi
prehlednost sestavy v pfiloze IIb nerozliSuji tidaje podle pohlavi. V piipadé€, Ze uzivatel v nastaveni vystupnich
sestav rozliSeni podle pohlavi vyzada, obsahuji hlavni sloupce sestav jesté podsloupce pro jednotliva pohlavi.

Uroveri podrobnosti I: déleni je exkluzivni bud’ podle odvétvi nebo profesi nebo vzdélani. Urovei podrobnosti I
slouzi jako souhrnna informace Casto spise k zakladni orientaci, kontrole a porovnani.

Uroveri podrobnosti II: d&leni podle odvétvi x vzd&lani, odvétvi x profese, profese x vzdélani. V tomto detailnim
déleni jiz ¢ast segmenti obsahuje pfili§ maly pocet osob a v takovych pfipadech nejsou mzdové indikatory vibec
uvadeény.

Urovitové vystupni sestavy podavaji prehled o relativni Girovni hodinové mzdy v jednotlivych segmentech.
Dopliikovym ukazatelem je primérnd standardni odchylka hodinové mzdy v daném segmentu a déle pocet osob
v segmentu vzorku. Uroviiové sestavy jsou prezentovany pouze pro posledni rok (v tomto ptipadé za rok 2002).
Informaci o zménach v ¢ase poskytuji ristové vystupni sestavy. Riistové vystupni sestavy podavaji piehled o
procentnim meziro¢nim rustu mezd v jednotlivych segmentech.

V uroviiovych vystupnich sestavach je popsan stav v koneéném roce. Jednoduchou Gpravou programu je ovsem
mozno zobrazit i sestavy pro alternativni roky. V sestavach Ltrovné prvni sloupec zleva obsahuje indikator
relativni mzdy popsany vysSe. Druhy sloupec obsahuje primérné odchylky mezd za piislusné segmenty. Posledni
sloupec obsahuje soucet osob vzorku, na kterych je indikator zalozen. Hlavni fadky koresponduji s odvétvim,
vzdélanim a profesi (legenda ke kodim skupin profesi je uvedena v tabulce ¢.3 ptilohy Ila). V sestavach
IL.arovné jednotlivé sloupce odpovidaji bud’ vzdé€lani nebo odvétvi. Kazdy segment obsahuje pod sebou tfi
udaje: indikator relativni mzdy, primérnou standardni odchylku mzdy v pfislusnych segmentech pocet osob
vzorku, na kterych jsou indikatory zalozeny.

V rustovych vystupnich sestavach hlavni sloupce koresponduji s ¢asovou osou (roky). V sestavach Il.arovné
tadky koresponduji s odvétvim, profesi a vzdélanim. Jednotlivé podtadky segmentu koresponduji s medianovym
ristem, mezikvartilovym rozptylem a poctem osob. Median mzdového riistu je zvolen jako vhodngjsi indikator
nez aritmeticky pramér s ohledem na jeho mensi citlivost na vyjimec¢na pozorovani a ptipadné chybné udaje.
Mezikvartilovy rozptyl poskytuje informaci o rozsahu riistu pozorovaného napfi¢ jednotlivymi segmenty. Pocet
osob ve vzorku v daném segmentu slouzi jako indikator snizené vérohodnosti statistik v piipadé malého poctu
osob. Sestavy Il.Garovné obsahuji v porovnani s I.arovni mnohem vétsi poéet segmentti. Mezikvartilovy rozptyl a
pocet osob jsou pro piehlednost uvadény v separatni sestavé. Hlavni horizontalni panely koresponduji se
vzdélanim nebo odvétvim, zatimco jednotlivé fadky pfedstavuji profesni déleni. S ohledem na velky pocet
segmentll je v sestavach II. urovné vétsi pocet prazdnych segmentli. V té€chto segmentech redlné ekonomiky je
zaméstnanost velmi mala nebo dokonce nulova.

Ristové a uroviové sestavy jsou kromé své tiskové podoby k dispozici také jako datové soubory. Tyto soubory
je mozno pfipojit k vystupnim indikatorim vyhlidky na trhu prace. Pro tcel spojeni datové sestavy obsahuji
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standardni kody odvétvi, profesi a vzdélani, se kterymi pracuje zakladni model CERGE-ROA a navic
identifikator roku.

1.6. Zahrnuti mzdovych indikatori do strukturnich modelovych vystupi
Informace o relativnim vyvoji mezd v jednotlivych segmentech je dileZitou komplementirni informaci k
indikatorim o poctu pracovnikd. Obrazek ¢.2.1 ukazuje, ze rostouci zaméstnanost muize byt vysledkem jak
nartstu poptavky, tak vysledkem naristu nabidky prace. Informace o pohybu mezd v daném segmentu umoznuje
rozlisit nabidkovy a poptavkovy efekt. Pokud je rist zaméstnanosti tlacen poptavkou (z bodu a do bodu c) je rlst
zaméstnanosti doprovazen mzdovym naristem. Nabidkou tazeny rdst zaméstnanosti (z bodu a do bodu b), je
naopak indikovan mzdovym poklesem. Symetricky lze prezentovat ptipad poklesu zaméstnanosti. Kombinaci
vyse zminénych pohybl nabidky a poptavky po praci lze popsat také situace simultanniho pohybu nabidky a
poptavky. Mezi takové ptipady patii situace protismérného pohybu nabidky a poptavky. Na obr. 2.1 jde o
pohyby z bodu b do bodu ¢ (zména mezd beze zmény zaméstnanosti) nebo z bodu a do bodu d (zména

W (mzda)

dW

v

dL
Ls, Lp (nabidka-poptavka prace)

Obr.2.1

zaméstnanosti beze zmény mezd).

Zde uvedena interpretace samoziejmé vychazi z predpokladu, Ze dominantnim mechanismem na trhu prace je
standardni, vice mén¢ staticky model nabidky a poptavky po praci. Existuji také alternativni teoreticky popsané
mechanismy jako napfiklad model efektivnich mezd (angl. efficiency wages). AvSak identifikace pfitomnosti
té&chto mechanisml je velmi obtiZn4 a uspokojivé ji zatim nedokéazi vyfeSit ani akademicky zaméfené studie
zaloZené na neexperimentalnich datech.

1.7. P#iklad interpretace mzdovych indikatord
Jako ptiklad interpretace uvadime popis nékolika vybranych ptipadd s odkazem na vystupni sestavy uvedené v
priloze IIb.

v

zékladnim vzdélanim (76.3%) a v profesni skuping &.20 (59.4%). Cisla vyjadiuji median podilu mezd na
celkové medianové mzd€ v procentech. V sektoru obchodu je tedy mzda u poloviny segmentl (profese x
vzdélanostni skupina) mensi nez 76.3% medianové mzdy segmentl celého vzorku. Na opa¢ném konci mzdovych
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urovni je sektor financnich sluzeb (135.4%), skupina vysokoskolského vzdélani (221.0%) a profese ¢.40
(250.6%).

Z urovnovych sestav Il.urovné je napiiklad patrné, ze nizké mzdy v odvétvi zemédeélstvi (viz. sestavy L.urovné)
vSeobecnym vzdélanim (88.0%, gymndzium). U posledni skupiny je vSak tfeba jisté opatrnosti s ohledem na
relativné maly pocet zaméstnanci ve vzorku (601). Napiiklad udaj pro tuto vzdélanostni skupinu v odvétvi
lesnictvi neni vubec k dispozici v disledku nedostatku pozorovani, coz je zfejmé dano velice malou skute¢nost
zameéstnanosti v tomto segmentu.

Z rustovych sestav L.Grovné je naptiklad patrné, Ze medianovy rust v sektoru t€zby nerostnych surovin klesala
relativni mzda (detailni definice konstrukce ristového indikatoru je uvedena v ¢asti 2.4.) ve vSech poslednich
letech kromé roku 2001 (+2.0%). Zaroven se v tomto odvétvi vyrazné zvysily mzdové rozdily napfi¢ profesemi a
vzdé€lanostnimi skupinami, coZ indikuje narist mezikvarilového rozdilu z hodnoty 2.2 v roce 1999 na hodnotu
6.6 v roce 2002.

Z rustové sestavy podle odvétvi je patrny pokles relativnich mezd v obdobi 1999 az 2002 (-1.5%, -6.7%, -1.0%,
-0.6%) v odvétvi stavebnictvi. Tento pokles mohl byt zpisoben bud’ klesajici nabidkou prace nebo klesajici
poptavkou po praci. K identifikaci toho, zda byly zmény v zaméstnanosti v tomto odvétvi tazeny nabidkou ¢i
poptavkou po praci je tfeba znat i zmény zaméstnanosti, které jsou uvedeny v tabulce ¢.6 prilohy Ila. Udaje
v tabulce ukazuji, Ze v obdobi 2001 a 2002 doslo k zapornému rlstu zaméstnanosti -2.6% a -0.6%. Z obr.2.1. je
ziejmé, ze zaporny rust zaméstnanosti doprovazeny zapornym mzdovym rastem musel byt disledkem klesajici
poptavky po praci a nikoliv vysledkem pohybt v nabidce prace. Obnoveny rist zaméstnanosti v odvétvi
stavebnictvi v 1.poloviné roku 2003 byl ziejmé zplsoben ozivenim poptavky v tomto sektoru. To naznacuje i
udaj o zpomaleném poklesu relativnich mezd v roce 2002 (-0.6%). Presvéd¢ivou odpoveéd’ vSak mize dat jen
informace o mzdovém ristu v roce 2003, coz je v8ak ptilis aktualni daj, ktery nemohl byt jesté zpracovan. Dalsi
udaj, mezikvartilovy rozdil (6.4), v rustové sestavé 1. rovné pro odvétvi stavebnictvi ika, ze vyrazny mzdovy
pokles v roce 2000 byl nerovnomérny napii¢ segmenty profesi a skupin vzdélani. Z toho Ize usuzovat, Ze rizné
druhy stavebnich ¢innosti byly vystaveny riznym vliviim. Odvétvi stavebnictvi je charakteristické vyraznou
fluktuaci poptavky ktera velice citlivé reaguje na obchodni cyklus. Zde identifikovany vyvoj v tomto odvétvi na
zakladé pohybill v zaméstnanosti a v relativnich mzdach je s touto skutecnosti ve velice dobré shodé.

Obdobnym zplsobem je mozno analyzovat nabidkové-poptavkové pohyby i v jednotlivych segmentech
profesnich. Jako ptiklad uvadime pifipad profesni skupiny €.27 t.j. kovdri, ndstrojari, zamecnici a pracovnici v
pribuznych oborech. Udaje o meziroénim ristu mezd v této skupiné najdeme na tadku €27 v riistové sestavé
Lurovné v déleni podle profesnich skupin (viz. ptiloha IIb). Z udajt je patrné, Ze tento profesni segment trhu
prace vykazoval dlouhodobé¢ klesajici relativni urovenn mezd, s vyjimkou roku 2001, kdy se zhorSovani relativni
urovné mezd na prechodnou dobu zastavilo. Tento vyvoj je tieba konfrontovat s vyvojem zaméstnanosti v tomto
profesnim segmentu, ktery je uveden v fadku &.27 tabulky &.7 (viz. ptiloha ITa). Casova fada riistu zaméstnanosti
vykazuje vyvoj velice podobny vyvoji mezd. To znamend, Ze v dané profesni skupiné je patrny dlouhodoby
trend klesajici zamé&stnanosti, az na vyjimecny rok 2001, kdy doSlo k jednordzovému nartistu zaméstnanosti.
Dlouhodobé¢ a simultanné klesajici zaméstnanost a relativni mzdova trovein indikuji, ze v profesni skupiné ¢.27
je primarné tazena klesajici poptavkou po praci. V obrazku ¢€.2.1. jde o pohyb kiivky poptavky z bodu ¢ do bodu
a podél kiivky nabidky. Prechodna odchylka od trendu pozorovana vroce 2001 byla ziejmé zplisobena také
poptavkovou stranou, nebot’ jde o paralelni rist (stagnaci 0%) mezd i rist zaméstnanosti (2.8%). To v obrazku
¢.2.1. odpovida pohybu z bodu @ do bodu c. S ohledem na to, Ze jde o pomérné pocetnou skupinu (viz. 60590
osob vykazovanych na 3.podiadku fadku €.27 rdstové sestavy l.urovné), je mozna role statistické chyby velmi
nepravdépodobna.

Obdobnym zplisobem je mozno pouzit ristové indikatory mezd k nabidkové-poptavkové identifikaci i v dalSich
segmentech trhu prace t.j. vzdélanostnich ¢i v jejich kombinacich. Pro identifikaci je samoziejmé nutno mit
k dispozici tdaje o rustu zaméstnanosti v posuzovanych segmentech. To ovSem neni problém, nebot’
zaméstnanost je detailné zmapovana napiiklad udaji z VSPS, se kterymi zakladni model CERGE-ROA pracuje.
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Prilohy 3, 4: Vystupni mzdové sestavy

Jsou s ohledem na velky prostorovy rozsah sestav ptilozeny separatné a pouze v elektronické
verzi.
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