Soucasné obdobi vysoké inflace odhalilo neptiznivé nastaveni ¢eského penzijniho priabézného
systému. To z n&j déla biimé spole¢nosti a ohrozuje dlouhodobou udrzitelnost diichodu jesté
piedtim, nez na nas dolehne demografie odchodem silnych ro¢nikii do penze. Pfipravovana
vladni reforma tak do zna¢né miry musi fesit kratkodoba (infla¢ni) i dlouhodoba (predevsim
demografickd) rizika spojena s historicky nizkou porodnosti, ktera se béhem patnacti let propise
do dichodového uctu.

Podivejme se nejprve na kratkodobé, ale systémové problémy dichodového systému, které za
posledni rok vyplavaly na povrch.

Vydaje na dichody se kvuli garantované kompenzaci inflace odtrhly od pfijma penzijniho
systému, které urCuje vyvoj mezd. Je to jednoducha troj¢lenka, kdy valorizace pokryji
dichodciim skoro cely rist cen, ale piijmy z diichodového pojisténi jsou navazané na vyvoj
nominalnich mezd. Piijmy tak v letech 2022 a 2023 zdaleka nepokryji vydaje. Vysoké valorizace
navic v systému ztstavaji velmi dlouho a vytvareji nespravedlnosti v poméru vySe diichodu

k primérné mzd¢. Ten se u dichodct se stejnou pracovni historii miize vyrazné lisit podle toho,
jestli do penze odesli v té€ nejvyhodnéjsi chvili, nebo ji prosvihli.

Nov¢ ptiznané duchody se totiz valorizuji bez ohledu na to, v jakém obdobi kalendainiho roku
0 né zazadate. Loni to znamenalo, Ze bylo vyhodnéjsi pozadat o dichod v dany rok a necekat na
dalsi, nebo prespristi. Vysledkem je 120 tisic zadosti o pfedcasnou penzi (s moznym odkladem
nastupu) za rok 2022. VVyhodnost valorizace se tyka i jich, v tomto maji Gpln¢ stejna pravidla
jako ty fadné.

Novy lednovy dichodce tak dostane vyrazné niz§i penzi nez prosincovy novy diichodce, 1 kdyz
maji identickou historii na trhu prace. A staci, Ze se narodili o par tydnt dfive, ¢i pozdé&ji. Nebo
cetli jiné noviny. Tento rozdil, ktery je u primérného dichodu 2500 korun mésicné, se dlouhé
roky nesmaze. Naval pfedcasnych diichodi také znamena Uibytek pracovni sily na trhu prace, coz
bude mit dalsi dopad do mzdové inflace. Samotné navySeni diichodl jsou béhem vysoké inflace
rozprostfeny do mimofadnych a fadné lednové valorizace. Mimotadné valorizace se tykaji jen
procentni vyméry (nad zaklad, ktery byl v roce 2022 3900 korun). Radna valorizace se tyka
celého diichodu, kdy se zakladni vymeéra zvySuje podle nominalni primérné mzdy s tim, ze
celkovy nartist penze musi odpovidat inflaci a jedné poloving ristu realnych mezd. Dulezitym
nevhodnym dopadem tohoto nastaveni valorizaci je, Ze v dob¢ vysoke inflace se vyssi dichody
zvySuji procentné vice nez ty niz§i. Maji tak nahrazovat nizkou miru zasluhovosti pfi pfiznani
dichodu, ale v upln¢ nevhodnou dobu. Rychly rist cen tedy odhalil fadu skrytych problému
Ceského duchodového systému, které vedly k odlivu pracujicich z trhu préce a vytvotily
nevhodné a nespravedlivé rozdily.

Zavislost na zaméstnancich

A jaké jsou dlouhodobé bolesti, které nejsou spojené s inflaci, ale jsou téz naléhavé? Ptijmy
prvniho pilife dychaji s odvody na socialni pojisténi. Jejich objem je dan jednak poctem
pracujicich, ale také moznosti vyhybat se placeni vysokych sazeb diichodového pojisténi

zZ ptijmu na trhu prace. V tomto kontextu je nutné ptipomenout v mezinarodnim srovnani
neobvykle vysoky a dale rostouci podil osob samostatné vydélecné ¢innych, které plati na



odvodech vyrazné¢ mén¢ nez zaméstnanci. A dichodovy systém jim co do ziskané¢ho diichodu
garantuje vétsi navratnost téchto odvodi nez zaméstnancim. Diky této disproporci se (podobné
jako diky inflaci) mtze prubézny systém dostat do problémi diive, nez do diichodu ptijdou silné
ro¢niky Husakovych déti. Dale je tu nefunkéni tieti pilif, ktery nema Sanci vyrovnat rizika
spojena s prvnim pribéznym pilifem. Navic se ho nedostate¢né ucastni ti, pro které mél davat
nejvétsi smysl — nizkoptijmovi pracujici a OSVC. Diichodové fondy a pojisténi tak neplni
funkci, pro kterou tento pilit dostava vefejnou podporu.

Je to i proto, ze skladba portfolia a vynosnost fondi je nedostate¢na. A také kvili tomu, Ze vybér
uspor se déje pomoci jednorazového vybéru, coz odporuje principu pojisténi na doziti. Cilem
tretiho pilife by mélo byt motivovat pravidelné spofeni u téch, u kterych dichod nebude
dostate¢ny, jako pfipravu na ¢erpani pravidelné anuity — diichodu. A konecné: jednoduse
predvidatelny ptiliv Husakovych déti do dichodového systému by se mél fesit s dostateCnym
predstihem, protoze jinak mohou finan¢ni trhy v jednu chvili vyhodnotit rozpoctovou situaci
Ceské republiky jako nestabilni a omezit moznost se s mezigeneraénim dluhem v diichodovém
systému vypotadat. V konci se bude muset fesit jak Gpravou dichodového véku a postupnym
snizovanim nédhradového poméru, tak zavedenim novych ptijmi do pribézného systému. Politici
se mohou pfit o intenzitu téchto pfistupu, ale jen tézko se jeden z nich bude moci zcela vynechat.
Ukold je vice nez hodné, dal se problém odkladat uz neda (mnohé se promeskalo) a nelze se
obejit bez Sirsiho spolecenského a politického konsenzu. Pfejme sobé navzajem i diichodové
reformé vSe dobré.
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e V obdobi vysoké inflace se vydaje diichodového systému vyrazné vzdalily od jeho
piijmu.

e Vydaje jsou totiz zavislé na inflaci a pfijmy na dichodovém pojisténi.

e Soucasny zplisob valorizaci navic vytvari nespravedInosti.



