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VZDĚLANOST: předškolní výchova
• Empirická zjištění
• výnos z investice dle věku
• znevýhodněné děti
• „quality matters!
KONTEXT ČR
•nabídka předškolní výchovy
• nízká participace dětí se slabým 
soc‐ekon zázemím
• nedokonale monitorovaná kvalita
• skloubení rodinného života a 
pracovní kariéry ‐>
• počet dětí
• dopad na penzijní systém ‐>
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VZDĚLANOST: předškolní výchova
Propad míry zaměstnanosti u matek dětí do 6 let věku (věk žen 20‐49 let)
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VZDĚLANOST: předškolní výchova

Zdroje:

Zvýšení participace žen ve věku 20‐40 let o 10 p.b. snižuje okamžitě deficity 
PAYG penzijního systému o více než 10 mld. Kč/rok, což představuje  více než 
třetinu každoročního deficitu během následujících 20‐30 let. 

4
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Obsah studie

Věkové profily zaměstnanosti a počtu odpracovaných hodin

ḿıra zaměstnanosti lid́ı v daném věku a pr̊uměrný počet
odpracovaných hodin lid́ı v daném věku

pro muže a ženy (u žen také podle počtu dět́ı)

vývoj v ČR (1994, 2000, 2007)

srovnáńı profil̊u ČR s USA, VB a FR (2007)

IFS studie: Blundell, Bozio a Laroque, 2011

Výsledky

specifická situace českých žen

velmi vysoká ḿıra zaměstnanosti žen mezi 40 a 55 lety

propad zaměstnanosti v důsledku matěrstv́ı

snižováńı zaměstnanosti žen s dětmi v posledńıch 15 letech
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Metodologie

Výběrové šeťreńı pracovńıch sil, 1994-2007

čtvrtletńı šeťreńı ČSÚ

reprezentativńı vzorek (25 000 domácnost́ı)

zamě̌rené na zjǐst’ováńı ekonomického postaveńı obyvatelstva

Ḿıra zaměstnanosti

definice podle Mezinárodńı organizace práce

zaměstnaný je ten, kdo odpracoval v referenčńım týdnu alespoň
jednu hodinu v hlavńım zaměstnáńı za plat či odměnu nebo
má zaměstnáńı, ve kterém v referenčńım týdnu nebyl p̌ŕıtomen
ženy na matěrské dovolené se poč́ıtaj́ı do zaměstnanosti

Pr̊uměrný počet odpracovaných hodin na osobu

změny v nab́ıdce práce extenzivńı (ḿıra zaměstnanosti) +
intenzivńı (počet hodin na pracuj́ıćıho jedince)
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Vývoj v ČR
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Srovnáńı ČR, USA, VB a FR
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Profily žen podle počtu dět́ı
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Závěr

”
Ńızká zaměstnanost českých žen s malými dětmi a jej́ı daľśı

snižováńı v posledńıch 15 letech.”

Př́ıčiny:

1 České ženy p̌rikládaj́ı péči o děti vyš̌śı důležitost
ALE: ochota a schopnost participovat na trhu práce

zaměstnanost žen bez dět́ı p̌revyšuje zaměstnanost v ostatńıch
zeḿıch a bĺıž́ı se zaměstnanosti muž̊u

2 Omezené možnosti skloubeńı rodinného života a kariéry
nedostatečná nab́ıdka ḿıst dostupné p̌redškolńı péče o děti

věrejné služby péče o děti do ťŕı let pokrývaj́ı jen 3 % dět́ı
výrazné rozd́ıly v ḿıstńı dostupnosti obecńıch matěrských škol

nedostatečná nab́ıdka částečných pracovńıch úvazk̊u

v ČR pracuje jen 9,1 % žen na částečný úvazek
pr̊uměr EU je 31,4 %
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v ČR pracuje jen 9,1 % žen na částečný úvazek
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Závěr

”
Ńızká zaměstnanost českých žen s malými dětmi a jej́ı daľśı

snižováńı v posledńıch 15 letech.”

Důsledky:

1 Dopady na státńı rozpočet

5.2 mld Kč ušlých ročńıch zisk̊u na dani z p̌ŕıjmu a sociálńım a
zdravotńım pojǐstěńı

2 Ńızká fertilita

v ČR fertilita na úrovni 1,5 d́ıtěte na ženu
ve VB a FR je fertilita bĺızko úrovni 2 dět́ı na ženu

3 Ztráta kvalifikace, velké mzdové rozd́ıly muž̊u a žen

ženy mezi 35 a 44 lety v ČR maj́ı v pr̊uměru o 33 % nižš́ı platy
než muži
v ostatńıch státech Evropy se jedná jen o 10-20% rozd́ıl
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Děkuji za pozornost

 

klara.kaliskova@cerge-ei.cz

daniel.munich@cerge-ei.cz
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