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UvoD

Tato zprava obsahuje detailni popis metodickyéhstyppi, analyz a navrZzenychieSeni
rozvijejicich model CERGE-EI-ROA (CER). Model CEBspytuje kvantitativni sedredobé
predikce vyhlidek pracovni silyizné Urove vzaelani a profesi ngeském trhu prace. Tato
zprava popisuje rozbor moznych kfokozvijejici model CER ver¢ch zakladnich sénech:
(i) predikce vyhlidek dle va#ani oddlen¢ pro muze a Zeny, (ii) moznosti zohl€édhzmsn
doby (wku) odchodu daadnych a fedtasnych dchodi, (iii) konstrukce indikatar IFLM
pro jednotlivé profese. &Sina dopordeni je navrZzena formou implementace do stavajiciho
programového vybaveni modelu RCE. &usii zpravy a vystdp je také aktualizace
mzdovych indikatar za obdobi 2000 az 2007 napenych podle profesi a v&dni, a také
podle wkovych kohort, ve strukturach modelu RCE.

Ad (i): V Minich a kol. (2007) byly publikovany imkhtory IFLM, které byly peéitany pouze
ve struktite podle skupin vzadani. Totoc¢lenéni vSak neumaibvalo zohlednit skutaost, Ze
muzi a Zeny majéasto vyraza odliSné postaveni na trhu prace i jinou obsahastoukturu
obor, které vystudovali. V prvni sekci popisujeme tacké moznosti a omezeni predikci
zaloZzenych na odtenych di€ich odhadech, které vstupuji do indexu IFML. Vyg&keh jsou

now implementované programoveé segmenty, srovnanikaisksvysledi.

Ad (ii): Uvadime rozbor toho, jakym #pobem je fipadré mozno fenomén odchéddo
diuchodu Iépe zohlednit v modelu CER a to v segmemtiorazovaci poptavky. Podstatou
rozboru je skuténost, Ze na rozdil othdy dalSich efekt 1ze znény participgniho chovani
plynouci z parametrickych zm institucionédlnich podminek pro odchody ddcllodu
zohlednit nebo simulovat. Kraim nékolika moznych technickych (programovych a

parametrickych fistupi) uvadime takéijpklady simulovanych vysledk

Ad (iii): Konstrukce indexu IFLM pro jednotlivé piese je zde navrzena tak, aby zohlednila
potencial@ i realre jinou situaci mu#t a Zen na trhu prace. Navrh respektuje realna telcn
omezeni dana jak zavedenou strukturou modelu agebpment, tak nedostatmou velikosti
vzorku dat (VSPS). Vysledkem je implementované momvé vybaveni, srovnani a diskuse

vysledki.



Ad (iv): Mzdy predstavuji dlezitou komplementarni informaci o situaci na trhrace.

Aktualizované mzdové indikatory jsou stné popsany v sekci4.

V zawrecné sekci uvadimerphled sniri, kterymi by bylo mozné a vhodné dale réagat a
zdokonalovat model CER. Tyto navrhy jsou zaloZeaykuSenostech ziskanych praci na

modelu v roce 2008 v rdmci zadani, jehozZ vysledjeetato zprava.

1 Vyhled pracovnich prilezitosti podle vzd&lani muzi a Zen

Predikce budoucich vthnostnich pdeb na trhu prace charakterizované indikatorem IELM
jsou pivodnim a hlavnim vystupem modelu RCE. IFML vyjsié Sanci no¥ prichoziho na
trh prace ziskat misto vhodné pro jeho &adostni kategorii. Hodnoti tedy n#pna trhu
prace z hlediska ucha®e o zanistnani. Vysoké hodnoty IFLM znamenajepahu nabidky
prace nad poptavkou po praci a tedy Spatné vyhlidkg prichoziho na trh prace. Nizké
hodnoty IFLM znamenaji dobré vyhlidky pro ziskanista vyZadujiciho dané vddni?

V tomto indikétoru jsou shrnuty hlavni poptavkovéaabidkové faktory ovlitujici postaveni
urciteho jednotlivce s danymi charakteristikami nautrprace. Ve své podstaindikator
IFLM vyjadiuje predikci pevisu celkové nabidky prace nad poptavkou po practitém
segmentu trhu prace. Tento indikator zohlgd mimo jiné také predikce ekonomického
vyvoje jednotlivych odwtvi, na zaklad ¢ehoz je odhadovana expanzni poptavka po
pracovnicich. Indikator zohlédje také ¢ekavany piliv a odliv pracovnik do a z pracovni
sily podle skupin vz&dani (nahrazovaci poptavka) a predikci¢jpo budoucich absolveint

vysokych Skol a aktualni gty kratkodold nezangstnanych.

V Minich a kol. (2007) byly publikovany indikatomf-LM, které byly p@itany pouze ve
struktue podle skupin vzani. Totocleréni vSak neumaiovalo zohlednit skutamost, Ze
muzi a Zeny majéasto odliSné postaveni na trhu prace i jinou obsanetrukturu obat,
které vystudovali. Jakofiiklad Ize uvést sedoSkolské a vysokoSkolské technické obory,
ve kterych dominuji muzi a to i u absolvént poslednich letech. Naopak Zeny vyrazn
dominuji mezi absolventy igdnich Skol pedagogického a zdravotnickeého&am. OdlisSné
postaveni v muz a Zen na&eském trhu prace je dokumentovanoiiidad v Jurajda (2004),
ktery pomoci regresni analyzy prokazuje existegicaznych mzdovych rozdi) které nejsou
vyswtleny pozorovanymi charakteristikami jednotiiva jsou tedy dsledkem bd’ dalSich

! Detailni popis sestav a interprét@instrumentarium je obsazeno jiz ve studii Miirackol. (2007).
2 Indikator budoucich vyhlidek na trhu préce.



nepozorovanych produktivnich charakteristik neba@kterou =z forem ekonomické
diskriminace. Jurajda a Paligorova (2006) dale ufaZe Zeny \Ceské republice, podoBn
jako viad dalSich zemi, jsou ve vedoucich pozicich zastoppgmazre mére nez muzi.
Dybczak a Galugk (2009) dokladuji, Ze vyraZi rozdily mezi muzi a Zzenami existuji také
v piipadt cizinci zamgstnanych naceském trhu prace, a to i uuniprofesi a odtvi
ekonomiky. Z toho vyplyva, Ze rogéni konstrukce indikatoru IFLM podle pohlavitize
zvysit informani hodnotu existujicich vystam modelu CER.

Pro vyp@et indikatoru IFLM podle pohlavi je navrzen naslgdiypostup. Do vypétu IFLM
vstupuje ®&kolik proménnych, které jefeba pepaiitat separathpodle pohlavi. Jde zejména o
predikci zamdstnanosti v jednotlivych vzthnostnich skupindch. Zde vznik4 klasicky
problém z@sobeny nedostateou velikosti vzorku Vyérového Sdeni pracovnich sil
(VSPS) v rkterych vzalanostnich skupinach. Minich a kol. (2005) rozgbipaoblém
klastrovani ve VSPS a uv§tljako minimalni paet lidi v segmentu pro dosaZerijgtelné
statistické ¥rohodnosti padeséat tisitemuz odpovida v fméru 357 pozorovani v souboru
VSPS. V konstrukci naSich vypti jsme dale vazani 26 agregovanymi &ladostnimi
segmenty, tak jak jsou definovany v Miunich a k&0{7). JelikoZz Udaj o za¥fstnanosti
vstupuje docitatele i jmenovatele indikatoru IFLM, ivie maly pdet pozorovani zriaé
snizit wrohodnost predikci budoucich podminek na trhu prace

Matice (Tabulka 1.1) pau jednotlivai v jednotlivych vzdlanostnich segmentech pro kazdé
pohlavi zvlag ukazuji, Ze Zeny jsou vyrazmalo zastoupeny v nasledujicickestoSkolskych
nematuritnich oborech v&kni: 7/izeni a obsluha strj strojirenstvi a hutnictvic(2),
elektrotechnika, doprava, spojé.%), zpracovani gkva a vyroba obuvic¢(6), stavebnictvi
(¢.7), zeradélstvi a lesni hospodatvi ¢.8). Jedna seipdevsim o technické obory, kde neni
relativné malé zastoupeni Zenigkvapivé. JelikoZz se vSak jedna o relatiwelky paet
vzklanostnich obdr, doporéujeme jejich rozéleni na obory, kde je minimalni zastoupeni
Zen mensi nez 30 tisic (obory 6 a 7) a prondlikatory IFML wvibec neuvagt. Pro obory,
kde se odhaduje nizké zastoupeni Zen na 30 azskO (tbory 2, 3 a 8) dopafujeme
indikatory IFML uvadt s upozorainim, Ze vysledky jsou jen oriettd a nejsou dostatee

statisticky ¥rohodné.

3 http://prognozatrhuprace.vupsv.cz/napoveda



Relativre malé zastoupeni Zen vykazuji takikteré technicky orientované maturitni obory
(Tabulka 1.1). JdeipdevSim o oboelektrotechnikad, 13)s minimalnim zastoupenim Zen a
dale obory s nizkym zastoupenim mezi 30 a 50 tigicgtavebnictvi a firodni wdy (€. 11),
strojirenstvi ¢. 12) a zerdeélstvi (¢.14).

V pripact vysokoSkolskych obdr jsou vysledky obdobné (Tabulka 1.1). Velice nizké
zastoupeni Zen jefgimé v oborectstavebnictvi a firodni wdy (€.19), strojirenstvi d.20),
elektrotechnikad, 21), zeradélstvi a ostatni technické obory.22). Obory s nizkym podilem
(30 — 50 tisic) jsouzdravotnictvi £.23) a pravni ¥dy a ostatni spotenské oboryd25). U
posled® jmenovaného oboru vSak Ize v nasledujicich lete@tkdvat nakst a dosazeni
hranice padeséat tisic. Jako igadt nematuritnich sedoSkolskych obdri v tomto gipads
doporiujeme index IFLM neuvad pro obory 19, 20, 21 a 22 a u vyslégko obory 23 a 25

zdaraznit jejich nedostat@ou statistickou &ohodnost.

Zde je teba mit na patti, Ze nizké nebo minimalni zastoupeni Zefadk vzdlanostnich
obor reflektuje historicky profesnizce specializovanéistioSkolské obory, kde existovaly
a casto dosud existuji opodstat® i neopodstatmé stereotypy ohle@n,muzskych* a
.2enskych” profesi. Velkou roli ve vZthnostni struktte sodasné pracovni sily sehréla
dlouhodols vysoka selektivnost na intelektualni elity zZgemého vysokého Skolstvi
(prijimano pouze 10-12 procent popt@ho raniku). To gispélo k vysoké selekci Zen do
netechnickych obdr a to nejen na vysokych Skolach, ale jiz na Skol&tednich.
V poslednich letech doSlo k vyraznému zvySovaniilpgabpul&niho ra@&niku pokra&ujiciho
ve studiu na terciarni Grovni a rateni prograni na bakaliéské a kratké magisterské. Tento
vyvoj bude v néasledujicich letech a desetiletickadaim zpsobem pispivat, skrzeierstve
absolventy, k nezanedbatelnym&ram vzélanostni struktury, §etné oborového zastoupeni
muZl a Zen. Tento vyvoj, pokud bude dynamickyjuze vyraznym zfisobem limitovat
predikini schopnosti modelu CER.

Absolutni zastoupeni mizv jednotlivych oborech vzthni dosahuje v méru vysSich
hodnot a p&et obofi s nedostataiyym zastoupenim je relativnrmensi nez je tomu wipack
Zen (Tabulka 1.1). U itdoSkolskych obdrbez maturity jsou to obongxtil, ocBvnictvi ¢.5),
u oboii s maturitou to jsouzdravotnictvi {.15) a uitelstvi ¢. 17) U &chto obot je patet

osob minimalni, a proto neni vhodné index IFLM ustaitada dal$ich obérma téndi 50



tisic pracovnilk: chemie, potravingtvi a ostatnid, 4), zerddelstvi a lesni hospodatvi ¢.
8).

VétSina vysokoSkolskych obr(Tabulka 1.1) ma relativnpodobné zastoupeni muaMuzi
jsou malo zastoupeni v oboreetiravotnictvi . 23), pravni ¥dy a ostatni spol@nské obory
(¢. 25) a uitelstvi €. 26). Pouze v oboradravotnictvie paet pozorovani nizky maly a neni
pro rgj uvackn index IFLM.

Pokud porovname zastoupeni rmiua Zen v jednotlivych oborech vddni, zjistime Ze u
nekterych oboil je nedostatné zastoupeni jednoho nebo druhého pohlavi distiotim, ze
muzi a Zeny studujiizné obory. Na druhé stramxistuji obory s vyrovnanym zastoupenim
MmuZi a Zen, ale prostym ro&génim na muZze a Zeny klesnetpbjednotlivé pod hranici pro
dosazeni statistickékohodnosti. Jedna séquevSim o nematuritni obaengdelstvi a lesni
hospodéstvi ¢. 8) a vysokoSkolské oborgdravotnictvi {. 23) a pravni ¥y a ostatni
spole‘enské oboryd 25) Zatimco u obord. 8 nelze v budoucnwekavat rostouci pet ani
muZi ani zen, v fipac vysokoskolskych obdr23 a 25 lze v budoucnuiekavat rostouci

pocty obou pohlavi.

Ve vSech dalSich tabulkach, kde se uvadi indexyiéou tyto vynechany pro segmenty s

meére nez 30 tisici osobami a segmenty s 30 az 50 tistmbami jsou bare¥rodliSeny.

Konstrukce odédenych indikatoit IFML pro muze a Zeny vyzaduje specifidieSeni vypotu
expanzni poptavky, ktera do vyfio indexu IFLM vstupuje. Expanzni poptavka zolilge
zmeny poptavky v dsledku expanze a kontrakce jednotlivych &div narodniho
hospodéstvi, ktera se navzajem liSi profesni a d&adostni strukturou za¥stnanosti.
K vypoctu expanzni poptavky se v modelu vyuziva ekonontblyrogn6z vyvoje oditvi ve
strukt'e modelu CER tak, jak je poskytujeuroanalysis Tyto odwtvové predikce
zanestnanosti jsou pomoci maticéetnosti zaréstnaneckych kategorii v jednotlivych
ekonomickych od&tvi prepaitany na predikce expanzivni poptavky podle gstmaneckych
kategorii. Tato predikce expanzivni poptavky za &tmanecké kategorie se datepaiita na
predikci expanzivni poptavky ve strukéuvzdlanostnich kategorii. Ktomu se vyuzZiva
matice ¢etnosti obal vzdlani v zamndstnaneckych kategoriich (Tabulka 1.2). K v§o
expanzni poptavky podle v&dnostnich segmeintzvla® pro muze a Zeny je mozZno

postupovat déma zmisoby: (1) rozdlit expanzni poptavku podle za&sinaneckych



segmentech zvlédSpro muze a zeny dle predikce padihual a Zen vdchto segmentech.
Tento postup je vSak prakticky nevhodny s ohledemmedostatany paiet pozorovani na
kterych jsou zaloZenyetnosti maticich obdrvzdlani v profesnich kategorii, které sé& p
vypoctu pouzivaji. V dsledku chyljicich udagi by index IFML pro ¥tSinu vzdlanostnich
segmeni nemohl byt vyjaten. Jako druhy nejlepstiptup povazujeme roztit podle pohlavi
az vyslednou expanzivni poptavku v jednotlivych&adostnich segmentech.

Vypocet nahrazovaci poptavkypro IFML v dsleni na muZe a Zeny nieplstavuje velky
problém, protoZe nahrazovaci poptavka byla jiiwoginim modelu p&tana zvlas pro muze

a Zzeny s ohledem na vyrazné odliSnosti v jejichigipacnim chovani.

Pro vypadet IFLM indexu je dale nutné odhadnouilip novych absolverit ze Skol na trh
prace a neza#stnanost. Pro tentasél jsou vyuZita data poskytovana Ustavem pro inforen
ve vzatlavani (UIV). V dol projektu této zpravy nebyly predikce o absolvent v déleni
podle pohlavi od UIV k dispozici. Jako @&snétreSeni jsme ale rozklad budoucichéiio
absolveni na muze a Zeny realizovali na zaklagodili zangstnanych mui a Zen
v jednotlivych vzdlanostnich segmentech na zakladformaci z VSPS (viz Tabulka 1.4).
Nasled® jsme tuto matici pouzili pro odhad podilu niua Zen v populaci absolveént

v jednotlivych oborech vzdéni.

Patty nezangstnanych podle segmentu ihi v cEleni podle pohlavi jsme ziskaliipo
z VSPS. Nkteré vzdlanostni segmenty maji santejmé velmi malou miru neza#stnanosti.
V tomto pripads jsme plré prejali hodnoty z VSPS bez ohledu nas@bpozorovani. Pro dalsi
vylepSeni modelu by bylo vhodné zakomponovat hodmegistrované nezatstnanosti na

Uradech prace. Vypovidaci hodnotahto udaj by byla gesrgjsi.

Vysledné indexy IFLM v d8eni pro muze a Zeny za \&dnostni segmenty jsou prezentovany
v Tabulkach 1.3. Z vysledkje patrné, Ze index IFML pro vysokoskolské oborgdvida
celkow horsi vyhlidky na trhu prace nez pro obory matiré nematuritni a to bez ohledu
zda jde o muzei Zeny. Této diskrepanci mezi kvantitativnimi a expimi predikcemi se

vénujeme v dalSich sekcich.

* Nahrazovaci poptavkagdevsim zohleilije paet pracovnik v daném vzélanostnim oboru, ki€ odchazeji
do dichodu a je nutné je nahradit.



Pokud chceme porovnavat rozdilné IFLM mezi muZewaaimi v oborech kde jsou dostaie
zastoupeni muzi a Zeny, zjistime Ze vyrazny roxdiiFLM je pouze u oboruchemie,
potraving'stvi a ostatn(¢. 4). Pro tento obor pozorujeme vyrazepSi vyhlidky na trhu prace
pro Zeny nez pro muze.ulodem mniize byt to, Ze Zeny mohou zastavat systematicky jiné
profese. U dalSich obirv kterych je zastoupeni muza Zen podobné, pozorujeme shodné
vyhlidky na trhu prace pro élpohlavi. DalSi segmenty vykazuji vyr&zadliSné trendy u
muzl a Zen (nap ve vzalanostnim segmentapracovani geva,vyroba obuvi.6). Jde
nagiklad opravni wdy a ostatni spotenské obory¢. 25) nebcekonomika, obchod, ostatni
vedy a nauky(¢.24). \EtSina ostatnich ob@ma vyrazi vétsSi zastoupeni kiiu muzi nebo u
Zen. Celko¥ lze fici, Ze IFLM vytvaeny oddler¢ pro muze a Zeny vyraZnzvysil
informani hodnotu zejména uédh vzdlanostnich segmeint které maji rovnorrné

zastoupeni obou pohlavi.

2 Index IFLM pro zam éstnanecké kategorie

DalSi rozSieni stavajicich vystup modelu CER fedstavuje vypéet indexu IFLM pro
jednotlivé zamistnanecké kategorie. Index bylnzachytit jaky pravépodobré bude pevis
poptavky po jednotlivych kategorii z&stnani na trhu prace. Tento index byl v agregované
podok® napcgitan jiz v gredchozi zprav Minich a kol. (2007). Nyni jsmefigtoupili k
rozckleni na muze a Zeny. Poda@bjako v gipact IFLM za obory vzdlani sp@iva hlavni
problém v nedostateém zastoupeni ékterych zamistnaneckych kategorii ve VSPS.
Podobr jako v gipad vzdlanostnich obdr nebudeme prezentovat vysledky pro kategorie,
které maji po fevazeni populmimi vahami zastoupeni nizSi nez 30 tisicové zastou
Kategorie, které maji 30 az 50 tisic pracovnikou barevé oznaeny.

Z Tabulky 1.2 zjevné, Ze zastoupeni mnoha&ananeckych kategorii je u Zen mensi nez u
muzi. Je to dsledek mensiho zastoupeni Zen v celkové pracolaiastaké vysokd mira
segregace do netechnickych a&eitkych zangstnaneckych kategorii. Muzi maji vipnéru
VEtSi zastoupeni veét8ing zantstnani. Malé zastoupeni je patrné zejménaredrickych,
ucitelskych a zdravotnickych kategoriich. Naopak Wéec zamistnani technického siru
jsou zastoupena dostate. Lze najit i zamstnani, kde je nedostéte zastoupeni u obou
pohlavi. Jedna se o kategosgtitni Gednici a pracovnici ve spaienskych &dach a vedci

v oblasti podnikani



Abychom speitali indexy IFLM, museli jsem krotzangstnanosti v jednotlivych profesich
zjistit rozSkujici poptavku na nejblizSich budoucicht pet a to zvl&8 pro muze a Zeny.
Ktomu vyuzivame vystupy modelu CER, ktery pomocdivétvovych predikci zjisuje
expanzivni poptavku v jednotlivych za&stnaneckych Kkategorii. Tyto predikce dale
roz&klujeme na muze a Zeny pomoci predikce jejich podikangstnaneckych kategoriich

v dalSich pti letech.

Nahrazovaci poptavku zji§jeme gimo z dat VSPS, podobnjako se to da u obofi
vzklani. Vyrazrjsi je problém s odhadnuttifivu absolvent, ktei téZ vstupuji do indexu
IFLM. Zde vyuzivame data Ustavu pro informace prokiani (UIV). Ta vSak neobsahuji
informace v jakych zadstnanich se absolventi uplafi. Proto pro aproximaci @p
navrhujeme pouZzit maticgietnosti oboll vzd&lani v zandstnaneckych kategoriich, ziskanou
z VSPS v roce 2007. Pomoci této matice &imte absolventy do jednotlivych kategorii
zanestnani a ziskame vektoryrqupowdi prilivu absolvent do jednotlivych kategorii

zangstnani.

V piipadt nezandstnanych jsme museli postupovat podbbv dotazniku VSPS sice existuje
otdzka na posledni za&stnani ped vstupem do nezaistnanosti, ale u mnoha
nezangstnanych respondentato informace v datech chybi. PouZili jsem progpdt prevodni
matici ¢etnosti mezi oborem vZidni a kategoriemi zagstnani. Diky tomu jsme ziskali
odhad budouciho fpivu nezamgstnanych do jednotlivych zaftstnaneckych kategorii.
Krozdkleni na muze a Zeny dochazi az v poslednim krokly, jsme ziskali odhad
nezandstnanych za za#stnanecké kategorie. Tyto Udaje jsme #tilidna muze podle
odhadnutého podilu Zen a niuz VSPS v kazdé z¢hto zangstnaneckych kategorii.

Vysledky jsou sumarizované v Tabulce 1.4. IndexNIFkychazi jako pozitivejSi pro més
kvalifikované profese pro muze a Zeny. Tyto vysiegou podobnéetn pro obory vzdlani.
Pri interpretaci vysledk je opét nutno brat v potaz, Ze zastoupeni¢ktarych kategoriich je

statisticky nedostate€, a to jak pro muze tak pro Zeny.

IFLM ma pro zamistnanecké kategorie relati/nizsi variabilitu nez pro vzthnostni obory.
Z konkrétnich vysledk stoji za pozornost kategon@mocni zdravotdti pracovnici(¢. 18),

u které model fedvida velmi dobrou situaci na trhu prace. Zdegé autné upozornit na



skute&nost, Ze informace nezahrnuje mzdové faktory, které tuto kategorii indikuji

relativné nizké mzdy.

Programové nastroje obsahujici popsana feasia Upravy jsou k dispozici ndilpzeném
DVD.

3 Zmény véku odchodu doradnych a predéasnych dichodi

Zmeny v participg&nim chovani starSi populace se vyznamnynisapem promitaji do
nahrazovaci poptavky a tedy do vSech agregovangetiiiei modelu CER, detrg indexi
IFML. Autonomni znény v particip&nim chovani starsi pracovni sily jgtpm velice obtizné
piedvidatelné pouze na zaktadosavadnich trerid Na druhé stran se nabizi moZnost
zohlednit nebo simulovat zZmy particip&niho chovani plynouci z parametrickych &m
institucionalnich podminek pro odchod dacdodu a zohlednit to v segmentu nahrazovaci
poptéavky. V této sekci uvadiméghled toho, jakym Zjsobem je fipadre mozno fenomén
odchod: do dichodu v modelu CER Iépe zohlednit.

Dopadem nastaveniudhodového systému na trh prace se zabyva rozs&aldemicka
literatura. Vysledky za eskou republiku (Galdék, 2002, Kocourek a Pertold, 2009) i za
ostatni staty Evropy (Brosh-Supan, 2000) potvrzginabidka prace aquevsim participai
chovani starSi pracovni sily je p&me citlivé na parametrické a institucionalni &my

diuchodoveho systému.

Galugék (2002) zkouma chovéni lidi na trhu pracetiksou za ¥kovou hranici odchodu do
diuchodu (tj. maji narok n#adny starobniithod). Konkrétad se analyzuje efekt zavedeni
pifjmového testu ¥R v roce 1996, ktery zvysil efektivni zdam piijma pracovnik, ktei si
privydélavali ke stavajicimuicthodu. Zji§uje, Ze zavedenim tohoto testu klesla participace
starSich pracovnik na trhu prace o 7,7 procentniho bodu &epadpracovanych hodin

poklesl o0 4,4 hodiny.

Kocourek a Pertold (2009) odhaduji vliv &ny v parametrech trvale kracenyctegtasnych
dichodi, které mohou zat pobirat starSi pracovnici, kterym zbyvaji maxims&ii roky do
statutarnino odchodu do starobnihiclibdu. Podle autdr sniZzeni pedtasnych dchodi,
které prolBhlo vroce 2001, a které znamenalo jejich pokles a8 procenta, zvysilo

participaci starSich pracovriiKmuz) také o 3 procenta.
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Tato zjiS&ni pouze dokumentuji, Ze starSi pracovnici jsoucmhasenzitivni na zrny

v parametrech icchodového systému, coz aleide mit nezanedbatelné dopady v modelu
CER. Céasteng byl tento problém analyzovan jiz v Minich a ka&2005), kde bylo popsano
jak reflektovat postupné zvySovantkevé hranice odchodu doichodu a bylo navrzeno
programovéieseni v segmentu nahrazovaci poptavky modelu CERpr8narré o Gpravu
ponmeéru neaktivnich ¥kovych ranikia v nejstarSich &kovych kategoriich podle dosud
zndmého vyvoje v poslednich deseti letech. V toi@deni bylo na zakl@drobustnich
empirickych Udaj fixn¢ nastaveno, Ze 70% Zen odchazi dohddu ve ¥kove kategorii 60-
64 let a 40% muzské pracovni sily odchazejici sleowé skupig 65-69 let. Tyto porry
vychazely z aktualnich vyt participace mua Zen na trhu prace.

Navrhované zmrny vSak nebyly do aktualniho pracovniho modelu CglRohodnot
z&llereény. Zde na fpivodni prace navazujeme a v nové verzi modelu ngemhnel obecsSi
ieSeni, které umabje uZivatelské parametrické nastaveni parametltky
zmen dichodového systému od kterého Izéekavat vyznam¥jSi dopad na participaci

pracovni sily a nasledn kvantitativni predikce modelu CER.

VylepSeni stavajiciho stavu se tyk& vypoté casti nahrazovaci poptavky, kterd vzniké jako
dusledek odchoi starSich wkovych skupin mimo trh prace do pracovni neaktivity
V dosavadni verzi modelu seditd nahrazovaci poptavka jako getiosob, které bydnem
nasledujicich gi let odesly z trhu prace, pokud by bylo jejichtpapatni chovani stejné jako

to bylo pozorovano u nasledujici kohorty. To katkt znamend, Ze pro kazdostitetou
vékovou skupiny se zjisti jaky podiédhto osob odeSlo v nasledujicicktipletech z trhu
prace. Predikce se @ita jako ptimér podili spaitanych za poslednich deset let vynasobeny
poétem pracujicich dnes. Vypet je d&lan samostath pro vzdlanostni segmenty a
zamestnanecké kategorie.

Pro sodasnou ptiletou kohortu 55-59 let &ku, ktera v nasledujicichép letech dosahne
véku 60-64 let se nyniipdpovida, Ze podily aktivnich a neaktivnich osofidoustejné jako
tomu v paiiméru bylo u v¥kovych kohort 60-64 letéku v poslednich deseti letech ProtoZe se
pracuje s pimérem za poslednich deset let, dosavadni model rseltilpen zohlednit nahlé
zmeny v dichodovém systéemu, které ma rychlejSi dopad naggaaini chovani sotasnych
kohort.
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Prikladem takové zemy byl rok 2001, kdy byl zegnmén jeden parametripvypoctu vyse
pirectasnych dchodi a vyrazg se tak znevyhodnil vstup dagekasného tichodu (viz.
Kocourek a Pertold, 2008). \adledku toho p&et now priznanych pedtasnych dchodi
béhem pomdrné kratkého obdobi klesl fiplizné¢ o polovinu. Tento typ zem spolu s
postupnym zvySovanim ¢kové hranice odchodu douchodu vedou k nezanedbatelnym
zménam v participdnim chovani starSich ékovych skupin a naslednse promitaji do

predikci nahrazovaci poptavky, ktera je &sii vyp@tu indexu IFLM.

Zde navrhované vylepSeni modelu CER se tyka ¢rawoznosti flexibilg (uzivatelsky)
nastavit podil neaktivnich osob v jednotlivycékevych kohortach 55-59 a 60-64 letku
v nasledujicich @i letech. Toto umaiuje zohlednit pipadné zminy v parametrech
diuchodoveho systému, jejichZz dopad nelze odvoditzomvanych trenila ktery se v datech
VSPS projevi aZ se zéraym zpozdnim. Pokud se zakonem régad nahle zvysi &k
odchodu do t@ichodu nebo se omezi ¢& now piiznanych pedcasnych dchodi, je mozno
nastavit novy podil aktivnich ¥islusné ¥kové kohor¢. Tento pondr bude vSak nutno it
nebo alespd odhadnout z externich zdiojCeska sprava socialniho zabes® napiklad
publikuje paimérny vék osob s no¥ priznanym dichodem a p&et now priznanych dchod.
Pokud se najklad nahle snizi gt now priznanych pediasnych dchodi na polovinu, je
zjevné, Ze se to proporciondélpromitne do participace celétipeté wkove skupig starSich
pracovniki na trhu prace. Dikyinto udaiim |ze pondrn¢ spolehliv predpowdét jaky bude
pocet aktivnich a neaktivnich v dité vékove skupis.

Pro prezenini ely této zpravy uvadime vysledky simulujici pong vyrazné snizeni
pravdpodobnosti odchaddo neaktivity pro pracovniky veskovych kohortach 55-59 a 60-
64 let. Simulované zvySeni podilu aktivnich osoldlpopohlavi v ptiletych wkovych
skupinach je uvedeno v Tabulce 2.1. UvaZovan&ane pordrné vyraznd, ale neni nerealna
a predstavuje fechod do situackady zemi EU a reprezentuje ukazku citlivosti indéxiuM

na znmény v nahrazovaci poptavce. Jelikoz zvysSeni padmgpgispiva ke snizeni expanzivni
poptavky, lze dekavat zvyseni indexu IFLM, tj. zhorSeni vyhlidektrhu prace. Zde jédba
piipomenout, Ze model typu CER neni schopen zohlesagtenci pipadnych pozitivnich
externalit a efeki globalni rovnovahy, diky kterym naopakibe zvySeni participace starsi

populace zlepSit vyhlidky na trhu prace celé popilalak uvadime v Tabulce 2.2, IFLM
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skute&n¢ v dasledku simulované participai zmeny vzrostl, a to vpméru o 0,03

procentnich boil

Stejny vyp@et jsme navic provedli i zvlaPro muze a Zeny. Vysledky jsou ve stejné Tabulce
2.2. Na zaklad srovnani pimérnych hodnot je i&zjmé, Zze zvySovani participace starSich
pracovniki snizuje vyhlidky na trhu pracerqgevsim u Zen setstloSkolskym vz&lanim
(napiklad ucitelstvi, obchod a sluzlhy Dopad na vyhlidky muZse iliS neneni, protoze
rozloZeni ¥kovych skupin v jednotlivych vztanostnich segmentech a zZsmtmaneckych

kategoriich je relativhrovnongrné.

Z vysledki je také mozné dovodit, Ze u Zen je&kterych zamistnaneckych kategoriict8i
koncentrace starSich osob sgedbSkolskym vz&ldnim. To je picinou vySSi senzitivity na
zmeny participace zjpsobené zgnami parametr dichodového systému. Simulované dopady
zmeén participace na hodnoty IFLM pro zastnanecké kategorie vykazuje rozptyl dopad
jako v giipact vzdlanostnich kategorii. Vysledky jsou shrnuty v Taleul.3. Dopad na
IFLM Zen je ot vyrazrejSi nez v pipads muz.

Programové nastroje obsahujici popsana feasia Upravy jsou k dispozici ndilpzeném
DVD.

4  Mzdové indikatory za obdobi 2002-2007

Mzda jako cena prace je néjdzitejSi velicinou na trhu prace. Mzdova hladina se do velké
miry odviji od produktivity prace a reflektuje pdm mezi poptavkou a nabidkou v
piislusném segmentu trhu prace. Produktivni a poptévkabidkové faktory jsou
dominantni picinou rozdii mezd jak mezi jednotlivymic¢asovymi obdobimi tak
dlouhodobych rozdil mezi vzalanostnimi segmenty a z&sinaneckymi kategoriemi. Mzdy
pusobi jako trzni vyrovnavaci mechanismus mezi nahigkace a poptavkou po praci. Mzdy
tak do jisté miry zprostdkovavaji substittni efekt, ktery se snazi zachytit model CER
v segmentu substitni poptavky. Rst poptavky po uité profesni kategorii vyvolava tlak na
rast mezd v této profesi, ktery naslédmvysi nabidku pracovni sily o dalSi zajemce s
podobnym vzdlanim uplatnitelnym v dané profesi. Jak bylo popsaminich a kol. (2007),
stavajici verze modelu CER neni schopen roli mextderinit a vysledky proto nepodivaji
dostatén¢ vérny obraz o postaveni absolventa na trhu prad&nBu je skuténost, Ze Udaje

o mzdach jako cenprace nejsou obsaZeny v datech VSPS. Jdstené reSeni tohoto
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technického omezeni jsou spolu s indikatory modekiR uvadny i podrobné mzdove
indikatory napotené z jinych zdrdgj nez je VSPS, ale ve stejné struktwystug s jakou
pracuje model CER.

Dopliujeme dive napétené mzdoveé indikatory o nejngsi data za rok 2007 z Inforf@iho
systému o pmmeérném vydlku (ISPV) spravovaného firmou Trexima. ISPV sledjako
zékladni veliinu hodinovy vydlek, ktery je kazd&tvrtleti patitdn ze skutn¢é (Ucetns)
vyplacenych mezd a nasledrse pouziva pro vymget nahrad v dalSim obdobi. Krém
hodinového vydlku udava ISPV také hrubou &sicni mzdu, kterd se sklada ze zakladni
mzdy, @Fiplatka a doplatk, prémii a odrén wetng naturalni mzdy. Sledované ukazatele mezd
vS8ak nezahrnuji vicenasobné Uvazky &stmané a vedlejSi fjmy z prace v Sedé
(nezdagné) ekonomice. To fize vyraz®ji zkreslovat mzdové Udaje u profesi, kde Ize
ocekavat vyrazgsSi podil Sedé ekonomiky jako jsou tdgad stavebni, femeslnické a

zprostedkovatelské&innosti.

V naSi analyze pouzivame ternmzda nikoli vycélek, a to bul’ v hodinovém nebo #sicnim
vyjadieni. Podobé& jako v Minich a kol. (2007) prezentujeme rejd mzdy podle
zékladnich charakteristik pracoviik vék, pohlavi, zaréstnanecké kategorie a stipe
vzklani. Nasleda prezentujeme vysledky podle oboru $téai. Vysledky jsou prezentovany
v detailu pro mladSi &kové kategorie: 21-30 a 31-40 let, protoZe jsowevahtSi pro

budouci absolventy skol.

Rozsah vzorku ISPV (celkem obsahujeg800 tisic zadstnané) toto pongrné podrobné
cleréni umozuje. V nasledujicim uvadime zakladni koméntarozsahlym sestavam
mzdovych indikatak, ktery se sougtdi na analyzu indikatoru podle zakladnich charadtike
pracovniki: vék, pohlavi a zagstnanostni kategorie sihizem na zrny mezi roky 2006 a
2007. DalSic¢ast je ¥novana vypotu indikatoru mezd podle vEnostnich segmeint

Hlavnim (telem je ale aktualizace udae zpravy Munich a kol. (2007).

4.1 Mzdy podle profesnich kategorii, ¥ku a stupné vzdélani

Mzdy mezi roky 2006 a 2007 vzrostly pro nejmladdhértu 21-30 let v grméru o 5% a to

jak pro muze i Zzeny. ¥leréni na jednotlivé profese dle Tabulky 3.1iZzeme pozorovat, Ze
rast mezd se mezi profesemikaly vyrazre liSil. Relativré velké nafisty mizeme pozorovat

u profesi, které #y v roce 2006 relativ niz8i mzdy (rednici v knihovnach a postéch,
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Kvalifikovani @lnici v lesnictvi a rybséstvi, Form#i, svaeci, hornici a Fidi¢i Zeleznénich
vozide). Naopak profesim, ve kteryché&nmladi pracovnici v roce 2006 relat&rnvySSi
mzdy, rostla pfmérna mzda méh a to i v absolutnich hodnotach. Tento rozdilny ojyv
muzeme interpretovat jakoudledek vysoké poptavky pakterych manualnich profesich a

relativné mére kvalifikovanych profesich v ekonomice.

Tabulka 3.2 ukazuje pmérnou a medianovou &sicni mzdu a vyjateni relativni mzdové
nerovnosti v ramci jednotlivych profesnich kategorRelativni mzdova nerovnost je
vyjadiena jako rozdil mezi 75. a 25. mzdovym percentileormalizovany medianem mezd
v dané kategorfi. Koeficient mzdové nerovnosti do jisté miry vyjajg stupé nejistoty, Ze
absolvent dosahnetpnérné mzdy. Z tabulky vypliva, Ze relativndtgi nerovnost pozorujeme
u profesi, které jsou typicky v soukromém sektoroadptimérnou mzdou ( najklad
Vedouci ditich celli a vedouci malych podnik zakonodardi Naopak profese s nizSi
pramérnou i medianovou mzdou maji vionéru nizSi mzdovou nerovnost. Provedli jsme i
porovnani srokem 2006. Vipnéru mzdova nerovnost minklesla, ale k podrolafsi
analyze dlouhodobych treadby bylo nutné pouzit vygty za delSi obdobi. Tuto analyzu

proto ponechavame zatim stranou.

Zajimavé zjis&kni také je, Ze mzdové nerovnosti se &mp¥ru neliSi mezi muzi a Zenami.
Pokud se podivame detaijnna urité profese, zjistime, Ze jisté odliSnosti zde &xis Na
piiklad nerovnost v kategorKancel&sti a manipuldni pracovnicije muz téméi dvakrat
vétSi neZ u Zen. To ideme pravépodobrt pri¢ist tomu, Ze vnihi struktura této kategorie se
vyrazre |isi podle pohlavi. Zeny iejmé zastavaji velice podobné pozice vramci této

kategorie, muzi maji velicé&izna postaveni.

Jelikoz ISPV poskytuje podst@&npodrobrjSi statistiky mzdy v hodinovém vyjéehi,
poskytujeme v Tabulkach 3.3 a 3.4 vyvojupgrné hodinové mzdy za jednotlivé profesni
kategorie v letech 2002 az 2007 a to pouze za gatkiskou sféru. Tabulka 3.3 ukazuje
vyvoj medianovych hodinovych mezd pro muze a zemycku 21-30 let i s kvalitativnhim
hodnocenim, které srovnava mzdovy vyvoj mezi prufes kategorii veifstupiové stupnici
(Spatny, piimérny a vyborny). V této delSi perspektibyl zaznamenan nejidi tist mezd u

muzi v profesichpomocni zdravotiti pracovnicj vedci a pracovnici v biologjivrcholové

® Toto metritko nerovnosti neni na rozdil odipnéri citlivé na vyskyt potenciathextrémnich individualnich
hodnot v datech.
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vedeni velkych organizaci, odbornici v oblasti meteky a prava a kancetati a

manipulani pracovnici.

U Zen byl sice nejvyssSi mzdovyst zaznamenan v profesi&@tavebni dnici a malfi, to
vSak je zfisobeno velmi nizkou mzdou v roce 2002. Navic j® toangstnani pro zeny
neobvyklé a proto se tentdst tykal relativé malého potu Zen. Naopak po#mné velkého
poctu pracovnic se tykal vysoky mzdovigst 14% v profesodborni zdravotriti pracovnici
Deseti procent také dosatiist u kategoriiTechnici v IT a elektronicelato profese je vSak

typicky muzska.

V Tabulkach 3.5 a 3.6 je srovnano mzdové &glorani v jednotlivych profesich podle stépn
dosazeného vzthni za roky 2006 a 2007. To roafe analyzu vyvoje mezd za profesni
kategorie, kterd byla provedena v Minich a kol.O@0 Tento pohled odhaluje mzdy
v raznych profesich podle stifp vzalani. Tato deskriptivni statistikaigdstavuje jisté

voditko, v jakych profesich se vyplati mit vyS8ipsh vzcklani. Nejedné se vSak o vysledky
uvacné statistiky v zadnémiipac nelze jednoznramé interpretovat jako kauzalni dopad
vzklani na mzdovou prémijo kolik je vySSi mzda vysokoskolaka protiestoSkolakovi)

v rdmci utité profesni kategorie.

Vyraznou mzdovou prémii vysokoSkotakmizeme nafiklad pozorovat u profesi, které
zahrnuji vedouci za#stnance a to fedevSim ve starSi¢kové skupig 31 az 40 let.
V profesich, které vyZaduji niz8i kvalifikaci mafiracovnici s vysokou Skolou logicky
relativre niz§i mzdovou prémii. V Tabulkach 3.7, 3.8, 3.918a 3.11 jsou uvedeny
medianové mzdy za profesni kategorie zlpgo pracovniky se &doskolskym vzélanim
bez maturity, s maturitou a vysokosSkolaky. Je izgeq firozené, Ze wad profesi dominuje
pouze uity stupei vzalani.

4.2 Mzdy podle vz&lanostnich segment

Jak jiz bylo popsano v Minich a kol. (2007), mzdy struktie vzdlanostni segmeft
modelu CER ISPV neobsahuje. Proto jsme museli vyadiiad s pomoci dat VSPS, ktera
nabizi informaci o zastoupeni \&ahostnich segmeintv profesnich kategoriich. Z VSPS
jsme proto vytvdli matice cetnosti jednotlivych vztlanostnich segmeintv profesnich

kategoriich pouzivané jiz v Minich a kol.(2007).td@ymatice jsme pouzili proippaiet
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pramérnych mezd za profesni kategorie ISPV do &adostnich segmehtmodelu CER.
Vzhledem k omezenim danymi giem pozorovani ve VSPS jsme tyto matice viitigro
celou wkovou skupinu 21-40 let a pro muZze a Zeny zvlagypocet predpoklada, Ze
umisg'ovani jednotlivé s danym vzédanim ve ¥kové Kkategorii odpovida tomu co
pozorujeme ve VSPS. V Tabulkach 4.1 a 4.2 jsou engdrysledky pro mzdy v hodinovém
vyjadieni za roky 2002 - 2007 a ésicnim za rok 2007. Kvysledk je pripojeno
zjednodusSené fistupiové kvalitativni  hodnoceni, které tde urychlit uZivatelskou
piehlednost vysledk Toto #istupiové hodnoceni je pojato relatévrv ramci daného

vzklanostniho stuph

Z vysledki je mozno upozornit na pamé vysoky naéist hodinové mzdy mezi roky 2006 az
2007 u vysokoskolskych technickych otorTo koresponduje i s pammé pozitivnimi
vyhlidkami v €chto oborech na trhu prace, které ukazuji ukazdteldl. Indikuje to, ze
v ekonomice byl relativh vysoky gevis poptavky po absolventecéchto oboti, ktery se
promital do vysokéhaistu jejich mezd.

4.3 Nezamgstnanost podle vzdlanostnich segmeni

Pro uplnost pohledu fikladame také tabulku o nezastnanosti poskytnuté Narodnim
ustavem odborného védvani (NUOV). Z vysledk vidime, Ze nezadstnanost je stale sin
negativié korelovana se stupm vzdlani. Vyjimku tvai sttedosSkolsky vzélanostni segment
zdravotnictvi (zdravotni sestry), kde byl v poslietinletech zaznamenan p&me vysoky
naristu mezd. U vysokoSkolskych segmemirofesi je zjevné, Ze relativriepSi uplatani
maji technické obory. | kdyZ odliSnost od ostatniboii neni nijak zasadni, odpovida
rozdilim, které pedpovida IFLM index.

5 Vyhled dalSiho rozvoje a zdokonalovani modelu

Poteba trvalého zdokonalovani kvantitativnich mdéddypu CER plyne zé&kolika
zakladnich skutaosti. Trh prace, jeho struktura a instituce seypmsncasu néni a tyto
skute&nosti je teba zohletdovat ve struktie modelu. \casovérad Udaji se krong tohocas
od c¢asu vyskytnou nestandardni obdobi. Dochazi tomd’ kako disledek velice
nestandardniho ekonomického vyvoje ktery neni maidiopen dostate¢ reflektovat
(napiklad za&inajici celoswtova krize) nebo jde oudledky zgisobené zrnami ve struktie

vstupnich dat. V neposlednimripact se postupenmtasu nméni i samotny kutikularni a
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dovednostni obsah v&dnostnich a profesnich kategorii, cozigbta pibézné sledovat &as

od ¢asu reflektovat vhodnymi Upravami struktury modelu.

Na zéklad novych zkuSenosti nabytyclkkhem praci na vySe uvedenych Upravach modelu
jsme identifikovali ®kolik oblasti, ve kterych je zdhodno model CER i8ita obdobi
zdokonalovat nebo rozévat.

4.1 Problémy s efektem tzvskills biased technology change

IFML indexy prezentované v Tabulkach 1.3 a liddvidaji celko¥ horSi vyhlidky na trhu
prace pro vysokoSkolsky vékné nez pro obory maturitni a nematuritni. Tentsledek byl
systematicky generovan iniyodni verzi modelu CER, ktera nerozliSovala mezizima
Zenami nafiklad v Manich a kol. (2007). ZkuSenosti z reéli®momiky jsou vSak imito
predikcemi v rozporu. Ndfklad nezarsstnanost absolveitvysokych Skol #stava velice
nizk&, oproti absolvefin s niz§im stupim vzclani. Diskrepance mezi predikcemi a realitou

mohou mit gkolik pFicin.

Po absolventech s nizSim stapnvzdlani sice nize byt vysoka verbalni poptavka, ktera
v8ak nemusi byt kowschopna. Jinymi slovy absolventi nejsou ochotniditych délnickych
profesich pracovat za mzdu, kterou 2atnavatelé nabizi. Absolventi mohou gasyuzivat
moznosti vstupu do socialniho systému, ktery jimogpedkuje preferovaSi kombinaci
piijmu a volného casu pipadrt kombinovaného &nnosti v Sedé ekonomice.
Nezangstnanost sice do indexu IFML vstupuje jako potdnc¢idabidka prace, ale relativn
vyS8Si nezamstnanost nizko vzdané pracovni sily se tolik do IFML nepomita. Jedin
indikaci nizké kougschopné poptavky wthickych profesich tak nabizi mzdové indexy

popsané v iedchozi sekci.

Jedna z dalSich hypotéz, kter&iza diskrepance vysitlit muZze spdéivat v podhodnoceni
expanzni poptavky pro vice kvalifikovanych absoteeh Skol. Model CER totiz nezachycuje
probihajici technologicky pokrok v ekonomice, ktexysSuje schopnost ekonomiky stale vice
zanestnavat vysokosSkolaky spiSe nez nizkokvalifikovatsdolventy sednich Skol (angl.

skills biased technological change

Pokud rktera od¥tvi expanduji, ale jejich expanze z&tmanosti se vigledku

technologickych zrn do profes&vzdlavacich pordra zangstnanosti nepromita
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rovnomnerné, projevi se to ve vysSi tvarbnovych pracovnich mist pro vysokoSkolsky
vzklanou pracovni silu nez ukazuje segment expanzotiapky modelu CER. V praxi Ize
najit fadu gipadi, kdy profese poptavaji alespiakald&ské vzalani tam, kde tive bylo
bézné vydlani s maturitou. Je tudiz mozné, Ziedbskolaci odchazejici daichodu generuji
nahrazovaci poptavku uspokojovanou vysokoSkolakypegicimi na trh prace. Pokud jsou
z trhu odchazejici sdosSkolaci takto nahrazovaniepéazié vysokoSkolaky, model nugn
systematicky podhodnocuje vyhled upkathvysoce vzélanych absolverit Tato hypotéza
maze byt realna, jelikozCeska republika v evropském i &ovém netitku vykazuje
nadpfimérné podily stedosSkolsky vzélané pracovni sily a adekvétwelice nizké podily

vysokoskolsky vzé&lané pracovni sily.

Protoze diskrepance jsou velice robustni, podrglithe je hlubSimu rozboru. Rozklad
indikatoru IFLM na jednotlivé slozky skutee potvrzuji, Ze hlavnim zdrojem diskrepanci
pocet cerstvych absolvefitvysokych Skol vstupujicich na trh prace, kterywyeazre vysSi
nez nizky poet starSich vysokoskolsky vddnych zanmistnané odchazejicich dotadthodoveé

neaktivity. Ostatni sloZzky indexu IFLM se mezi ¢¥lahostnimi kategoriemi vyrazmeliSi.

V kontextu modelu CER tedy dochézi k tomu, Ze mgtiéhzujecdst nahrazovaci poptavky
chybre sttedoSkolakm, akoliv ma byt ve skuténosti girazena vysokoSkoldkn. Obdobg
je tomu v gipac, kdy je nahrazovaci poptavkaiiazena vytdenym, ale ma byt ve
skute&nosti girazena sedoskolakm. Pokud by se potito zmeény v piifazeni expanzni a
nahrazovaci poptavky di identifikovat, bylo by mozno diskrepance mezi MFLa
pozorovanou skutmosti v modelu CER eliminovat.

V této souvislosti jetfeba gipomenout, Ze model CER ma potencial zachytit swidsi
efekty mezi znymi obory vzdlani pomoci segmentu substitii poptavky (podobdi viz
zprava VUPSV za rok 2004). Substitii modul modelu CER umaaje zohlednit skutaost,
Ze vramci jedné profesni kategorieize dochéazet k substituci jednoho #zshostniho
segmentu druhym, pokud jsou v dané profesni kaiegplatnitelné. Tabulka 1.5 ukazuje
srovnani IFLM bez a se substitumi efekty. Diskrepance vysletlkse sice pro &které
vysokoskolské obory snizilyfesto vSak @stava relativiy vysoka. Zde jdetejme o problém
toho, Ze IFLM vychazi z agregéatni alékédmatice vzdlanostnich obdr do zangstnaneckych

kategorii. A tato matice nemusi dostakepiesré odpovidat reakhalokacic¢erstvy absolverit
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do jednotlivych zarstnaneckych kategorii, kde pré mohou vznikat nova pracovni mista,

mohou vytl&ovat stedoSkolaky, fipadré mohou zaplovat nahrazovaci poptavku.
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