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Uvod

V této zpravé popisujeme dal$i programova rozsifeni a zkvalitnéni existujici
programové implementace modelu ROA-CERGE-EIL Pro oznafeni modelu v tomto
textu pouzivame zkraceny nazev RCE. Model je obdobou modelli pouzivanych
v zépadni Evropé. Vzorem modelu je model holandského Centra pro vyzkum vzdélani
a trhu prace (Researchcentrum voor Ondrewijs en Arbeidsmarkt - ROA). Zékladni
metodologie soucasné podoby ¢eské verze modelu byla vytvorena v roce 2001.

Model RCE umoziuje kvantitativni porovnani vyhledu poptavky po riznych
odbornych kvalifikacich na stran€ jedné a poctu pracovnich sil v dané kvalifikacni
struktufe na stran¢ druhé. Pro vzajemné porovnani jsou konstruovany kvantitativni
indikatory vyhlidek zaméstnatelnosti riznych vzdélanostnich skupin na strané jedné a
vyhlidek firem pii najimani pracovnikll ur¢itého vzdélani na strané druhé.

Model RCE je typ kvantitativnich modelti, ktery vyzaduje trvalé dolad'ovani a dalsi
rozvoj] a zdokonalovani. Tyto zmény musi reagovat na strukturdlni zmény
v ekonomice, na zmény v disponibilni datové zdkladné a v neposledni fad€ na zmény
institucionalni. Nékteré nedostatky modelu RCE byly ziejmé jiz béhem piedchoziho
vyvoje modelu, ale zriznych divodd na né nemohl byt bran zietel. Slo o
nedokonalosti zpisobené neptesnostmi ve vstupnich datech nebo jejich nedostupnost.
Prostor pro dalsi zdokonalovani modelu vzniké také tim, jak se méni nékteré atributy
ceského trhu prace.

Tato zprava popisuje realizovana programova rozsiteni modelu ve tfech zakladnich
smérech: (i) zohlednéni rozdilného participacniho chovani muzii a Zen na trhu prace
pfi vypoctu nahrazovaci poptavky, (ii) vyuziti metodologie mezi-odvétvové analyzy
jako alternativniho nastroj predikovani odvétvové zaméstnanosti, a (iii) zpiesnéni
kvantitativni predikce ptilivu absolventt kol na pracovni trh.

(1) Rozsireni modelu zohlednujici rozdilné participacni chovani muzi a Zen.

Studie obsahuje popis problému, metodiku a samotné programové instrumenty
upravujici segment nahrazovaci poptavky tak, aby zohlednoval rozdilné pracovni
charakteristiky muzi a Zen a pfedevsim to, jak se promitaji do jejich participacniho
chovani. Porovnani staré a navrZzené¢ metodologie zalozené na skute¢nych datech
ukazuje, Ze uvedend rozSifeni nemaji zdsadnéj$i dopad na agregatni vysledky, ale
projevuji se ve specifickych vzdélanostné-profesnich segmentech, které jsou typické
pro jedno z obou pohlavi. Analyza statistické vérohodnosti vSak ukdzala, ze v
soucasnosti pouzivané, pomérné podrobné vzdélanostné-profesni déleni se po
zavedeni rozliSeni dle pohlavi pro fadu vzd€lanostné-profesnich skupin dostdva na
hranic statistické vé€rohodnosti. Alternativni detailnéjsi strukturalizace skupin
zaméstnanosti v budoucnosti bude tedy mozno realizovat pouze pfi snizeni poctu
zékladnich vzdélanostné-profesnich skupin.

V ramci rozsifeni segmentu nahrazovaci poptavky byly také provedeny upravy, jak
datové tak programové, které pii vypoctu nahrazovaci poptavky zohlednuji
participatni chovani mladSich generaci na trhu prace (to pavodni model
neumozioval). Zaroven byl pfipraven programovy instrument umoznujici modelovat
alternativni scénare posunu statutdrniho véku odchodu do diichodu, ktery muze byt



pfipadné vyuzit ke specidlnim ad hoc analyzam navazujicim na analytické prace
spojené s piipravou penzijni reformy.

(ii) Zpresneni kvantitativniho zohledneni prilivu absolventii skol na trh prace.

Studie obsahuje popis problému, metodiku a programové instrumenty umoznujici
komplexni vyuziti dostupnych datovych a statistickych informaci o dynamice
struktuie tokli osob mezi stiednim a tercidlnim stupném vzdélani a trhem prace.
Navrzend metodologie vyuzivd udaji z registru pfihlaSek na vysoké Skoly, které
umoziuji podrobngjsi rozklad agregatnich udaji o absolventech stfednich skol a
ptijatych na Skoly vysoké dle oborli, jak stiedoSkolskych (absolventi) tak
vysokoskolskych (uchazeci). Ukazujeme, Ze na zékladé téchto udaji lze vyznamné
zptesnit predikce absolventti Skol ptichadzejici na trh prace. Analyza citlivosti ukazuje,
ze dodatecna informace o tocich ve vzd€lavacim systému zpiesiiuje predikované toky
pracovni sily a to ptfedevsim v dynamicky se vyvijejicich se vzdélavacich oborech.

(iii) Mezisektorova analyza.

Studie obsahuje popis problému, metodiku a samotné programové instrumenty
umoziujici systematické vyuziti informaci z tzv. input-output sektorovych matic,
které publikuje CSU a které popisuji strukturu produkéniho procesu ekonomiky.
Navrzend metodologie umoznuje dvé rozdilnd vyuziti modelu. Za prvé poskytuje
alternativni predikce sektorové zaméstnanosti k doposud pouzivanym predikcim
zalozenym na modelu HERMIN a piedstavuje tak doplnkovy korekéni nastroj. Za
druhé metodologie umoziuje ad-hoc simulace dopadu velkych investi¢nich projektt
na vzdélanostné profesni potieby trhu prace.

Zpréava obsahuje nejen popis realizaci, ale také popis praktickych problémi pii vyvoji
a konec¢né 1 srovnani novych vysledki s vysledky ptivodni implementace modelu. Ve
zpraveé také uvadime doporuceni pro dalsi rozvoj modelu. Schematické diagramy a
technické detaily jsou uvedeny na konci tohoto dokumentu spolu s tabulkami a grafy
(pouze v PDF verzi této zpravy; alternativn¢ k dispozici v separatnim XLS souboru).
Relevantni data a programy jsou k dispozici pouze v elektronické podobé na
ptiloZzeném CD.

1 Struény popis modelu ROA-CERGE-EI

V této kapitole uvadime pouze zakladni popis modelu, protoze detailni popis je
uveden v Miinich a kol. (2001, 2004). Jde o model vychazejici z ptivodni metodiky
holandského vyzkumného centra ROA adaptovaného na podminky Ceské republiky.

Hlavnim vystupem modelu RCE jsou kvantitativni predikujici trendy vyvoje na trhu
prace v né¢kolikaletém ¢asovém horizontu. Predikce pracuji s 59 kategoriemi profesi a
s 34 vzdélanostnimi skupinami. Popis budouci situace na trhu prace vznika
porovnanim projektované poptavky po praci s projektovanou nabidkou prace ve vSech
vyse zminénych kategoriich. Model pracuje se dvéma typy poptavky. Tzv. rozsirovact
poptavka je poptavka zohlediujici expanzi (nebo tutlum) jednotlivych odvétvi.
Predstavuje poptavku zaméstnavatel po praci vychéazejici z makroekonomického
modelu vyvoje odvétvové zaméstnanosti. Druhy typ poptavky, tzv. nahrazovaci
poptavka, vychazi z demografické struktury populace a zohlednuje potiebu
nahrazovani pracovniki zptisobenou odchody zaméstnancii mimo trh prace jako



naptiklad do penze nebo na matefskou dovolenou. Cast modelu RCE projektujici
budouct nabidku prace vychazi z vékové struktury aktudlné studujicich jednotlivcl ve
vzdélavacim systému. K ocekavanému prilivu absolventti skol jsou do nabidky préace
navic pfipocitdvani také kratkodob& nezaméstnani. Vzajemné porovnani poptavky a
nabidky charakterizuje ocekdvany vyvoj situace na trhu priace z pohledu
zaméstnavatelll 1 zaméstnanct. Pro tento ucel slouzi kvantitativni indikatory situace
na trhu prace.

Vstupni data modelu jsou ziskavéana piedevSim z Vybérového Setieni pracovnich sil
(VSPS) v Ceské republice poskytovaného Ceskym statistickym Gfadem (CSU). K
dispozici jsou ctvrtletni data z let 1994-2005 formatovana do konzistentniho panelu.
Informace o poétech absolventii kol poskytuje Ustav pro informace ve vzdélavéani
(UIV). Celkova struktura modelu je zachycena v piiloze L.

2 Zohlednéni rozdilného participaéniho choviani muZzi a Zen na
trhu prace pri vypoc¢tu nahrazovaci poptavky

Model RCE rozliSuje na trhu prace dva typy poptavky po pracovni sile: rozsirujici
poptavku (viz predchozi kapitola) a nahrazovaci poptavku. Nahrazovaci poptavka
zachycuje zmény poptavky zplsobené odchody pracovni sily z pracovniho trhu do
neaktivity. Zakladni pojeti komponenty nahrazovaci poptavky v modelu RCE vychazi
z modelu uvedeném ve Willems (1993). Pticiny odlivi do neaktivity jsou mnohé, ale
nejcastejsi a systematické povahy jsou ptipady odchodii do starobniho ¢i invalidniho
diichodu a odchody na matetskou a rodicovskou dovolenou.

2.1 Nahrazovaci poptavka podle pohlavi

Doposud byla nahrazovaci poptavka v modelu RCE pocitdna a odhadovéana pro muze
a zeny dohromady. V dasledku toho nebylo v modelu dostate¢né zohlednéno rozdilné
participani chovani muzii a Zen na pracovnim trhu. Ekonomické literatura, jak
teoretickd tak empiricka presvédciveé dokazuje, ze v participacnim chovani obou
pohlavi existuji pomérné vyrazné rozdily. Situaci v Ceské republice ukazuje Tabulka
2.1 a Grafy 2.1a-2.1c. Pro vSechny uvazovan¢ vékové kategorie je participacni pomer
u muzi vyssi nez u Zen, klesé u v€kovych kategorii 15-29 a 30-44 let a je rostouci u
vékovych kategorii 45-59 let.! Rozdilné a pomérné vyrazné trendy jsou disledkem
jak rozsitujiciho se pristupu k formalnimu vzdélani (vékové skupiny 15-24 let) a
poptavky po ném, tak zménami participacniho chovani starSich generaci (55-64 let),
kde dochdzi k vyrazngj§im demografickym a institucionalnim zméndm. Vyjadienim
nahrazovaci poptavky zvlast pro muze a pro zeny se zpiesni jak prubézné vysledky,
tak vysledné predikce. Takto upraveny model pracovné oznacujeme jako model RCE-
1. Na tomto misté popisujeme zakladni implementacni postupy a porovnavame
vysledky modelu RCE a RCE-1. Detailni technicky popis programové implementace
je uveden v pfiloze Programova implementace.

I Jestlize vezmeme miru participace jako ukazatel na miru odchodii ze zaméstnanosti, 1ze z Tabulky
2.1 a nasledujicich grafi vyvodit, Ze zmény zaméstnanosti v case jsou rizné pro muze a zeny. Proto
také budou rizné rusty (poklesy) zaméstnanosti vékovych kohort, a tedy také rizné hodnoty
nahrazovaci poptavky pro jednotlivé kohorty u muzi a zen.



V pivodnim modelu RCE se nahrazovaci poptavka spocetla z hodnot rtstu (poklesu)
zamestnanosti pracovnikl urcité vékové kohorty? podle kategorii vzdélani ¢i profesi a
ze zamé&stnanosti dané vékové kohorty v poslednim roce, pro ktery jsou k dispozici
data. V modelu RCE-1 jsou rlsty zaméstnanosti poc¢itany obdobné, avsak zvlast’ pro
Zeny a muze.

Srovnani kvantitativnich vysledkid modeltt RCE a RCE-1 poskytuji Tabulky 2.2, 2.3 a
2.4. Tabulka 2.2 uvadi srovnani indikatortt vyhlidek na pracovnim trhu.? Indikétory
trhu prace se v upraveném modelu téméf nezméni, protoZe se ostatni vstupy pro
vypocet indikatorti (rozSifujici poptavka, nabidka) neméni. RozSiteni modelu sice
nemd zasadnéjs$i dopad na agregatni vysledky, ale projevuje se ve specifickych
vzdélanostné-profesnich kategoriich, které jsou typické pro jedno z obou pohlavi.
Tabulky 2.3 a 2.4 poskytuji srovnani ptivodni a nové spoctené hrubé i Cisté
nahrazovaci poptavky* pro jednotlivé vzdélanostni kategorie a jednotlivé profese.
Pfipometime, ze C¢istd nahrazovaci poptavka je poptavka, kterd jiz zahrnuje
roz$ifovaci poptavku. Uvadime také hrubou nahrazovaci poptavku, protoze, na rozdil
od ¢isté nahrazovaci poptavky, poskytuje informace zvlast pro muze a Zeny.

Tabulky 2.3 a 2.4 potvrzuji ptivodni predpoklad, ze participac¢ni chovani muzi a zen
se vyraznéji promitd v nékterych profesich a kategoriich vzdélani. Je naptiklad patrné,
ze hrubd nahrazovaci poptdvka u zen je relativné vysoka ve vzd¢lanostnich
kategoriich u¢novského vzdélani jako jsou obchod a sluzby, textil a odévnictvi, v
kategoriich Uplného stfedniho vzdélani jako jsou zdravotnictvi, obchod a ekonomika,
ucitelstvi a v kategorii vysokoskolského vzdélani ucitelstvi. V profesnich kategoriich
jde naptiklad o vyrobce textilii, prodavace a administrativni pracovniky. V pivodnim
modelu RCE byla nahrazovaci poptavka pro danou kategorii pocitana spolecné pro
ob¢ pohlavi, coz byl pro nékteré kategorie velice neptesny odhad zkreslujici predikce.
Pii upravach komponenty nahrazovaci poptavky modelu RCE se projevil problém
prilis Sirokych intervala spolehlivosti pro jednotlivé kategorie nahrazovaci poptavky.
V dutsledku toho je pomérné obtizné hodnotit zmény vzniklé¢ v dasledku samotnych
zmén metodologie vypoctu nahrazovaci poptdvky, protoze je tézké kvantitativné
odlisit vliv statistickych chyb a vliv zmény metody. ZvySeni spolehlivosti, pfi
stavajici velikosti vzorku dat VSPS, je mozno dosihnout pouze snizenim poétu
vzdélanostnich a profesnich kategorii. Doporucujeme proto zvazit moznost do modelu
implantovat alternativni zaZenou strukturu kategorii profesi a vzdélani. 1 kdyZz zazené
kategorie pro fadu uzivatelli nebudou vhodné, pro fadu dalSich uzivatelii mize byt
zuzeni kategorii pfijatelny kompromis v zdjmu vyrazn¢ vyssi statistické vérohodnosti
vystupd.

2 Celkovy riist zamé&stnanosti v dané vékové kohorté spocteme jako aritmeticky primér riistéi

v pétiletych obdobich (93-97, 94-98, ....).

3 Definice indikatorti vyhlidek na trhu prace je uvedena v Miinich (2001).

4 Zmény v nahrazovaci poptavce modelu RCE a RCE-1 podle kategorii vzdélani a povolani nejsou
v souctu stejné, protoze v obou piipadech pocitame odchody ze zaméstnanosti z riznych ¢asovych fad.
Toto plati i v dalSich tabulkéach, které uvadeji zmény nahrazovaci poptavky podle kategorii vzdélani a
profesi.



2.2 Vékova kohorta 25-29 let

V dosavadni programové implementaci modelu RCE je prvni vékova kohorta, pro
kterou je po¢itana nahrazovaci poptavka, skupina osob stara 30-34 let. Cast modelu
popisujici nahrazovaci poptavku tedy implicitné predpoklada, ze lidé mladsi tficeti let
ze zaméstnani do neaktivity ¢i nezaméstnanosti neodchézeji. Nejsou tedy naptiklad
zohlednény odchody pracovni sily tohoto v&ku do zahrani¢i nebo odchody
systematického charakteru jako jsou odchody na matetskou a delsi rodi¢ovskou
dovolenou. Abychom omezili neptfesnosti ve vypoctu nahrazovaci poptavky, zahrnuli
jsme do jejiho nového vypoctu i vékovou kohortu 25-29 let. Tato uprava byla
provedena v programové implementaci modelu RCE-1. Kvantitativni disledky tohoto
kroku popisuji Tabulky 2.5 a 2.6. V absolutnim i relativnim métitku jsou rozdily mezi
starou a novou metodologii nejvétsi v kategoriich s nizkym vzd€lanim, tedy
se vzdélanim niz§im nez maturitnim (Gplnym stfednim). Vyrazné relativni rozdily
jsou také patrné v kategoriich vzdélani s maturitou jako naptiklad stavebnictvi,
zemedelstvi, ostatni. Mezi profesnimi kategoriemi, jsou absolutni rozdily nejvyssi u
prodavacii a mechaniku opravari. Ptirozené je nahrazovaci poptavka pro vSechny
kategorie, jak vzdé€lanostni, tak profesni, vys$si v nové implementaci zohlediujici
vékovou kohortu 25-29, protoze postihuje odchody z pracovniho trhu $irsi skupiny
zaméstnanych. Pfipomenme, ze k nahrazovaci poptavce piispiva také skupina
zaméstnanych, ktera odchazi z pracovniho trhu zpét do vzdé€lavaciho systému.
V Ceské republice jde o nezanedbatelny jev, jelikoz netisp&sni uchazeéi o studium na
vysoké Skole se na Skoly hlasi, a Casto uspés$né€, opakované i v pozdé€jsim véku. Tento
jev se samoziejmée projevuje u veékové kategorie 25-29 mnohem vice nez u kohort
star§ich. Podrobnéji o tomto problému viz kapitola 4. V nasledujicim popisu
oznacujeme model s pfidanou kohortou 25-29 jako model RCE-2.

2.3 Nahrazovaci poptavka pri posunech statutirniho véku odchodu do penze

V nésledujicim textu vychazime z varianty modelu RCE-2, tedy z varianty jiz
zohlediujici nahrazovaci poptavku zvlast pro muze a Zeny a zahrnujici vékovou
skupinu 25-29 let. V programové implementaci modelu RCE-2 je nahrazovaci
poptavka pocitana pro veékové kategorie 25-29, 30-34, ..., 55-59, 60-64. Dosavadni
implementace modelu predpoklédala, ze pracovni sila nad 64 let véku odchazi ze
zamestnanosti (do dichodu) celd, ¢ili ze tato v€kova kohorta vstupuje do nahrazovaci
poptavky zcela. Pro obé pohlavi byly tedy uvazovany stejné vékové kategorie. To
nedostateéné odpovida souc¢asné situaci v CR, kde je vékova hranice pro odchod do
starobniho dichodu, jak statutarni tak redlnd, rGznd pro muze a zeny. Navic se od
roku 1996 postupné zvysuje vékova hranice pro odchod do dichodu pro muze o dva
meésice a pro Zeny o Ctyfi mésice za rok az do roku 2013, kdy ma vék pro odchod do
starobniho dichodu dosdhnout 63 let u muzl a bezdétnych Zen, 62 let u Zen, které
vychovaly jedno dité¢ atp. V poslednich mésicich se dokonce rysuje politicky
konsensus o dal$im zvySovani statutarniho véku az do 65 let véku u obou pohlavi.
Informaci o participaénim chovani muzii a Zen uvedenou v Tabulce 2.1 rozSifuje
Tabulka 2.7, kterd uvadi jak absolutni pocty zaméstnanych tak relativni indikatory
participace. Je z ni patrné, ze vyrazné€jsi odchody ze zaméstnanosti u muzi ptichazeji
pozdéji nez u zen. Napiiklad u muzi mezi vékovou kohortou 60-64 a 65-69 dochazi
k poklesu z283 125 na79 817 zaméstnanych, coz odpovidd poklesu participace
7 81% na 31%. U zen dochdzi k nejvyraznéjs§imu poklesu diive jiz u kohorty 55-59
z 313 415 na 168 209 coz ptedstavuje pokles miry participace z 79% na 42%.



V ramci zptesnéni vypolti nahrazovaci poptavky zvazujeme dvé nasledujici
modifikace. Prvni modifikace spocivad v tom, Ze ve vypoctu nahrazovaci poptavky
zvazujeme ruzny pocet v€kovych kategorii u muzi a Zen. Chceme takto zachytit
situaci odliSnych vékovych hranic pro odchod do dichodu u muzi a Zen. V rdmci
druhé modifikace predpokladame, ze z pracovniho trhu do penze odchazi pouze urcité
procento osob v nejstarSi uvazované veékové kategorii. Timto chceme modelovat
vékovou hranici pro odchod do dichodu, kterd se neshoduje suvazovanymi
vékovymi kohortami (tj. naptiklad chceme modelovat posun vékové hranice pro
odchod do dtchodu v 62 letech, aniz bychom meénili strukturu vékovych kohort
uvazovanych pfi vypoctu nahrazovaci poptavky — vékové skupiny 60-64, 55-59, 50-
54 atd.). Kombinace obou modifikaci by méla vyznamné zptesnit odhady poctu lidi
odchazejicich do penze, které ptispivaji do nahrazovaci poptavky.

Ptiklady vysledkli pfi kombinaci obou modifikaci a jejich dopadu na nahrazovaci
poptavku jsou uvedeny v Tabulkdach 2.8 a 2.9. Vuvedeném piipadé vypocet
predpoklada, ze 40% muzské zaméstnané pracovni sily ve véku 65-69 a 70% zenské
zaméstnané pracovni sily véku 60-64 odchazi do penze.’ Tento piiklad je pouze
ilustrativni, nicméné procentualni hodnoty a veékové kategorie byly zvoleny na
zaklad€ Tabulky 2.7. Model s takto nové pocitanou nahrazovaci poptavkou v dal$im
oznacujeme jako RCE-3.

K nejveétsim zménam v nahrazovaci poptavce dochdzi ptirozené u profesi, ve kterych
lze ptedpokladat vétsi zaméstnanost starSi populace (populace za oficidlni vékovou
hranici pro odchod do starobniho dichodu).® Jedna se naptiklad o kategorii
domovnici, skolnici, vratni, vedecti pracovnici nebo uklizeci. Novy zpusob vypoctu
nahrazovaci poptavky bere v ivahu, Ze tito lidé ziistavaji v zaméstnani, coz vede
k mensi potiebé je nahradit. U kategorie domovnici plvodni model predikoval
potiebu nahrazeni 3 489 zaméstnanctl, pfi¢emz modifikovany model tuto potiebu
snizil na 2 775 zaméstnanci.

3 Mezi-odvétvova analyza jako alternativni nastroj

Mezi-odvétvova analyza vychéazi ze znalosti vzajemnych tokd zbozi a sluzeb mezi
jednotlivymi odvétvimi narodniho hospodatstvi. Diky témto znalostem jsme schopni
projektovat dopady zmén v ur€itém odvétvi na celou ndrodni ekonomiku. Podrobny
rozbor metodologie mezi-odvétvové analyzy lze nalézt v Miinich a kol. (2005).

> Piedpoklad odchodu ze zaméstnani 70% Zen ve véku 60-64 implikuje odchod celé nasledujici vékové
kategorie (tj. 65-69) Zen ze zamé&stnani. Podobné u mize tedy predpokladame, Ze kohorta 70+ odchazi
do nahrazovaci poptavky cela.

6 Rozdily v nové a ptivodné spoctené ¢isté a hrubé nahrazovaci poptavce jsou stejné, protoze
rozsitujici poptavka se s novym zptisobem vypoctu neméni. Jediné rozdily jsou u kategoriich vzdélani
a profesi, u kterych je negativni rozsifujici poptavka v absolutni hodnoté€ vétsi nez hruba nahrazovaci
poptavka. V tomto piipad¢ je Cistd nahrazovaci poptavka nulova.



Tato kapitola popisuje dva zplisoby pouziti mezi-odvétvové analyzy modelem RCE.”
Prvni pouziti predstavuje modelovani dopadi investic na trh prace v Ceské republice.
Mezi-odvétvova analyza umoziiuje kvantifikovat dopad investic v jednotlivych
odvétvich a pomoci modelu RCE Ize nésledné odhadnout dopady na pracovni trh.
Druhy zptisob vyuziti mezi-odvétvové analyzy spociva v predikci urovné
zamé&stnanosti v jednotlivych odvétvich. Vzhledem k tomu, ze predikce odvétvoveé
zamestnanosti je podstatnou komponentou poptavkové ¢asti modelu RCE, existuje
potfeba systematicky verifikovat soucasné¢ predikce odvétvové zaméstnanosti a
pfipadné je pomoci alternativnich dopliikovych néstroji zkvalitiovat.

3.1 Analyza scénaii hospodarské politiky

V této cCasti popisujeme pouziti mezi-odvétvové analyzy v modelu RCE pro
modelovani dopadii velkych investic na pracovni trh CR. Modelovani dopadu
investice v sobé zahrnuje odpovédi na laické otazky, zda-li bude pro ptfipravovanou
investici dostatek vhodné pracovni sily po strance profesni ¢i vzdélanostni.

Kvantitativnim vstupem pro analyzu dopadu investice je finanéni hodnota investice a
identifikace odvétvi, do kterého investice plyne. Danou investici je mozné rozdélit i
do vice odvétvi. Naptiklad pfi modelovani dopadu investice realizované pii stavbé
Sazka Arény byla investice v celkové vysi cca 8 mld. korun rozdélena do 9 odvétvi.
Podrobnéji je tento ilustracni piiklad popsan na konci kapitoly. Seznam patnacti
odvétvi, se kterymi pracuje model RCE, je uveden v Tabulce 3.1.

3.1.1 Vypocet Leontieffovy inverzni matice

Zéakladnim elementem mezi-odvétvové analyzy a programové implementace, je tzv.
Leontieffova inverzni matice. Ta charakterizuje rozlozeni zmén v ekonomice

wrwe

matice pro rok 7 je definovéna jako

B =(1-4)",
kde matice / je jednotkovd matice pfisluSné dimenze a matice A4, je matice
koeficientll pfimé spotieby pro rok ¢z. Datovym zdrojem matice 4, je tzv. SIOT
tabulka pro pfislusny rok. Elementy matice jsou ziskany tak, Ze elementy matice

mezispotieby (soucast SIOT tabulky) jsou piepocteny na jednotku hodnoty vystupu
prislusného odvétvi.

Pro CR jsou k dnes k dispozici SIOT tabulky pro roky 1996, 1999 a 2002.% Kazda
matice mezispotieby obsahuje zdznamy pro 58 odvétvi (kategorizace na urovni
dvouciferného OKEC). Model RCE vsak pracuje s kategorizaci pro 15 odvétvi.®
V prvnim kroku se tedy musi provést agregace piislusSnych hodnot z matice
mezispotieby z puvodnich 58 na 15 odvétvi. Prepoctenim hodnot z nové matice
mezispotieby na jednotku vystupu ziskdme matice koeficientli pfimé spotfeby A4, pro

7V dal$im textu hovotime o modelu RCE, oviem pracujeme s modelem, ktery ma upraveny vypodet
nahrazovaci poptavky, tak jak o ném pojednava kapitola 2.

8 SIOT tabulku pro rok 2005 zvefejni CSU v roce 2007.

9 Tato kategorizace je shodnd s kategorizaci na tirovni jednociferného OKEC, pouze odvétvi lesnictvi
je pritazeno k odvétvi rybdrstvi namisto puvodniho odvétvi zemédélstvi.



roky 1996, 1999 a 2002. Tato casova fada matic predstavuje vstupni tdaje pro
vypocet matic koeficientd pfimé spotieby pro rok realizace uvazované investice.
Predikce matice je zaloZena na extrapolaci tif zndmych matic A4,qq4, 4999 > A905 -

Predikce matice koeficientlii pfimé spotfeby extrapolaci vSak zahrnuje nékolik
problémt. Prvni problém spociva v tom, ze spolehlivost metody extrapolace elementi
matice klesd s délkou extrapolované vzdalenosti do budoucich obdobi. V nasi
realizaci, kterd pracuje s posledni zndmou matici za rok 2002, ma smysl extrapolovat
matici pro rok 2005. Proto by bylo modelovani dopadu investice realizované
naptiklad v roce 2010 znacné nespolehlivé. V piipadé analyzy dopadu investic
realizovanych az naptiklad v roce 2010 (obecné tedy po roce 2005) je vhodnégjsi
pouzit extrapolovanou matici koeficientll pfimé spotieby pro rok 2005 a hodnotu
investice pfepoCist za pomoci vhodného diskontniho faktoru'® z roku 2010 na rok
2005. Podrobnosti k zadani tohoto faktoru lze nalézt v popisu programovych zmén.

Dal8im problémem spojenym s extrapolaci matic koeficientl pfimé spotieby je volba
typu extrapolace. V nasem piipadé nesmi byt koeficienty predikované matice
negativni, zvoleny typ extrapolace musi mit ekonomicky smysl a zaroven se predikce
musi pohybovat v mezich expertniho konsensu ohledné sektorového vyvoje. Pro
ilustraci problému uvadime piiklady trend v maticich koeficienti pfimé spotieby za
roky 1996, 1999 a 2002 pro odvétvi 1 a 10 v Grafech 3.1a-3.1b. Z grafti je patrné, ze
koeficienty piimé spotfeby maji v ¢ase jak monotoénni tak nemonoténni trendy,
rostouci ¢i klesajici.

Pfitomnost raznych typt trendii u prvkl matic koeficientd pfimé spotieby ztézuje
volbu extrapola¢ni metody. Navic, kromé exponencialni extrapolace, vedou vSechny
testované metody extrapolace k vyskytu zapornych prvkl matice koeficientl ptimé
spotteby pro rok 2005.1" Vysledek je tedy zavisly na typu zvolené extrapolace.
Casové trendy v maticich ndm neumoziuji upfednostnit jeden konkrétni typ —
zéavislost vysledkl na typu extrapolace bude diskutovana v dalSich ¢astech.

3.1.2 Pracovni naro¢nost

Dal8im dtlezitym udajem pouzitym v mezi-odvétvové analyze dopadl investic na
pracovni trh je pracovni naro¢nost. Pracovni naro¢nost predstavuje pocet pracovniki
na jednotku hodnoty vystupu daného odvétvi (tj. na hodnotu vystupu sektoru v
milidnech korun daného roku). Tabulka 3.2 popisuje vyvoj pracovni ndro¢nosti
v jednotlivych odvétvich v letech 1996, 1999 a 2002. Trendy jsou lépe patrné
v grafické podobé Grafu 3.2.

Klesajici trendy pracovni narocnosti vSech odvétvich jsou dusledkem toho, Ze
jednotku pracovni naro¢nosti piedstavuje pocet pracovniku na milién korun produkce.
Vzhledem k tomu, ze produkci kvantifikujeme v béznych cenach ptislusného roku, je
diky inflaci potieba na milion vyprodukovanych korun postupem ¢asu méné a méné
zaméstnancil.

10 L_ze naptiklad pouzit irokovou miru dlouhodobych dluhopisi.

11 Byly testovany nasledujici trendy: exponencidlni, linedrni, dva typy smérnicové extrapolace. Déle
extrapolace, ve které je extrapolovany bod spoéten jako aritmeticky pramér linearn€ extrapolovaného
bodu a posledniho znamého bodu.
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Z Tabulky 3.2 a Grafu 3.2 je patrné, Ze mensi pracovni naro¢nost je v odvétvich, u
kterych je tradicné vysoka vybavenost kapitalem (naptiklad sitova odvétvi jako napf.
vyroba a rozvod elektriny), a tedy mensi potieba prace na produkci jednotky vystupu.
Naopak, nejvétsi pracovni narocnost maji odvétvi, kterd nemaji pfimy dopad na
ostatni sektory, tedy ta, kterd nejsou pfimo zapojena do vazeb popsanych SIOT
tabulkami. Odvétvi vzdeldavani mé relativné malou hodnotu vystupu, protoze
neprodukuje zbozi a sluzby ptimo vstupujici do jinych odvétvi. Podobna je situace
pro odvétvi zdravotni a socidlni péce.

Lépe jsou rozdily v odvétvové pracovni naroCnosti zobrazeny v Grafu 3.3, ktery
zachycuje procentudlni odchylky pracovnich naroc¢nosti jednotlivych odvétvich od
primérné narocnosti dan¢ho roku. Primérna ndro¢nost je spoctena jako primér
pracovnich naro¢nosti v daném roce vazeny podilem poctu zaméstnanct v ptislusném
odvétvi.

Stejné jako v piipad¢ matice ptimych koeficientl, tak i pracovni naro¢nost pro rok
2005 pocitame extrapolaci pracovnich naro¢nosti v letech 1996, 1999, 2002 . Pti této
extrapolaci implicitné extrapolujeme i1 cenovy index pro dané odvétvi, protoze
uvazujeme pracovni narocnost na jednotku vystupu v nomindlnich cenach. Prevod
vystupu do realnych cen problém extrapolace cenového indexu netesi, protoze
pracovni narocnost pro rok 2005 je tfeba urcit v nominalnich cenach. Predikovat
cenovy index pro rok 2005 je vSak velice obtizné.

Otestovali jsme dvé metody extrapolace pracovni ndro€nosti: smérnicovoul!? a
exponencialni. Srovnani obou metod je uvedeno v Tabulce 3.3. Jak je z tabulky
patrné, rozdily mezi obéma metodami nejsou podstatné. Pro dal$i vypocty je proto
pouzita exponencialni metoda extrapolace pracovnich naro¢nosti.

3.1.3 Analyza dopadu investic na pracovni trh
Analyza dopadu investice na zmény zaméstnanosti je dana nasledujicim vztahem:
Ax = B'Af
kde Afje vektor o 15 prvcich charakterizujici velikost investice a Ax predstavuje

vektor ptislusnych zmén v hodnotach vystupli v 15 odvétvich v dusledku realizace
investice. Vynasobenim zmén vystupu odvétvi jejich pracovni naro¢nosti v daném
roce obdrzime zménu v po¢tu zaméstnanych osob. Tato zména zaméstnanosti pro 15
odvétvi mize byt néasledné pouzita jako vstup modelu RCE. Model RCE nasledné
prepocitd dopad zmén zaméstnanosti na jednotlivé profesni a vzdélanostni kategorie.
Vzhledem k tomu, Ze zména zaméstnanosti iniciovana investici piedstavuje zménu
rozSifujici poptavky (zvySeni poptavky po praci) a zarovein zmény v nabidce prace
(snizeni nabidky prace bud’ v disledku snizeni poctu kratkodob& nezaméstnanych,
nebo v disledku narGstu zaméstnanosti absolventti $kol), dojde ke zménam obou
koeficientd IFLM a IFRP. Ze zmén téchto koeficientd lze také usuzovat na ptipadné
mzdové tlaky v dusledku realizované investice. Programova implementace téchto
zmeén je popsana v piiloze Programové implementace.

12 Pouzita je smérnicové extrapolace s vahou 1/3 na smérnici danou roky 1996 a 1999, a s vahou 2/3
na smérnici danou roky 1999 a 2002.
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Pouziti mezi-odvétvové analyzy pro analyzu dopadu investice na pracovni trh
prezentujeme na piikladu investice fadové a strukturdlné podobné stavbé Sazka
Arény. Kvantitativni vysledky jsou uvedeny v Tabulce 3.4. Jsou zde popsany nejen
indukované efekty tj. findlni efekty investic na hodnoty vystupt jednotlivych odvétvi,
ale také zmény zameéstnanosti v jednotlivych odvétvich. Predpokladdme investici
v fadu 8 mld. korun, pfiCemz investice je rozlozena mezi zpracovatelsky pramysl
(2,783 mld., 35%), stavebnictvi (3,588 mld., 45%), dopravu (8 mil., 0.1%) a dalsi
odvétvi. Pro extrapolaci matice koeficienti piimé spotfeby je pouzita metoda
aritmetického priméru linearné¢ extrapolovaného bodu a posledniho (rok 2002)
pozorovani. Negativni prvky byly nahrazeny exponencialni extrapolaci (Verze 1). Pro
porovnani vlivu zvolené metody extrapolace matice piimych koeficientl spotifeby je
pouzita metoda linearni extrapolace s nahradou negativnich prvkll exponencidlné
extrapolovanymi prvky (Verze 2). Rozdily vSak nejsou vyznamné, jak ukazuje
posledni sloupec Tabulky 3.4.

Tabulky 3.5 a 3.6 popisuji navySeni poctu zaméstnanych vlivem uvazované investice.
Nejvyznamngj$i narGst zaméstnanosti je pro vzdélanostni kategorie se stfednim
vzdélanim bez maturity: konkrétné investice zvysi pocet lidi se vzdélanim v oborech
Fizeni a obsluha strojii, strojirenstvi, hutnictvi a stavebnictvi o zhruba 1300
zam&stnancl. V téchto a piibuznych oborech dochazi k nejvysSimu navySeni
zameéstnanosti 1 pro stiedoSkoldky s maturitou a vysokoskolsky vzd€lanou pracovni
silu.

Pokud se zaméfime na zaméstnanecké kategorie, dostaneme opét ocekavané
vysledky. Nejveétsi nartst (1994 zaméstnancil) je u kategorie kvalifikovani delnici ve
stavebnictvi a pro dokoncovaci prace. Znatelny narGst v zaméstnanosti (pres 300
zaméstnancll) lze také pozorovat u techniku v prumyslu, formiri, svdrecu, kovarii,
Fidicli motorovych vozidel, pomocnych a nekvalifikovanych deélnikii a vedoucich
mensich spolecnosti a podnikui.

Tabulka 3.7 ukazuje, jak se zméni indexy vyhlidek na pracovnim trhu IFLM a IFRP
pro jednotlivé kategorie. Tyto indikatory jsou v zdsadé spocteny jako podil nabidky
prace ku poptavce po praci v dané vzdélanostni kategorii. Indikator IFLM popisuje
vyhlidky z pohledu Zadatele o préaci, indikator IFRP zpohledu firmy najimajici
zaméstnance. Tabulka 3.7 ukazuje snizeni indikéatord v dasledku investice tj. zlepSeni
vyhlidek uchazect o praci (diky vyssi poptavcee) a zhorSeni vyhlidek najimatelti prace
(diky niZ8i nabidce).

Zde je tieba ptipomenout, ze 8 miliardova investice je v poméru k narodnimu HDP
stale pomérné mala, a proto zasadnéjsi zmeény koeficientii nelze ocekavat. Také je
tieba vzit v ivahu, Ze uvazovany investi¢ni tok je ¢asové omezen na obdobi nékolika
let a mnohé ekonomické Cinnosti jsou soustfedény v misté stavby. Stejné docasny
bude i dopad na zaméstnanost. Po ukonceni investice (stavb¢) dojde k ekonomickym
investicim-Cinnostem vyrazné jiného charakteru (sluzby, reklama, zdbavni primysl,
turistika, pohostinstvi) jejichz dopady je ovSem mozno obdobnym zpiisobem
analyzovat také.
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3.2 Predikovani sektorové zaméstnanosti

Predpovéd’ odvétvové zaméstnanosti v pivodni verzi modelu RCE byla zalozena na
predikcich makroekonomického modelu HERMIN. Ackoliv byl tento model jedinou
alternativou, byl piivodné vytvofen pro zcela jiné Gcely a pro model RCE nebyl pfilis
vhodny.!3 V souc€asnosti se pro kvantitativni piedpovédi zaméstnanosti pouzivaji
udaje EuroAnalysis (2004). V této ¢asti analyzujeme moznost pouziti metod mezi-
odvétvové analyzy pro predikovani odvétvové zaméstnanosti.

Predikce odvétvové zaméstnanosti lze spocist z predikce poctu pracovniki na
jednotku vystupu (pracovni naroc¢nosti) a z predikce penézni hodnoty vystupu odvétvi
pro dany rok. Predikce pracovnich naro¢nosti jsme provedli jiz v pfedchazejici ¢asti
(¢ast 3.1.2). Staci tedy spocist predikce hodnot vystupu pro odvétvi a roky, pro které
chceme odvétvovou zaméstnanost predikovat. Podobné jako v ptipadé pouziti mezi-
odvétvové analyzy pro analyzu dopadi investic budeme predikce hodnot vystupti
odvétvi pocitat za pouziti extrapolace. A podobné jako v ptfedchozi Casti je tfeba si
uvédomit omezeni, kterd pouziti extrapolatni metody pifinas§i. Budeme proto
extrapolovat nejdéle do roku 2007, protoze v tomto roce by jiz mela byt k dispozici
SIOT tabulka pro rok 2005. Po uveiejnéni této tabulky bude zadouci vzit jeji hodnoty
v tvahu a pouzit je pro extrapolace pro nasledujici roky.

Hodnotu vystupu ur€itého odvétvi ziskame v SIOT tabulce pro uvazovany rok.
K dispozici tedy v soucasnosti mame tfi hodnoty vystupu — pro roky 1996, 1999 a
2002. Trendy téchto hodnot zobrazuje Graf 3.4. Pouzili jsme linearni a smérnicovou
extrapolaci, a dale extrapolaci, v které je extrapolovany bod spocten jako aritmeticky
pramér linearn¢ extrapolovaného bodu a posledniho zndmého bodu (linearni
extrapolace typu 2). Porovnani vysledkt téchto metod 1ze nalézt v Tabulce 3.8.

V Tabulce 3.9 je porovnani predikci modelu HERMIN, pesimistické a optimistické
varianty Euroanalysis s predikci odvétvové zaméstnanosti pomoci mezisektorové
analyzy. Obecné¢ model HERMIN predikuje nejvétsi hodnoty, naopak mezisektorova
analyza predikuje hodnoty nejmensi. Vyjimkou jsou obory skolstvi a dobyvani
nerostnych surovin. Z této tabulky je rovnéz patrné, ze mezi-odvétvova analyza a
HERMIN model pracuji pouze s monotonnimi trendy. Naopak u predikci
Euroanalysis neni diivod pro monotonni predikce sektorové zaméstnanosti.!4

Srovnani tfi metod predikovani odvétvové zaméstnanosti ukazuje, Ze rozdily predikci
rostou s ¢asovym horizontem a v nékterych odvétvich mohou byt pomérné vyrazné.
Zde je tieba zdlraznit, Ze mezi-odvétvova analyza v sobé zahrnuje dva podstatné
zdroje neptesnosti. Jednak vychazi z velice kratké Casové fady pouhych tii hodnot
vystupt jednotlivych odvétvi, a navic se predpoklada existence jakychkoliv ¢asovych
trendd ve vystupech jednotlivych odvétvich. Hodnoty vystupti jsou pfedmétem mnoha
vnéjsich Sokl (politickd rozhodnuti, fluktuace v zahranicnim obchodu, sménnych
relaci atp.) a proto zfejmé neni extrapolace vhodna predik¢éni metoda. Dokud nebude
k dispozici del$i casova fada SIOT matic a dokud bude ekonomika prochézet
strukturdlnimi zménami pokracujici ekonomické transformace, je vhodné pouzivat

13 Podrobny popis problémi pouziti modelu HERMIN modelem RCE je popsan v Miinich (2005).
14 Naptiklad pro pohostinstvi a ubytovani je rostouci trend nahrazen klesajicim diky predpokliddané
zméné sazby DPH pro ubytovaci a stravovaci zafizeni v roce 2006.
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predikce odvétvové zaméstnanosti spiSe jako korekeni nastroj a dopln€k expertnich
odhad.

4 Zpresnéni kvantitativni predikce prilivu absolventi Skol na
pracovni trh

Piiliv absolventii Skol na pracovni trh a kratkodobé nezaméstnani tvoifi nabidkovou
komponentu modelu RCE. V této ¢asti popisujeme kvantitativni zpiesnéni predikce
pfilivu absolventli $kol vstupujicich na pracovni trh. Uvazované zpiesnéni se tyka
prilivu ve vzdélanostnich kategoriich, které pokryvaji absolventy stfednich Skol.
Implementovana zptesnéni jsou zalozend na informacich obsaZenych v databazi
Uchazeg."” Ta obsahuje informace o viech pihlaskach podanych na vysoké §koly
v CR v daném roce véetné toho, zda byl uchaze¢ o studium pfijat a zda se ke studiu
nakonec zapsal.

4.1 Puvodni metodologie

Zakladnim datovym vstupem pro vypocet prilivu absolventl stfedniho a vysokého
Skolstvi na pracovni trh jsou predikce budoucich pocta absolventi, které, na zékladé
idajli o poétech studujicich, poskytuje UIV. Predikce jsou k dispozici pro jednotlivé
vzdélanostni kategorie modelu RCE a pro obdobi, pro které chceme piiliv absolventii
predikovat — tedy pro obdobi 2005 az 2009, bereme-li rok 2005 jako zékladni rok pro
vypocty modelu RCE. OvSem zdaleka ne vSichni absolventi vstupuji na trh prace.
Model ptedpokladd, Ze na trh prace vstupuje kazdy absolvent vysoké Skoly a kazdy
absolvent stfedni Skoly, ktery neni vroce absolvovani stfedni Skoly zapsan na
vysokou Skolu.' Pocty zapsanych na vysokou $kolu v jednotlivych vzdélanostnich
kategoriich poskytuje databaze Uchazec. V dalSim textu vychazime z toho, Ze mame
k dispozici databazi Uchaze¢ pro rok 2004, a Ze zakladni rok pro vypocty modelu
RCE je rok 2005.

V piivodni implementaci modelu RCE se nejprve pro kazdou vzdélanostni kategorii
spocte podil zapsanych studentli na celkovému poctu absolventll v roce, pro ktery je
k dispozici nejaktudlngjsi verze databaze UchazeC. V nami uvazovaném piipadé tento
pomér vyjadiuje pocet zapsanych studentli dané¢ vzdélanostni kategorie v roce 2004
na jednoho absolventa této vzdélanostni kategorie v roce 2004. Model predpoklada,
ze se tento pomér v nasledujicich letech neméni. Proto Ize predikci poc¢tu absolventd,
ktefi pokracuji ve studiu, a tedy nenastupuji na pracovni trh, spocist jako nasobek
poctu zapsanych studentll na jednoho absolventa a predikovaného poctu absolventii
daného roku. V naSem ptipadé¢ tedy predikovany pocet zapsanych studentt, napiiklad
pro rok 2005, spocteme z poméru zapsanych studentd ku poctu absolventli pro rok
2004 nasobeny predikovanym poctem absolventti pro rok 2005. Oznacime-li podil
zapsanych studentli na poctu absolventll v dané vzdé¢lanostni kategorii e jako p.,
potom pomér absolventli vstupujicich na pracovni trh je /-p..

Z poméru absolventli vstupujicich na pracovni trh a z predikci poctu absolventa
model RCE spocte priliv absolventli vstupujicich na pracovni trh pro jednotlivé

15 Databazi Uchaze¢ spravuje UIV.
16 Jiz tento predpoklad vede k nepfesnostem, protoze nebere v ivahu napiiklad absolventy odchazejici
do zahranici apod. Datové zdroje, které by tyto nepiesnosti umoznily piekonat v§ak nejsou k dispozici.
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vzdélanostni kategorie a roky. Sectenim pifes uvazované roky (2005-2009) ziskame
celkovy priliv absolventli na pracovni trh v daném casovém obdobi. Detailni popis
vypoctu lze nalézt v Miinich a kol. (2001).

4.2 NavrZena implementace

Jak jsme upozornili a podrobné vysvétlili v Miinich s kol. (2005), je vySe popsany
vypocet prilivu absolventli na pracovni trh z nékolika diivodt neptfesny. Pfipomenme,
ze uvazujeme-li toky uchazec¢li a absolventii riznych stupiii Skol, ptivodni postup
vypoctu nepostihuje toky D1, D2, D3, Al, A2, C3, C4 (diagram toki v piiloze 2).
Databaze Uchaze¢ umoziuje nékteré toky (Al, D1, C3) zohlednit ve vypoctu prilivu
absolventd Skol na pracovni trh. V diagramu tokt lze nalézt velikosti vSech tokd,
které 1ze z databdze UchazeC napocitat.

Zakladnim nedostatkem plvodniho vypoctu piilivu absolventi-stiedoskolakli na
pracovni trh je, ze odhad podilu zapsanych uchazect ku poctu absolventi dané
vzdélanostni kategorie p, zahrnoval 1 nové zapsané studenty vysokych skol, ktefi ve
skutecnosti nenastupuji pfimo ze stfedni Skoly (toky C3, Al, DI). Jde o zapsané
studenty, ktefi na vysokou Skolu ptestupuji z jiné¢ vysoké Skoly, z pracovniho trhu
nebo z VOS. Nastupuje-li tedy nékdo na vysokou $kolu naptiklad z pracovniho trhu,
je puvodni programovou implementaci modelu RCE povazovan za stfedoSkolaka
nastupujiciho na VS. To pfirozené vedlo k podhodnocovani poétu absolventii-
sttedoskolaktl vstupujicich na trh prace. Databdze Uchaze¢ umoziuje identifikovat
odkud student zapsany na vysokou Skolu prichazi. Shrnuti ukazuje Tabulka 4.1.
Ukazuje se, ze 45% zapsanych studentd na VS nepfichazi jako Gerstvi absolventi
sttednich Skol, ale ptichazi z pracovniho trhu (29%), z domécnosti (26%) atd. Toto
vysoké procento nenastupujicich pifimo ze stfedni Skoly naznacuje, Ze korekce
vypoctu prilivu absolventi-stiedoskolakd bude vyznamna.

Zptesnéni vypoctu piilivu absolventi-sttedoskolakli na pracovni trh je zaloZzeno na
tom, ze budou vzati vavahu jen ti novi vysokoskolsti studenti, kteti skutecné
nastupuji pifimo ze stfedni Skoly. Pocet stfedoskolskych absolventll nepokracujicich
ve studiu na nékteré VS je napoditan z predikce poétu absolventil uréité vzdélanostni
kategorie pro dany rok a z poméru zapsanych sttedoskolakti-absolventl k celkovému
poc¢tu absolventll dané vzd¢lanostni kategorie pro rok, pro ktery je k dispozici
databaze Uchaze¢."” V piivodnim vypoctu tedy zménime zptisob vypocétu poméru p..

Zmeény, které tato korekce ptilivu absolventl na pracovni trh pfinasi ilustruje Tabulka
4.2. Prezentuje predikce pro rok 2006. Podle pavodnich predikci pouze 1%
absolventd gymnazii nastupovalo na pracovni trh tj. 99% absolvujicich gymnazistl
nastupovalo na vysokou Skolu. Novy postup snizil procento Cerstvych absolventi
gymnazii vstupujicich na pracovni trh na 43% z celkového poctu absolvujicich
gymnazisti dan¢ho roku. Vyznamné korekce ve sméru vétSiho poctu absolventl
stitednich Skol vstupujicich na pracovni trh 1ze zaznamenat u vSech obori stiedniho
vzdélani s maturitou.

17 Pokud by byla k dispozici databaze Uchazed pro vice let, mohlo by dal§i zpfesnéni pfilivu
absolventli na pracovni trh spocivat ve vypocltu trendit v poméru zapsanych stiedoskolaki a
predikovaného poctu absolventti dané vzdé€lanostni kategorie. Opustili bychom tedy pfedpoklad ¢asové
neménnosti téchto poméru.
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Ke zménam v predikcich pfiliva absolventi S§kol vstupujicich na pracovni trh
nedochdzi ve vzdélanostnich kategoriich, které¢ charakterizuji vysokoskolské studium
(korekce byla provedena pro piiliv stiedoSkolskych absolventil) a pro kategorie
charakterizujici stiedoSkolské studium bez maturity a nizSich stupiit vzdélani.
Naopak, pro kategorie charakterizujici stfedoskolské studium ukoncené maturitou
doslo k vyraznym korekcim ve sméru vétSiho poctu absolventl vstupujicich na
pracovni trh. Dulezité je si uvédomit, Ze mezi t€mito absolventy jsou vSichni, ktefi
nenastupuji na vysokou Skolu. Tedy naptiklad i ti, ktefi odjizdi do zahrani¢i, nastupuji
na VOS apod. Proto je zde jesté prostor pro dal§i korekce. V ptipadé, Ze nebudou
k dispozici odpovidajici statistické udaje je tieba pracovat s expertnimi odhady.

Plvodni postup vypoctu piilivu absolventli na pracovni trh uvazuje pouze tok
absolventt stfednich Skol na vysokou skolu (C1). V novém postupu navic uvazujeme
zapsané studenty pfichazejici na VS z pracovniho trhu (A1), VOS (C3), VS (D1),
matetské dovolené, vojenské sluzby!® ¢i domécnosti. Vyznam zahrnuti jednotlivych
segmenti odkud se zapsany student na VS hlasi do vypoétu naznacuje Tabulka 4.1.

Nase implementacni zpracovani zahrnuje uchazece o studium na vysokych Skolach.
Nepostihuje tedy uchazece vyrazné mensiho segmentu vyssSich odbornych skol (toky
B2, D2, A2, C2, C4). Pokud bude k dispozici databaze uchaze&t o studium na VOS,
bude implementace velice podobna té pro VS, protoze struktura obou databazi je
obdobna stejné jako princip uchazecskych a absolventskych tokti.

Zmény v programovém kodu, které si novy vypocet poctu absolventl vstupujicich na
pracovni trh vyzadal, jsou popsany v piiloze Programova implementace. Obecné¢ plati,
ze Cim aktudlnéjsi verze databaze Uchaze¢, tim spolehlivéjsi predikce prilivu
absolventi §kol na pracovni trh bude mozno ziskat.

5 Zavér

Upravy popsané v této zpravé a jejich dopad na kvantitativni vysledky potvrzuji
pivodni expertni nazory zaloZené také na zkuSenostech ROA, Ze upravami a lepSim
vyuzitim datové zdkladny je mozno dosdhnout zpiesnéni kvalitativnich vystupii. Plati
to jist¢ v ptipad¢ rfady uprav segmentu nahrazovaci poptavky a v piipadé zpfesnéni
tok absolventli a uchazecu skol. Pokud jde o zdokonaleni segmentu nahrazovaci
poptavky, rozdéleni na muze a Zeny piinasi zlepSeni velice zfetelnd. Zaroveinl se ale
ukazuje, ze pouzivané detailni profesné-vzdélanostni déleni Casto jiz neimérné
snizuje statistickou vérohodnost vystupnich indikatort. Proto se nabizi otazka, zda do
modelu RCE nezabudovat alternativni, méné detailni profesné-vzdélanostni déleni.
To je totiz kromé zvétSeni vzorku jedind cesta, jak umoznit piipadnou dalsi
segmentaci modelu, naptiklad podle regiont.

Implementace ukazala, Ze od vyuziti metodologie meziodvétvové analyzy nelze zatim
pifi  predikovani odvétvové zaméstnanosti ocekdvat zasadnéj$i  zlepSeni.

18 7 pohledu pracovniho trhu je tok A1, tedy odchod zaméstnané pracovni sily, zachycen nahrazovaci
poptavkou.
19 Po zruseni zékladni vojenské sluzby irelevantni.
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Meziodvétvova analyzu nemiize nahradit zavedeny pfistup k predikovani odvétvové
zaméstnanosti. Na druhé strané¢ se prokazalo, ze spojeni meziodvétvové analyzy a
moznosti modelu RCE umoznuje smysluplnou simulaci dopadu velkych investi¢nich
akcei na trh prace ve struktute profesi a vzdélanostnich skupin.
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I. Priloha: model ROA-CERGE-EI

Expanzni poptavka podle sektoru
- Vektor zaméstnanosti E podle 15 sektort

l

l

Rozsitujici poptavka podle povolani

- Vektor zaméstnanosti E podle 60 profesi

Rozsirujici poptavka podle vzdélani

- Vektor zaméstnanosti E podle 35 skupin vzdélani

Nahrazovaci poptavka podle
profesi

- Vektor zaméstnanosti E podle
60 profesi

\ 4 A 4

A

y

Nahrazovaci poptavka podle
skupin vzdélani
- Vektor zaméstnanosti E podle

35 skupin vzdélani

\ 4

Nova pracovni mista podle profesi

- Vektor zaméstnanosti E podle 60 profesi

Nova pracovni mista podle profesi vzdélani

- Vektor zaméstnanosti E podle 35 skupin vzdélani

A 4

Indikatory trhu prace podle skupin vzdélani

- Indikator budoucich vyhlidek na trhu prace (IFLM)
- Indikator budoucich vyhlidek pfi najimani (IFRP)

Kratkodoba nezaméstnanost podle
skupin vzdélani

Vektor nezaméstnanosti U podle 35
skupin vzdélani

20

Priliv absolventi Skol podle
skupin vzdélani
- Vektor poc¢tu absolventi kol
podle skupin 35 vzdélani




II.  Priloha: diagram toki absolventii a uchazeca

’’’’’

D2i
A Vyssi
A2
odborné <
Skolv
y N
C2
B2
C3 C4
asll e a . || ]
Stiredni B3 A Pracovni
D3 . »
. $koly || trh
c1
(37901) Bl
v
D1 Vysoké ~
6466* S -
( .‘)' Skoly A1
: (13911)

* Toto ¢islo zahrnuje i studenty nastupujici na doktorské studium.
Cisla jsou spoctena z databaze Uchaze¢ pro rok 2004.

Toky ignorované modelem RCE: D1, D2, D3, A1, A2, C3, C4.
Toky, které lze spocist z databaze Uchazec¢: Al, D1, C1, C3.

Ostatni toky nelze pomoci databaze Uchaze¢ zjistit.
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III. Priloha: programova implementace — stru¢ny popis zmén

Soubory, které jsou soucasti navrzenych modifikaci modelu RCE, lze nalézt na pfilozeném CD. CD
obsahuje programové kédy i vysledky modifikaci modelu RCE.

1. Zmény v programovém kédu souvisejici se zménami v pocitani nahrazovaci poptavky zvlast’ pro
muZe a Zeny

Programova implementace je ulozena ve slozce: RCE-1

Zmény byly provedeny v nasledujicich souborech z pivodni implementace: Iclassif-do, 2matrices.do,
Srdocce.do, 6rdedul-22.do, 7rdedu23-34.do, 10index.do

Nové nazvy souboru po zméné: Iclassif.do, 2matrices.do, Srdocc.do, Srdocc_mf.do, 6rdedu.do, 6rdedul-
22 mf.do, 6rdedu23-35 mf.do, 10index.do

Programova implementace se spousti souborem start.do.

Popis zmén:

a) Pocitani nahrazovaci poptavky zvlast pro zeny a muze si vyzadalo pfidani nové proménné
charakterizujici pohlavi. Tato informace v ptivodni verzi programu neexistovala, protoze nebyla
zapotiebi.

Soubor /classif.do byl zménén tak, ze byla do vSech souboru smplXY.dta ptidana proménna sex=1
pro muze a sex=2 pro Zeny.

b) Nahrazovaci poptavka se pifimo pocita z matic EduAge a OccAge. Proto jsme tyto matice
napocitali zv1ast pro zeny a pro muze.
Zménén byl soubor 2matrices.do tak, ze bylo zavedeno nové oznaceni pro tyto matice EduAge f
a EduAge m, respektive OccAge fa OccAge m.

¢) Pocitani nahrazovaci poptavky zvlast pro muze a Zeny podle zaméstnani probiha v souboru
Srdocc_mf.do. Tento soubor se spousti dvakrat, jednou s parametrem female a podruhé
s parametrem male. Vystupem jsou pak datové soubory RDocc fdta a RDocc m.dta. Tyto
vysledky budeme nazyvat hruba nahrazovaci poptavka. Nasledné se spousti soubor SRdocc.do,
ktery scita nahrazovaci poptavku spoctenou zvlast pro muze (RD_m) a pro zeny (RD_f) a pak ji
snizi v ptipadé zépornych hodnot rozsifujici poptavky (ED). Nahrazovaci poptavku pro kategorii
zaméstnani j dostaneme  jako:

Rdj =max [RDj_f+RDj m+ min [0 ; EDj]; 0]

d) Tento konecny vysledek je ulozen do souboru RDocc_mf.dta a nazyvame ho Cista nahrazovaci
poptavka.

e) Jiz v pivodni verzi programu je pocitani nahrazovaci poptavky podle vzdélani rozdéleno do 2
souborl. Divodem je rozdilnd metodologie vypoctu pro vzdélanostni kategorie 1-22 a 23-35.
Oddéleni vypoctu se zachovava i v novém postupu vypoctu. Pocitani nahrazovaci poptavky
zvlast pro muze a zeny probihd v souborech 6rdedu mfi1-22.do a 6rdedu mf23-35.do. Kazdy
soubor se spousti dvakrat, jednou s parametrem female a podruhé s parametrem male. Vystupem
jsou pak datové soubory RDedul-22 m.dta a RDedu23-35 m.dta pro muze a RDedul-22 fdta a
RDedu23-35 fdta pro zeny. Tyto vysledky budeme nazyvat hruba nahrazovaci poptavka.
Nasledné se pak spousti soubor 6Rdedu.do, ktery s¢ita nahrazovaci poptavku pocitanou zvlast’ pro
muze a pro zeny a poté ji snizi v ptipadé zapornych hodnot rozsitujici poptavky podobné jako
v ptipad¢ c). Konec¢ny vysledek — Cista nahrazovaci poptavka podle vzdélani - je ulozen do
souboru RDedu_mf-dta.

f) Pfi pocitani indikatord IFRP a IFLM, které zajistuje soubor /0index.do, jsou piimo pouzita data o
Cisté nahrazovaci poptavce. Soubor byl pozménén pouze s ohledem na upravené nazvy vstupnich
soubort.
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2. Zmény v programovém kdédu souvisejici s pfidavanim vékovych kohort
Programova implementace je ulozena ve slozkdch: RCE-2, RCE-3

Zmény byly provedeny v nasledujicich souborech: Iclassif.do, 2matrices.do, Srdocc_mf.do, 6rdedul-
22 mf.do, 6rdedu23-35 mf.do
Programova implementace se spousti souborem start.do.

Cilem bylo upravit program tak, aby bylo mozné pocitat nahrazovaci poptavku jiz od vékové kohorty 25-
29 (v puvodni verzi to je od kohorty 30-34), takto upraveny model nazyvame RCE-2. Dalsim cilem bylo
pocitat s posuny vékové hranice pro odchod do starobniho dichodu. Model RCE-3 v sobé zahrnuje obé
tyto zmény.

Popis zmén:

a) 'V ptuvodni programové verzi jsou vSichni lidé mladsi 30 let v jedné spolecné kohorté (29-). Tato
kohorta byla rozdélena do dvou kohort a to 24- a 25-29. Doslo tedy ke zméné v klasifikaci, soubor
Iclassif.do, a také v souboru 2matrices.do, kde se pocitaji matice EduAge a OccAge. Nadale
uvazujeme 10 vekovych kohort, rozdil je pouze v tom, Ze prvni uvazovanou kohortou v maticich
EduAge a OccAge je 25-29 (ptivodné 29-).

b) Dale byly provedeny dalsi zmény do soubord Srdocc_mf.do, 6rdedul-22 mf.do,
6rdedu23-35 mf.do tykajici se nové kategorizace vékovych kohort. Vypocty nahrazovaci
poptavky byly rozdéleny zvlast’ pro muze a zeny. Takto 1ze simulovat rozdilnou vékovou hranici
pro odchod do dtichodu pro obé pohlavi. V souborti start.do se nachazi parametry sf (share of
females) a sm (share of males). Cislo mezi 0 a 1 vyjadiuje podil zaméstnanych odchézejicich do
starobniho diichodu. V ptipadé zen se jedna o podil z vékové kohorty 60-64 a v ptipadé muzi jde
o podil z vékové kohorty 65-69. Na zaklade informaci o zaméstnani z tabulky 2.7 jsme zvolili
sf=0.7 a sm=0.4.

¢) V adresafi Matrices jsou ulozeny soubory edu.dta a occ.dta, ve kterych se nachazi porovnani
Cisté a hrubé nahrazovaci poptavky podle vzdélani a profesi. Detailngjsi specifikace nahrazovaci
poptavky podle pohlavi je ve stejném adresafi v souborech RDocc_f.dta, RDocc_m.dta,
RDedu_f.dta a RDedu m.dta.

3. Programovy kod pocitajici dopad investice na pracovni trh
Programova implementace je ulozena ve slozce: 10 _analysis

Program se spousti souborem invest.do. Pro nasi analyzu jsou zapotiebi nékteré datové soubory piimo
napoctené modelem RCE. Vsechny jsou ulozeny v adresati Matrices: IndOccl05.dta, OccEdul05.dta,
1EDedu.dta, 2RDedu.dta, EMPLedu.dta, Graduates.dta, STUnemployed.dta. Vysledky vypoctu jsou pak
ulozeny do adresate Results.

Jako ilustrativni ptiklad byla pouzita investice 8mld korun pfi vystavbé nové Sazky Arény.

1. Vstupem je vektor investice podle 58 odvétvi (soubor invest58.dta), ktery je nasledné agregovany
do 15 odvétvi (soubor je ulozen jako investl5.dta), se kterymi pracuje i RCE model. Jako
prevodnik pro agregaci je pouzit soubor okec.dta. Je-1i k dispozici jiz pfimo vektor investic podle
investice podle 15 odvétvi (soubor investl5.dta), agregaci vynechame nastavenim parametru
agr="no“ (standardni nastaveni je agr="yes ) ptimo v programu.

2. VnaSem pfipad¢ predpokladame, ze investice bude realizovana vroce 2005. Pro investice
realizované v budoucnosti je vstupem do programu diskontovana investice pro rok 2005. Hodnotu
diskontniho faktoru zadame parametrem diskont (standardni nastaveni je diskont =1) a rok
investice v parametru year (standardni nastaveni je year=2005). Je pouzito spojité diskontovani o
prislusny pocet let.

3. Pro vypocet dale potiebujeme extrapolovanou matici pfimych koeficientli spotfeby A (soubor
A2005.dta) a extrapolovany vektor pracovnich naro¢nosti (soubor pn.dta) pro rok 2005.
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4. Metodologie vypoCtu je popsana v textu. Vysledkem je navySeni zaméstnanosti v jednotlivych
odvétvich v disledku investice. Pro dalsi analyzu je nutné tyto vysledky kategorizovat podle
zaméstnani a nasledné i podle vzdélanostnich kategorii. Pouzili jsme matice podill (share
matrices) napoctené modelem RCE pro rok 2005 (konkrétné matice indoccl05.dta a
occedul05.dta z adresdie Matrices). Vysledky jsou uloZeny do vystupnich soubord s_occ.dta
(nartist zaméstnanosti podle zaméstnani) a s_edu.dta (nartist zameéstnanosti podle vzdélanostnich
kategorii) v adresari Results..

5. Dale je predikovana rozsifujici poptavka (I EDedu.dta) navysena o poptavku zaméstnanosti podle
vzdélani v dusledku planované investice (s_edu.dta). Spolu s nahrazovaci poptavkou
(2RDedu.dta) a celkovou zaméstnanosti (EMPLedu.dta) pro rok 2005 pak tvofi celkovou
poptavku po préaci. Na druhé stran¢ nam vsak toto zvySeni zaméstnanosti (s_edu.dta) snizuje
celkovou nabidku po praci, ktera je tvofena celkovou zaméstnanosti (EMPLedu.dta), poctem
absolventt (Graduates.dta) a kratkodobé nezaméstnanymi (STUnemployed.dta). Indikatory trhu
prace dostaneme jako podil poptavky a nabidky. Porovnanim takto vypoctenych indikatort
s pivodnimi dostaneme konecnou analyzu dopadu investice. VSechny indikatory jsou ulozené v
souboru indeces.dta v adresati Results.

4. Programovy kod souvisejici se zpFesnénim predikce pFilivu absolventi §kol na pracovni trh
Programova implementace je ulozena ve slozce: graduate

Zmény byly provedeny v souboru z puvodni implementace: 8graduate.do

Novy nazev souboru po zméné: 8graduate _new.do

Novy do-soubor je mozné pridat do kterékoli programové implementace modelu RCE. Pro vypocet je vSak
zapotiebi navic umistit do adresafe Data soubor uchazec04b.dta, ktera obsahuje pouze nutné informace pro
vypocty modelu RCE.

Hlavni cilem bylo zjistit pocet absolventt stfednich Skol, ktefi jsou pfijati na vysokou $kolu, a navic se na
VS zapsali - a tedy nevstupuji na trh prace. Databaze Uchaze¢ obsahuje informaci o tom, odkud se hlési
uchaze¢ o VS studium (proménnd ODHL) a informace o tom, je-li uchaze¢ piijat a zapsan (proménné
ZAPS) na VS. Predpokladame, Ze vsichni zapsani uchaze¢i nastupuji na VS. Databaze Uchaze¢ 2004
obsahuje informace o vSech uchazecich o vysokoskolské studium v roce 2004. Predpokladame, ze podil
absolventti SS nastupujicich na VS je konstantni pro nejblizsich pét let. Do nabidkové &asti modelu tak
z celkového poétu absolventt SS (predikce absolventu pro roky 2005-2010 poskytuje UIV - soubor
graduates.dta) vstupuje pouze jejich ¢ast. Informace z databaze Uchaze€ za vice let by pomohly zpiesnit
predikce absolventii nastupujicich na VS, které jsou v tomto piipadé zaloZeny jen na vypoétech z roku
2004.
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