Kazdému jinou dai?

Méloco dokaze tak spolehtiwyostit konflikt jako zanmgéstnanecké vyhody a stravenky.
V¢étSina argumetitpro a proti se vaze k DPH jakozto farspotebni das, téZz nazyvaneé
univerzalni dani. Byl vSak minuly stav, za jeho¥naé se stavkuje,dnou vyjimkou ze
zdaréni? Takovou, jakou je néijlad prijaté pojistné plani u gijmové dag i
osvobozeni od DPH ip vyvozu? Nebo Slo o nesystémova@ast naSich davych
predpigi?

Kvili odpowdi nasSEsti neni teba se zaplétat do &k odpdé&tai DPH na vstupu a
podobr. Mazeme totiz zvolit fistup opdany, totiz naprosté zjednoduSeni celé situace do
modeloveho fikladu. Redstavme si malou firmujeba s. r. 0., s jedinym vlastnikem
vynalezcem. Firma je platcem DPH. Majitel firmy\jgak také fipadré jedinym jejim
potencialnim zagstnancem, prodava totiz jen své napady a nic jirshamikoho jiného

k tomu nepdebuje. TakZze kroghsvé prace nema zadné vstupy — a tedy ani agpo
DPH na vstupu, které by vSe jen zredgednily.

Nas majitel a vynalezce ma sk& napady, které pak jeho firma prodava. Kdyby DPH
nebylo, mohl by prodavat své napady za 120 tisidk&zdy n&sic, natolik si kupujici
jeho myslenek ceni. Jelikoz vsak je platcemédasalre ziska 100 tisic K 20 tisic K z
DPH odvede statu.

Vlastnik firmy se niZze rozhodnout, zda si nebude platit mzdu a celfehisic si vyplati
jako zisk, nebo bude mit super hrubou mzdu 106 &dirma bude mit nulovy zisk.tA
zvoli kteroukoliv variantu nebo jejich kombinaciasvzdy ziskéd a¥ch 20 tisic na DPH.
Tento velmi zjednoduSenyriglad ukazuje jednutdezitou charakteristiku: ip prodeji
fyzickym osobam v zemigvodu i v celé EU) je DPH z pohledu naseho vynalezce
funkéné prvotnim zdadénim jeho prace a zisku. Navic se nerozliSuje, edaljoj gidané
hodnoty ve viloZzené praaij pochazi ze zisku. Oba typyipnu jsou si z hlediska DPH
rovny.

Desitky tisic sazeb

Pokud je zaréstnanecky benefit bran jako s@st odmdny za odvedenou praci —€irby
krome pripadné da® z prijma fyzickych osob téz podléhat dani #idané hodnoty v piné
vySi. Jde totiz o odemu jdouci za pracovni silou. Pokud je chapan jakoéma vazana k
prosperi¢ podniku — tedy zisku — situace neni principtabdlisSna. Z hlediska zdani
piidané hodnoty se, jak jsme ukazali, nerozliSujegeyod. Jiz d¥ sazby da& z pridané
hodnoty vlastd znamenaji, Ze podnikani v agtvi se snizenou sazbou je statem vnimano
a signalizovano jako ,spalensky vhodyjsi“, a proto je sazba damizsi. Rozdilny
pristup k iznym benefitm je pak srovnatelny se situaci, kdy kazdésobdy ba dokonce
kazda firma, bude mit malinko jinou sazbu #&aA to podle mnozZstvi a velikosti
poskytovanych nedanych zandstnaneckych vyhod. Nesmysinost takové situace je
ziejm& a pipominacasy planovaného hospddtvi, kdy existovaly desitky tisic sazeb
dani dokonce na urovni jednotlivych vyrdbk




Mriviw s

Stanoveni rozdilnych vysi dar by’ i jen o maly zlomek — znamena, Ze jsme schopni
srovnavat aici, které povolanii ktera firma jsou spolensky ginosrgjSi. Ze mame

s

jasno o tom, zda jetteZit¢jSi prace lékge, instalatéra, ditele ¢i Urednika.

Z hlediska DPH jakoZzto sp@tbni das je situace jestabsurdgjSi. Zelin&, ktery ujida
ve svém obchad mandarinky, si také nei@e nechat vrétit DPH ze &fenych
mandarinek — své ,zafstnanecké vyhody“. Préwoto ,ujidani“ bez odvedeni sgebni
darg je hlavni divod, pr@ byl systém spdebni (prodejni) dahcelos¥tové nahrazovan
systémem danz pidané hodnoty. V kazdém okamziku, kdy dojde ke §gtr (ve
skut&nosti skryté nebo kolektivni smlouvou pésgné konzumaci) produktughem
jeho cesty ke kort@ému spdtbiteli, jiz adekvatnéast dag byla gedem vybrana a erar
nemusi dokazovat, kolik si kdo cestou uzdibnuli Rdétocasti cesty vyrobku si stét jiz
vybral. Vyvedeni zagstnaneckych benefitz pisobnosti DPH tedy popira sanivad,
pro¢ byl pavodni systém spigbnich dani nahrazen systémemédapidané hodnoty.

Pro $ouraly uvadim, Ze jsem zaujaty, nébmi zangstnavatel kroré jinych benefiti
poskytuje stravenky.iBsto si myslim, Ze dosavadni stav Zamaneckych vyhod byl
nesystémovou vyjimkou z pohledu principu rovnélistppu k pidané hodnat
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